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\ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenléség eldmozditasarol szolé 2003. évi
CXXV. torvénnyel, (Ebktv.) és a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és
az esélyegyenléségi mentorokrol szol6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelettel, valamint a 2021.
julius 1-t61 hatélyos a Belligyminisztérium Aaltal elkészitett ,Mddszertani Utmutatdé a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program fellilvizsgalatahoz” cimi
dokumentummal 06sszhangban Kalocsa Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi
Programjaban (HEP) rogziti az esélyegyenl6ség megvalositasa érdekében sziikséges feladatait. Az
onkorményzat az Ebktv. 31. 8 (2). bekezdése alapjan e programmal &sszehangolja az
esélyegyenléséget érintdé mas dokumentumait,! és a HEP elkészitésébe bevonja partnereit,
kilonosen a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartait.

A telepilés bemutatasa

Kalocsa a Duna-Tisza koze legrégebbi varosa, Bacs-Kiskun varmegye nyugati részén, Budapesttél
120, Szegedtsl 100 km-re, Kecskeméttsl 80 km-re fekszik, a Duna partjan. A varos 2025. januar 1-
i lakonépessége 14.257 16, az elvandorlasok, a szlletés és elhalalozas kedvezétlen hatasara, a
Iélekszdm csokken. Kalocsa varost a varmegyei és orszagos atlagnal magasabb mértéki természetes
fogyas jellemzi, az 6regedési index 2000. 6ta folyamatosan ndvekedett.

Mar a neolitikumban lakott tertlet volt, Kalocsan az elsé letelepedék az idészamitas kezdete tajan
a keltdk voltak. Ett6l az id6tol kezdve folyamatosan lakott a mai varos. Szent Istvan kirély az elsék
kozott alapitotta meg Kalocsan a puspokséget, amelynek élére a koronat hozd Asztrik apatot
allitotta. Néhany évvel késébb érseki ranggal ruhézta fel a varost.

A torok 1529-ben foglalta el Kalocsat, ettdl kezdve varaban torok helyérség allomésozik, masfél
évszazadon keresztil. A torok uralom 1686. oktoberében ért végett. Kalocsa érseke 1687-ben tért
vissza székvarosaba.

1872-ben a kdzigazgatasi reform nagykozséggé minésitette Kalocsat, varosi rangjat 1927-ben kapta
vissza. Az Ujkor érsekeinek kdszonhetéen nemcsak visszanyerte a varos és az érsekség a kbzépkori
rangjat, a romokbdl regionalis kulturalis kozponttd, a XIX. szazad végére iskolavarossa
fejlesztették.

Kalocsa barokk varoskozpontjaval (Erseki Kastély, Foszékesegyhaz), mivészi épiileteivel, egyhazi
gytijteményeivel (Erseki Kincstar, Prokop gyiijtemény) élményt nyiijt a latogatoknak. Vilagszerte
ismert a fliszerpaprika termesztése és nemesitése, népmiivészete (kalocsai himzés, falpingalas,
porcelanfestés, néptanc mozgalom).

Vonzaskorzetéhez tartozik Solt és Dusnok, valamint a Duna és a Duna-Tisza kdz6tti hatsag tovabbi
17 telepllése. A Kalocsai kistérség a varmegye kdzépsé savjaban, a Duna és a Duna-volgyi
focsatorna kozotti tertileten helyezkedik el. A Kalocsai Kistérség a 311/2007. (XI1.17.)
Korméanyrendelet alapjan kedvezményezett hatranyos helyzeti térség.

1 Kulonosen ide tartozik a Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid,
Teleplilésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio.



Jarasi székhely, a Kalocsai jards kozigazgatasi teriiletébe 20 telepulés tartozik. A jaras
lakdnépessége 2025. januar 1-jén 45.833 6.

A telepulésre jellemzé demogréafiai adatokat az alabbi tablazatok és diagramok szemléltetik.

1. szdmu t4blézat - Lakdnépesseg szama az év végén

Ev (TSFO"M) Valtozas
2018 15 425 bazis év Lakdnépesség
2019 15 262 98,94% 15 600
2020 15 029 98,47% 15 400 -
2021 14 832 98,692%) 15200 -
2022 14 619 98,56% 15 000 -
14 800 -
14600 -
14 400 -
2023 14 433 98,73% 14 200
14000 - E
13800 - T T T T T
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Forrés: TelR, KSH-TSTAR

A fenti adatok alapjan a lakossagszam folyamatos csokkenése figyelheté meg.
A telepulés demografiai jellemzésének fontos része az &llando népesség korcsoportok és nemek
szerinti megoszlasa is. Ezt szemlélteti a kdvetkez6 tablazat.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az allandé népességhbél a
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 v feletti dllando | O r4eveskord o
3 o allando lakosok Oregedési
Ev ELEEIERIR L) szama (f6) index
(e %igz‘:;?)m (TS 010 és TS 012 %
dsszesen) (TS 030)

2018 3435 1988 172,79%
2019 3530 1979 178,37%
2020 3572 1948 183,37%
2021 3601 1885 191,03%
2022 3619 1834 197,33%
2023 3636 1807 201,22%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az dregedesi index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alatti gyermekre hany 65 éven fellli személy jut. Ez
az index a varos vonatkozésaban 100 felett van, tehat az id6sek vannak tobben a telepilésen. Az
elmult években folyamatosan romlott a népesseg kordsszetétele.

A képet tovabb arnyalja, hogy egyre tobb fiatal hagyja el a varost, munkalehetéség, valamint
kedvezébb megeélhetési feltételek reményéeben. Az elmalt két évtizedben nétt az inaktivak aranya,
mind orszagos, mind telepiilési szinten. Az inaktivak arnya a varosban magasabb az orszagosnal,
ez foleg a 60 even fellliek aranya miatt van.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Alland6 oda-, és elvandorlasok
Ey kulonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szdma (f6)
(TS031)

2018 -7,54

2019 -5,93

2020 -8,91

2021 -5,09

2022 -4,96

2023 -3,10

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Alland6 oda-, és elvandorlasok
kildnbségének 1000 alland¢ lakosra vetitett
szama (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodés
Az élve szliletések és halalozasok
Ey kilénbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS032)

2018 -6,50
2019 8,28
2020 -9,90
2021 -11,19
2022 -10,46
2023 -8,19

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve szliletések és halalozasok
kilonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)

0,00
-2,00
-4,00
-6,00
-8,00

-10,00

-12,00

A fenti tablazatok mutatjdk a lakossag természetes fogyasat, az élve sziiletések és halalozasok
aranyait, melynek kdszénheté a folyamatos csokkenés.

Helyi Esélyegyenldségi Program céljai

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogé célja:

Kalocsa Varos Onkormanyzata a HEP elfogadasaval érvényesiteni kivanja kiilonosen a HEP részét
alkoto helyzetelemzés (HEP HE) és az intézkedési terv (HEP IT)? altal:
- diszkriminaciémentességet,®
- az egyenld banasmod, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,*
- akozosségi kozlekedéshez, és kizszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét, °
- aszegregaciomentességet, kilondsen a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy,
az oktatds és a lakhatds terlletén a helyzetelemzés sordn feltart probléméak kezelése
érdekében szilkséges intézkedéseket.®

2.321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (1) bek.

3321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. ab) pont.
4321/2011. (XI1. 27.) Korm. rendelet, 5 § (1) bek, €) pont.
5321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. bb) pont.
6.321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. b), ba), ca) pont.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Programok, HEP-ek célja killondsen az dnkormanyzasi képesség terén a
helyi jogalkotasi folyamat eredményesebbé tétele, s ehhez kapcsoléddan a partnerség erésitése,
tovabba az 6nkormanyzat altal ellatott igazgatési szolgaltatdsok megszervezésének finomhangolésa,
a tarsadalmi kohézid erésitése, a fejlesztési forrasokhoz torténd egyenlo esélyli hozzaférés
biztositasa, valamint a tervezési eszkdztar bévitése. A kialakult gyakorlattal ellentétben — mely
gyakran 6t célcsoportot emlit — a cél elsésorban hat célcsoport, a mélyszegénységben elok, romak,
a gyermekek, a n6k, az idések és a fogyatekkal elok esélyeinek javitasat célozza minden telepiilésen.
Val6jaban szdmolni kell a tanyan él6, és tobb hatrannyal egyidejiileg érintett célcsoport tagjaival is.
Osszességében elmondhatd, hogy a védelemnek és az esélyek biztositasanak a kevesebb
lehet6séggel rendelkez6 személyek helyzetének javitasat nagyobb intenzitassal kell szolgalnia, mint
masokét. A HEP-ek nem mellékesen létrehoznak egy a minisztérium szamara hasznosithatd
értékelési rendszert az egyes HEP-ek &sszehasonlithatosaga altal, kulondsen akkor, ha az
onkorményzatok a HEP-ek tartalmi kereteit nem valtoztatjak meg. A HEP alkalmat és lehet 6séget
teremt helyi egylttmiikddések generaldsara, és eldsegithetik az Onkormanyzatok kozotti
megallapodasok megkotését is. A HEP-ek kimondott célja az MNTFS és mas felzarkoztatd
programok érvényre juttatasa statisztikai adatok és a mentorok személyes tdmogatasa altal is.

A HEP helyzetelemzé részének céljai:

»~Annak érdekében, hogy az érintett célcsoportok (tartdsan raszorulok - romak, gyerekek, idések,
nok, fogyatékossaggal €lok) helyzetének valtozasa és problémaik kezelése érdekében tett
intézkedeések orszagos szinten is nyomon kovethetéek legyenek, a programokat a telepulési
onkormanyzatok egységes elvek mentén kell, hogy elkészitsék.”’

Elsédleges cél figyelembe venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. 8 (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi célcsoportokba tartozOk sz&méat és ardnyat, valamint helyzetét a
teleplilésen.® E mellett fontos a célcsoportokba tartozokra vonatkozdan attekinteni a
szolgaltatdsokhoz tortén6 hozzaféreés alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkez6
probléméakat. Tovabbi cél meghatarozni az e csoportok esélyegyenlségét elosegité feladatokat, és
azokat a terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak.

A HEP IT céljai:

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését a HEP
IT tartalmazza. Cél a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitdsa szempontjabol.® Tovabbi cél meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd
kommunikaciot. Szintén célként hatarozhatd meg annak az egyuttmikodési rendszernek a
felallitasa, amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon
kovetes, ellenorzés-ertékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és
a hozza kapcsolddé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége:

A HEP-ek nem csupdn a nemzeti felzarkozasi stratégia telepllésszintti megvalositasanak
alapegységei, hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal,
hogy megteremtik a lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitidsara, a fejlesztési
elképzelésekhez torténé csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrol felfelé torténé
informéacidaramlasban is lehetéséget biztositanak a teleptlésszintii elérehaladas nyomon kdvetésére

"MAGYAR NEMZETI TARSADALMI FELZARKOZASI STRATEGIA (MNTFS) Il. TARTOSAN RASZORULOK
— SZEGENY CSALADBAN ELO GYERMEKEK —ROMAK (2011-2020) Frissitett valtozat. p. 119.

8.321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (4) bek.

® Alaptorvény XV. cikk. (4) bek., 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (3-4) bek.



és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz
kapcsolodoan.t? A felzarkdzas-politika helyi szintii labaként 2013-t6l kialakult a HEP-ek
elkészitésének 0j rendszere. Célja, hogy a telepiléseken él6, esélyteremtés szempontjabdl
tdmogatasra szoruld tarsadalmi csoportok — kiléndsen a mélyszegénységben él6k, romak,
gyermekek, fogyatékkal él6 személyek, nok és az idések — helyzete és életmindsége javuljon.

\ A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatésa

Magyarorszag nemzetkdzi és szupranacionalis jogbdl szarmazd kotelezettségeire, és a nemzeti

hagyomanyokra valo tekintettel, az egyenlé banasmaod és az esélyegyenléség elomozditasa nemzeti

feladat. Az Alaptérvény kilondsen a Il1. cikk, és a XV. cikk (4) pontjara valo tekintettel

»-Magyarorszag az esélyegyenléség es a tarsadalmi felzarkdzds megvalosuldsat kilon

intézkedesekkel segiti.” A HEP elkészitésének kotelezettseget az Ebktv. 31. 8 (1) bekezdése

tartalmazza. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendelete,

- a helyi eselyegyenléségi programok elkeészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete tartalmazza.'> A HEP alkalmazasa soran figyelemmel
kell lenni mas, az esélyegyenldséget érint6 jogszabalyra is, kiillondsen:

- a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

- a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi Ill. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

- a foglalkoztatas elésegitésérol és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi 1V. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

- a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

- az egészségugyrol sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eitv.)

- a gyermekek védelmérol és a gyamugyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gywt.)

- a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) eléirasaira.

10 Alaptorvény XXV. cikk.
' MINTFS 2030. p. 166.
12 /g, Jat.24. § (1) bek.



1.2 Az eselyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

1.2.1 Kalocsa Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 4/2015. (1. 27.) szamu
rendelete az egyes szocialis ellatasokral

A rendelet célja
1. 8§

(1) E rendelet célja, hogy megéllapitsa az dnkormanyzat &ltal a helyi sajatossagoknak megfeleld, a
szocidlis raszorultsagtol fuggé egyes szocidlis tamogatasok formait, az eljarasi és jogosultsagi
szabalyokat, tovabbd azok igénybevételének és érvényesitesenek maodjat, feltételeit és
garanciait.

(2) A szocialis gondoskodas biztositasa érdekeben az onkorményzat, valamint annak szervei
egylttmikodnek a teleplilésen lévé egészségligyi-, nevelési-, oktatasi intézményekkel,
gyamhatdsaggal, csaladvédelemmel foglalkozé intézményekkel és a civil szervezetekkel. A
tudomasukra jutott, gondoskodast igénylé probléméak megoldasat kotelesek kezdemenyezni.

A rendelet hatalya
2.8

(1) A rendelet hatalya kiterjed Kalocsa varos kdzigazgatasi tertletén:

a) lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezé magyar allampolgarokra,

b) a telepulés kdzigazgatasi teriiletén €l bevandorolt és letelepedett személyekre,

c) ahontalanokra,

d) a magyar hatdésag altal menekiltként vagy oltalmazottként elismert, a telepulés
kozigazgatési teriiletén él6 személyekre,

e) az 1993. évi Il torvény (a tovabbiakban: Szt.) 6.8-dban meghatéarozott hajléktalan
személyekre.

(2) A rendelet hatalya az Szt. 7.8-4nak (1) bekezdésében meghatérozott ellatasok tekintetében az
(1) bekezdesben foglaltakon tdlmenden kiterjed az Eurdpai Szocidlis Kartat megerésito
orszagoknak a Magyarorszag tertletén jogszertien tartdzkodd allampolgaraira.

(3) A rendelet hatélya Kiterjed az Szt. 3. § (3) bekezdes a) pontjdban meghatarozott személyekre.
3.8

E rendelet szabalyozza Kalocsa varosdban a képvisel6-testilet hataskorébe tartozd szocidlis
raszorultsagtol fliggé pénzbeli as természetbeni ellatasok egyes formait, igénybevételik feltételeit,
az egyes tdmogatasok mértékét, a szocialis ellatadsokra valo jogosultsdg megsziinési modjait.

4.8

A szocidlis feladat-és hataskorok gyakorlasat a Kalocsa Varos Onkormanyzata Képvisels-
testlletének Szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, valamint e rendelet rgziti.

5.8

(1) Kalocsa Varos Onkormanyzata Képvisels-testilete (a tovabbiakban: Képvisels-testiilet)
szocialis raszorultsag esetén a jogosult szamara pénzbeli vagy természetben ellatasként
a) rendkivuli telepllési tamogatast,
b) lakéasfenntartasi tamogatast,
C) gyogyszertamogatast,
d) tlzelstdmogatast, karacsonyi-, hisvéti juttatast,
e) temetési koltségekhez nyujtott tamogatast,
f) szocialis kdlcson tdAmogatast,
g) rendkivili szocialis tAmogatéast

allapit meg.
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(2) Eletkor alapjan, a karacsonyi- és huasvéti (nnepeket megelézéen eseti Gnkormanyzati
tamogatas nyujthatd.
6.8
A Képvisel6-testulet e rendeletében szabalyozza
a) akoztemetés eljarasi szabalyait,
b) akozfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatok szabalyait.

1.2.2 Kalocsa Varos Onkormanyzata Képvisel6-testuletének 4/2016. (I11. 12.) szamu
rendelete a személyes gondoskodéast nyujto szocialis és gyermekjoléti ellatdsokrol

A rendelet célja

1.8
(1) E rendelet célja, hogy megéallapitsa az dnkormanyzat altal, a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrdl sz6l6 1993. évi Ill. torvény ( a tovabbiakban: Szt.), a gyermekek védelmersl és

gyamiigyi igazgatasrél szOold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gywvt.), valamint a
végrehajtasukra Kiadott jogszabalyok alapjan, a személyes gondoskodast nyujtd szocialis és
gyermekjoléti ellatdsok formait, azok igénybevételének modjat, az elldtds megsziinésének és
megsziintetésének eseteit, az ellatasokért fizetend6 téritési dij fizetésének szabalyait, a jogosultak
érdekvédelmét, a fenntartd feladatat és jogkorét, valamint a helyi szocialpolitikai kerekasztal
miikddéset, a helyi sajatossagok figyelembe vételével.

(2) Az egyes személyes gondoskodas biztositasa érdekében az dnkormanyzat, valamint annak
szervei, egylttmikodnek a telepllésen mikod6 egészséglgyi-, nevelési-, kdznevelési
intézményekkel, gyamhatdsaggal, a csalad- és gyermekvédelemmel foglalkozd intézményekkel és
a civil szervezetekkel. A tudomésukra jutott, gondoskodast igenylé problémak megoldasat
kotelesek kezdeményezni.

A rendelet hatalya
2.8
(1) A rendelet hatalya Kiterjed a kalocsai lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezé, az Szt.
3.8 (1)-(3) bekezdesében, az Szt. 7. § (1) bekezdeésében, valamint a Gyvt. 4. § (1), (3) bekezdésében
meghatarozott személyekre.

(2) E rendelet szabalyozza Kalocsa Varos Onkormanyzata altal biztositott személyes szocialis és
gyermekjoléti ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, a kérelem benyljtasanak madjat és
helyét, az ellatdsok megsziinésének és megsziintetésenek eseteit és modjat, az ellatasokért fizetend6
téritési dijak szabalyait, és az azokhoz kapcsol6do méltanyossagi szabalyokat, a tartds bentlakasos
intézményekben gondozottak érdekvédelmét, valamint, a helyi szocialpolitikai kerekasztal
miikddésének szabalyait.

Kalocsa Varos Onkormanyzata altal biztositott szocialis szolgéltatasok ellatasi formai

6.8
(1) A személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és a szakositott
ellatasokat.

(2) Szocialis alapszolgaltatasok formai:
a) étkeztetés
b) hazi segitségnyujtas
c) csaladsegités
d) tanyagondnoki szolgaltatas
e) nappali ellatasok
ea) idéskordak nappali intézménye
eb) értelmi fogyatékosok nappali intézménye
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ec) pszichiatriai betegek ellatasa

ed) szenvedélybetegek ellatasa

ee) hajléktalan személyek ellatasa
(3) Személyes gondoskodas korébe tartozo szakositott ellatds az apolast, gondozést nyljté idések
otthona

1.2.3 Kalocsa Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 11/2006. (VI. 22.) szamu
rendelete a lakasok és helyiségek bérletéral

A bérbeadas modja
5.8
(1) Onkormanyzati lakéas bérbeadasa torténhet:

a.) szocialis helyzet alapjan, ezen belil az erre a célra létesitett, vagy szerzett, a képvisel6-testilet
altal kijelolt lakasok esetén:
aa) fiatal hazasok els6 lakéshoz jutasa céljabol

b.) Uzleti alapon:
ba) kdltségelven,
bb) piaci feltételekkel,

c.) kdzérdek feladat megoldasara,
d.) szolgalati jelleggel,

e.) azzal a feltétellel, hogy a bérlé teszi rendeltetésszeri hasznalatra alkalmassa és latja el a
komfortfokozatanak megfelel6 lakasberendezésekkel

f.) mtiterem céljéra, az erre a célra létesitett vagy szerzett lakdsok esetén a Bérbeado el6zetes dontese
alapjan. A bérbe adott lakast csak lakas céljara szabad hasznositani, ill. hasznalni.

g.) elhelyezési kotelezettség teljesitése okan.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatésa
Az esélyteremtés terén a nemzetkézi, a szupranacionalis, és a nemzeti célkitiizések
egybecsenghetnek. Nemzetkozi®® célkittizések:

Nincs szegénység

Nincs éhség

JO egészség és j6 kozérzet

Minésegi oktatas

Nemek kozotti egyenléseg

Tiszta viz és higiénia

Megfizethet6 és tiszta energia
Tisztességes munka és gazdasagi ndvekedés
Ipar, innovacio és infrastruktura

10.  Csokkentett egyenldtlenség

11.  Fenntarthat varosok és k6zosségek

12.  Felel6sségteljes fogyasztas és termelés
13.  Klima akcio

14.  Elet a viz alatt

15.  Elet a szarazfoldon

16.  Béke, igazsagossag és eros intézmények
17.  Partnerség a célokért

CoNo~WNE

13 Forras: Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének (2017) hatarozata, amelyet a Kozgyiilés 2017 jllius 6-an fogadott el, a
Statisztikai Bizottsagnak a 2030-ig tart6 idészakra vonatkoz6 fenntarthat6 fejl6dési menetrenddel kapcsolatos munkéja
(A/RES/71/313).
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Szupranacionalis®* célkittizések:

A Teriileti Agenda figyelembe veszi a kézelmultbeli szakpolitikai kereteket és menetrendeket.™®
Eurdpa egységességének megorzéséhez elengedhetetlen, hogy hidat képezziink az eltéré jovedelmdi,
oktatasi hatterii, kultdraju, vallasd, valamint kilonb6zé hagyomanyokkal rendelkezé emberek
kozott. El6 kell segitenink a civil tarsadalom tagjai kozotti egyuttmikodést, és fokoznunk kell a
szolidaritasukat a szegregacid csokkentése, valamint a téarsadalmi befogadas elémozditésa
érdekében, a soksziniiséget pedig az altalanos jollét szolgélataba kell allitanunk.

Nemzeti célkitiizések:

A felzarkdzés politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat (1430/2011. (XI11. 13.) Korm. hat.), majd 2014-ben a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 11-t (1603/2014. (X1. 4.) Korm. hat.) 2021-ben
elkészilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), illetve. a

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 végrehajtasanak a 2021-2024. évekre
sz016 kormanyzati intézkedési terve (Kormany 1619/2021. (1X. 3.) Korm. hatarozata), majd a 2025-
2027. évekre sz0l6 intézkedési terve, amely a kovetkezé évekre alapozza meg a felzarkozas-politika
f6 irdnyait:

l. Sziiletés és gyermekkor

Il. Kdznevelési, szakképzeési, felsdoktatasi rendszer — 6vodatol egyetemig

Il Ifjusagi Ugyek, gyermekvallalas, csaladalapitas, életmdd

IV.  Foglalkoztatas, munkavéllalas, feln6ttképzés, szociélis gazdasag

V. Terlleti egyenlotlenségek, teleplilésfejlesztés — lakhatasi €s energiaszegénység -
kdrnyezettudatossag, kornyezetvédelem

VI.  Testi-lelki egészség, egészségugyi ellatas

VII.  Roma identitas, kozosségépités, szemléletformalas, jogérvényesités

VIIIl. A Stratégia megvalositasanak intézményrendszere, hazai és Karpat-medencei partnerség

IX. A stratégia nyomon kdvetése, monitoring

Tarsadalmi felzarkdztatast az MNTFS-en Kivil, kiilondsen az alabbi nemzeti stratégiak, programok
tartalmaznak:

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nemzeti Tehetség Program (2008-2028)

Nemzeti Kdrnyezetvédelmi Program (2022-2026)

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

A ndk szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) 16
Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2023-2033)

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2026-2036)

LN~ WNE

4 Forras : Teruleti Agenda 2030.

15 Forras : Terileti Agenda 2030 : ldetartozik tobbek kozott az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének a 2030-ig tartd
idészakra vonatkoz6 fenntarthat6 fejlédési menetrendje és a fenntarthat6 fejlédési célok (2015), a Parizsi Megéllapodas
(2015), az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Uj vérosfejlesztési menetrendje (2016), az EurGpai Bizottsag
»Fenntarthatd Eurdpa 2030-ra” cimi vitaanyaga (2019), a 2021-2027- es idészakra sz6l6, jovébeli uniés kohézids
politikara iranyul6 javaslat (2018), az Eurdpai Unid vérosfejlesztési agendaja (2016), az Uj Lipcsei Charta (2020), a
Johb életminéség a vidéki terileteken cimi Cork 2.0 nyilatkozat (2016), az OECD véros- és vidékpolitikara vonatkozd
elvei (2019), az eurdpai zold megallapodas és az ahhoz kapcsolddo Fenntarthaté Eurdpa beruhézasi terv és méltanyos
atallasi mechanizmus (2020), az unios helyreéllitasi program (2020), valamint az Eurdpai Uni6 Tanacsa relevans
kovetkeztetései.

18 Forrés: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatarozat rendelkezik az Eurépai Uni6 szamara készitett, ,,A nék szerepének
erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) akcidterv elfogadasarol.
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1. ,,Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szlikségességét elsésorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkulozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A
torvény minden gyerekre Kiterjed, de értelemszertien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk,
akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkilozések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket.
A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a
gyermekek és a tarsadalom kdzos tavlati erdeke.

2. Nemzeti Tehetség Program (2008-2028)

126/2008. (XI11. 4.) OGY hatarozat a Nemzeti Tehetség Program elfogadasardl, a Nemzeti Tehetség
Program finanszirozasanak elveir6l, valamint a Nemzeti Tehetségligyi Koordinaciés Forum
létrehozasanak és mikodésének elveirdl:

Magyarorszag gazdasagi kibontakozasa a tudads- és kepessegigényes agazatok fejlesztésével
val6sulhat meg. Ezen &gazatok fejlédése szempontjabol kulcsfontossagu, hogy az adott tudas- és
képességtartalomban kiemelkedé teljesitményre képes fiatalok, a tehetségek felszinre kertilnek-e,
tehetségiik kibontakozhat-e, hasznosulhat-e, a tehetségek palyajukon kell6 és folyamatos segitséget
kapnak-e és - mindezek kdvetkeztében - képes lesz-e az orszag megtartani a legkivaldbb tehetségeit.
A tehetségek megtalalasa és folyamatos fejlesztése a tehetséges fiatal szamara massal nem pétolhato
Kitorési, érvényesulési esélyt jelent. A tehetségek ma mar egy adott orszag versenyképességét
meghatarozd kulcstényezéve Iéptek el. Ebbol is kdvetkezéen a tehetségek megtalalasa nem csak a
tehetségek és csaladjuk maganiligye, hanem nemzeti ligy, hiszen a tehetség hasznosulasa a kozvetlen
haszon mellett a legversenyképesebb termelés kifejlesztésével és idevonzasaval is a teljes
nemzetnek tobbletlehetdségeket teremt. Igy a tehetségek segitésének nemzeti programja gazdasagi,
esélyjavitd és tarsadalomépitési program is.

A tehetségsegités komplex formai szervesen illeszkednek a koz- és fels6oktatds megujitasat célzé
torekvesekhez, a kompetencia alapu, az egyének tanuldsi sajatossagait is figyelembe vevé oktatés
elterjesztéséhez. A tehetségek segitése és fejlesztése az életpalya helyes iranyba terelését, az
életpalya sikerességének segitését, az innovacid és kreativitds 0sztOnzését és elterjedését, a
gazdasagi novekedést, a magasabb versenyképességet, az esélyegyenlotlenségek csokkentését, a
magasabb tarsadalmi mobilitast, a hatranyos helyzet lekiizdését és a kistérségek, valamint az egész
tarsadalom kohézidjat egyarant szolgaljak. A Nemzeti Tehetség Programnak a foglalkoztatasi
stratégidban példa- és értékteremto szerepe van, a magyar gazdasag fejl6désében pedig kitdrési pont
lehet.

A tehetségek segitése nem all meg a hataroknal. A hataron tdali magyarsag tehetségsegitok
hagyomanyainak megismerése, hasznositasa, a hataron tali kezdeményezésekkel valé folyamatos
egylttmiikodés a tehetsegsegitést ilyen értelemben nemzeti liggyé is teszi.

A tehetségek segitéseében eddig elért, és a Nemzeti Tehetség Program megvaldsitasa soran varhato
tovabbi eredmények nemcsak Magyarorszag, hanem az Eurdpai Unid egésze szamara is
kiemelked6en értekes, mas orszagokban is adaptalhatd tapasztalatot jelenthetnek, amelynek
terjesztése hozzajarul az orszag nemzetkdzi elismertségének névekedéséhez.

3. Nemzeti Kornyezetvédelmi Program (2022-2026)

Az Orszaggyilés 62/2022. (XI11. 9.) OGY hatarozata a 2026-ig sz616 5. Nemzeti Kérnyezetvédelmi
Programot. A program stratégiai s horizontalis céljai: 1. Az emberi egészseg és az életmindség
kornyezeti feltételeinek javitasa, a kornyezetterhelés hatasainak csokkentése. 2. Természeti értekek
és eréforrasok vedelme, helyredllitasa, fenntarthatd hasznalata. 3. Az eréforras-takarékossag és
hatékonysdg javitdsa, a gazdasag zOlditése es korforgasos miikddésenek erésitése. 4. A
kdrnyezetbiztonsdg javitdsa. 5. A téarsadalom kornyezettudatossaganak ndvelése. 6. Az
éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodasi képesség erdsitése.

Kdrnyezeti nevelés és oktatds keretében szlkséges kulonbdzo kornyezeti nevelési és oktatasi
programok megerositése. Koznevelési intézményekben a kornyezeti nevelés, és a fenntarthato
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életmodra nevelés részét képezi a nevelési-oktatasi feladatoknak. Kereteit elsésorban az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramja és a Nemzeti Alaptanterv jelentik, valamint az erre épilé
kerettantervek ajanldsai. A kornyezeti nevelés egészintézményes kivalésagi halézata a
Magyarorszagi Z6ld Ovodak Halézata, valamint a Magyarorszagi Okoiskola Halozat. Jelenleg
hazankban minden negyedik gyermek Z6ld Ovodaba és minden harmadik tanulé okoiskolaba jarhat.
A fels6oktatasban tovabb gyarapodtak a kornyezet- és természetvedelmi targyd gradualis,
posztgradudlis és PhD programok. A kornyezeti nevelés és oktatds a személyes példaadassal
parosuld ismeretataddson keresztil, a képzés pedig a fenntarthatdésagra neveléssel, az ehhez
szlikséges tudas atadasaval 6sztonzi a kornyezettudatos szemlélet alakulasat annak érdekében, hogy
az egyen képes legyen dontéseiben és életvitelében is alkalmazni, viselkedése szerves részévé tenni
az elsajatitott ismeretanyagot.

4. Uj Roma Stratégia (2019-2030) (A stratégia csak a hatarozatban megjelolt telepiiléseket érinti)

A Kormany 1426/2019. (VII. 26.) Korm. hatarozata az Uj Roma Stratégiaval (2019-2030)
Osszefiiggd feladatok meghatarozasardl cimi dokumentumban a) megéllapitja, hogy az 4ltala
megtargyalt Uj Roma Stratégia (2019-2030) cimii dokumentum (a tovébbiakban: Stratégia)
intézkedési tervek és intézkedések kidolgozasanak alapjaul szolgalhat; b) felhivja a miniszterelnoki
biztos kinevezésérsl sz616 3/2019. (IV. 18.) ME utasitassal kinevezett miniszterelndki biztost (a
tovabbiakban: miniszterelnoki biztos) és a belligyminisztert, hogy a Stratégia tervezetét egészitsék
ki a2021-2027-es eurdpai uniés tervezési ciklus forrasfelhasznalasanak feltételeirél szolo
elemekkel. Felels: miniszterelndki biztos belligyminiszter Hatarid6: a feltételek ismertté valasat
kdveto 90. nap 2. A Kormany a) egyetért azzal, hogy a Magyar Maltai Szeretetszolgalat
a ,Felzarkdz6 telepllések” programjaban kijelolt 30 telepllés mellett Csorog, Monor és
Nagybarkany telepuléseken fejlesztési programot inditson, valamint felhivja a beliigyminisztert,
hogy a miniszterelndki biztos egyuttmikodésével és az érintett miniszterek bevonasaval
gondoskodjon e harom telepiilésnek a ,,Felzark6zé telepulések” programjaba térténé bevonasarol
a kovetkezo fejlesztési feladatok megvalositasaval: aa) Csorog telepulésen kbzosségi tér kialakitésa,
komplex szocialis szolgaltatasok nyujtdsa, a kora gyermekkori szolgaltatasok Kkiszélesitése,
valamint a gyermekjoléti alapellatasok fejlesztése, ab) Monor Taban varosrészében felljités ala es6é
hazak, illetve a kozfurdo allapotanak felmérese, az ingatlanok tulajdonjogi helyzetének rendezése,
lakasok vasarlasa, a telepulésrész képének, lakhatasi viszonyainak javitasara infrastrukturalis
beruhdzasok kivitelezése, ac) Nagybarkany telepiilésen komplex szocialis szolgaltatasok nyujtasa,
a kora gyermekkori szolgaltatasok fejlesztése, a kozdsségfejlesztést célzd infrastrukturalis
fejlesztés és programok inditdsa; Felelés: beligyminiszter miniszterelndki biztos érintett
miniszterek Hataridé: azonnal b) felhivjaa beligyminisztert, hogy tegyen javaslatot a ,,Felzark6zo
teleplilések’ hosszl tava programjanak megalapozasardl sz616 1404/2019. (VII. 5.) Korm. hatarozat
1. pontjaban meghatérozott teleptilési korbél a bevonasra javasolt kovetkezé 30 telepulésre.

5.,,A nék szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) Y/

1. Az Akcioterv a csaléadi élet és munkavallalds 6sszehangolasanak tovabbi tAmogatésat tiizi
ki célul, amelyet a kovetkezé konkret intézkedésekkel javasolt elérni:

a) A noi-férfi munkamegosztas elésegitése

b) A nék ,lathatatlan”, ,fizetetlen” munkajanak fokozott elismerése

c) A munka és csaladi élet 6sszehangolasa a nok es férfiak kozott a gyermekgondozési szabadsag
tekintetében

7 Forrés: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatarozat rendelkezik az Eurépai Uni6 szamara készitett, ,,A nék szerepének
erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) akcidterv elfogadasarol.
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d) A gondozési feladatokban valé allami és munkaadoi segitségnydjtds munkahelyi, vallalati

bdlcsodék és ovodak szamanak novelésével figyelembe véve a meglévo dvodak kapacitasat;

e) Szemléletmdd formalas az oktatasban

f) Szemléletmdd formalés a véllalati magatartasban az 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatdrozatban
foglalt a vallalati tarsadalmi felel6sségvallalésra vonatkozd Cselekvési Terv aktualizalasa a
vallalatok felel6s magatartasanak erésitése érdekében;

g) Csalad-és gyermekbarat kdrnyezet kialakitasa

2. A nok részvételének segitése azokon a terileteken, ahol az jelenleg alacsony.

3. A nok és feérfiak egyenlé mértéki gazdasagi, egészségi és szocidlis vedelmének

megteremtése.

6. 1déstigyi Nemzeti Stratégia (2023-2033)

A 81/2009. (X. 2.) OGY hatéarozat az Id6sugyi Nemzeti Stratégiardl cimi dokumentum az aktualis
gazdasagi-tarsadalmi kdrnyezethez viszonyulva hatdrozza meg az id6suigyi stratégia célkitizéseihez
szllkséges kormanyzati beavatkozasi feladatokat. Az életkor meghosszabbodasaval a népesség
egyre nagyobb aranyat alkotd id6s generacid mind erételjesebb tarsadalmi hasznossaganak
elémozditasa fontos feladat, megkerulhetetlenul fontos cél. Az id6sekrél valé gondolkodas feldleli
a jogbiztonsadg, kommunikécié, nyilvanossag, képzés, élethosszig tartd tanulas, egészséglgy,
rehabilitacio, mentalis egészség, szocialis ellatasok, nyugdijugy, foglalkoztatas, kultdra-
kdzmivelodés, sport-rekredcid, strukturdlt szabadidé-eltoltés, esélyegyenloség, tarsadalmi
kirekesztodés megel6zése, életutmodell, dnkéntesség, generaciok kozotti egylttmiikddes terlleteit
és kapcsolddasi pontjait. A stratégia prioritasai:

1. Esélyegyenloség, pozitiv reakciok az id6sddés és a hosszabbéletiiseg Tarsadalompolitikai
kihivéasaira, fellépés az ageizmus ellen

A Stratégiaban megfogalmazottak ramutatnak arra, hogy fokozni kell az érintettek bevonasat és az
e céllal torténd egylttmikodések fejlesztését a kilonbdz6 szektorok (korméanyzati, nonprofit, for-
profit, informélis koz6sségek), a kiillonbdz6 szakpolitikak és kiillonbozé szolgaltato partnerek kozott.
A térsadalmi szemlélet valtoztatasa azért is szilkséges, hogy csokkenjen az idésekkel szembeni
negativ sztereotipiak térnyerése.

2. Téarsadalmi részvétel és bevonddas, kozdsségi megbecstltség

A Stratégia lényege egy tarsadalmi szemléletvaltas elfogadtatasa és érvényre juttatasa, mely szerint
az idosodésrol valé gondolkodasban lényeges a meglévo képességek megérzese, szunnyado
készségek el6hivasa.

3. Elethosszig tartd fejlédés, torekvés az életorom, az autondmia megérzésére és az
dnmegvalositasra

Az id6sek szdmara képzésekkel is biztositani kell az 6nellatas és az életmin6séglik megorzésével
kapcsolatos ismereteket. Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tartd tanulasnak, az 6nsegités
lehet6ségeinek és az dnkéntesség szélesebb kora kiépitésének, a generaciok kozotti egyittmikodes
lehet6ségeinek bovitéset is.

4. Biztonsdg és megfelel6 életminéseg, a betegsegek kockazatdnak alacsonyan tartdsa, az
emberi méltosag megaorzese és a funkcionalis 6nallosag elésegitése

Az idés emberrél a maga emberi teljességében kell gondolkodni. A figyelmet az emberi élet
kiteljesedésére kell forditani és nem szabad kizarolag a szocialis és egészségugyi vonatkozasokra
lesziikiteni. A Stratégia alapvet6 irdnyelve és az idéspolitikai fejlesztés egyik célja, hogy az
idéskoruak jol-léte szempontjabdl a személyre szabott szolgaltatasok széles kore alljon
rendelkezésre, figyelembe véve azt, hogy az idéskor szemeélyeknek egyénenként eltéré tarsadalmi
és kulturalis sziksegleteik vannak. Az idéseknek ugy kell hozzaférnitk a kilonféle
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szolgaltatasokhoz, hogy azok leginkdbb igazodjanak a sajat szilikségleteikhez (a ,.se tobbet, se
kevesebbet, mint amire éppen szilkség van” elv érvényesitése). Az idések szamara mindségi
szempontok alapjan is ismereteket kell nyajtani a szolgéltatasok biztonsagarol, megbizhatdsagardl,
hozzaférhet6ségérol es felhasznalobarat voltukrol.

5. Aktivitasat és flggetlenségét, tarsadalmi presztizsét megérzé id6sodo es idés ember

Az 1d6slgyi Nemzeti Stratégidban megfogalmazott idéspolitikai jovokép, a célok elérését szolgald
fejlesztend6 teriiletek szdmbavétele mind megel6z6 (pro-aktiv), mind a jelenlegi helyzetre valaszt
ado (reaktiv) megkdzelitéseket tartalmaznak. A Stratégiaban foglaltak megvaldsitésa a tarsadalom
valamennyi csoportjat érinti — a fiataloktol a nagyon idésekig. A Stratégiaban megfogalmazott
idéspolitika megvalositadsa lehet6vé teszi az idések ©nbecsiilésének novelését, meéltosadganak
megovasat, valamint a tarsadalom tobbi korcsoportja részérél az idésekkel szembeni tisztelet
novelését.

7. Orszagos Fogyatékossaguigyi Program (2015-2025)

Az Orszéaggyulés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozataval fogadta el az Orszagos Fogyatékossagligyi
Programrdl sz6ld hatarozatat, melyben felkéri a Kormanyt, hogy jogalkotd és végrehajto
tevékenysegeben érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitiizéseket,
dolgozzon ki Intézkedési Tervet, szamoljon be a célkitizések megvaldsuldsarol az
Orszaggyiilésnek.

Az Orszaggyiilés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy egyenek meg mindent a
Programban megfogalmazott célok megvaldsitaséért, a tomegtjékoztatd szervek vezetoit és
munkatarsait, hogy vallaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra,
hogy kdzosségi, helyi, Kistérségi, varmegyei, regionalis és orszagos szinten vallaljanak aktiv és
kezdeményezé szerepet sajat jogaik biztositdsaban, vegyenek részt a sorsukat érinté kérdésekben.
Felkéri tovabba a felel6s minisztert, hogy a programot tegye kdzzé az &ltala vezetett minisztérium
honlapjan felolvasd szoftverekkel hasznalhatd elektronikus formaban, magyar jelnyelven és
kdnnyen érthet6 formatumban, tovabba a latassériltek erdekképviseletét ellatd orszagos szervezeten
keresztll Braille-formatumban.

8. Orszagos Fogyatékossaguigyi Program (2026-2036)

Tobb hénapon at tartd egyeztetési folyamat utan Magyarorszdg korménya benyujtotta az
Orszaggyiilés részéere a 2026-2036 kdzotti idészakra szol6 Orszagos Fogyatékossagugyi Programot,
amely az esélyegyenléség, az 6nrendelkezés és a tarsadalmi befogadés tovabbi erésitését szolgélja.

A kormany a ,,Semmit r6lunk nélkulink” elv szellemében, a fogyatékossaglgyi érdekvédelmi
szervezetekkel, szakmai partnerekkel és az érintett kozosségekkel kzdsen dolgozta ki a programot.

A most benydjtott program az el6z6, 2015-2025 kozotti Orszagos Fogyatékossagigyi Program
tapasztalataira épit, annak tovabbfejlesztett, megujitott valtozata. Osszhangban van a
fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezménnyel és annak fakultativ
jegyzékonyvével, valamint reagal a tarsadalmi, gazdasagi és szakmai kdrnyezet valtozasaira.

Ve

Célja, hogy erésitse a fogyatékossaggal €16 emberek onallosagat, dnrendelkezését és tarsadalmi
részvételét, valamint elosegitse egy akadalymentes, befogaddé Magyarorszag megvaldsitasat.
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Az 0j (2026-2036) Orszagos Fogyatékossagligyi Program céljai:
e Az 06nallosag és tarsadalmi részvétel erdsitése
Akadalymentes, befogadd orszag megteremtése
Korai diagnozis és segitségnyujtas fejlesztése
Inkluziv oktatas bévitése
Foglalkoztatasi lehetdségek novelése
Egészséglgyi és szocialis szolgaltatdsok minéségenek javitasa
Informéaciohoz vald egyenl6 hozzaférés biztositasa

2.1 Kapcsolodas stratégiai és telepulési 6nkorményzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

2.1.1 Kalocsa VVaros Onkormanyzata Szocialis Szolgaltatastervezési koncepcidjanak célja:

e atelepllésen a szocidlis szolgéltatasoknak egy olyan rendszere jojjon létre, amely mindségi
és egyben differencialt, ahol a szolgaltatdsok kdzéppontjdban az egyén all,

e amegel6zés, a kirekesztés kockéazatainak elkerilése,

e a legelesettebbek segitésének kozéppontba helyezése, a fogyatékossaggal él6, a sajatos
beilleszkedési nehezségekkel kiizdé emberek integracioja,

o clérhets, esélyteremtobb és Osszehangolt kodzszolgaltatadsok  biztositasa  (pl.:
akadalymentesités),

e a legveszélyeztetettebbek csoportok segitése, a helyi szocialis segélyezési rendszer
korszertisitése, 6sztonzobb és célzottabb segélyezés,

¢ a lakhatas biztonsdgdnak ndvelése, a hajléktalansdg megel6zése,

e a részorulok sajat lakokorzetiikbe valo ellatdsdnak biztositasa, ennek érdekében az
alapellatasi formak biztonsdgos miikodésének megteremtése, sziikség esetén fejlesztése.

2.1.2 Kalocsa Véaros Gazdaséagi programja 2025 — 2029.

A helyi 6nkormanyzat Gazdasagi Programja, melyet a 2011. évi CLXXXIX. toérvény (a
tovabbiakban: Motv.) 116. §-aban szabalyoz egy olyan stratégiai dokumentum, melyet a képvisel6-
testlilet annak megalakulasat kovetéen legfeljebb 6 honapon belil koteles elfogadni, s mely rogziti
a helyi gazdasag fejlesztési iranyainak meghatarozasat. A Gazdasagi Program lényegi tartalma
fejlesztési jellegt, igy annak keretében a képviselo-testiilet ttekinti az elmdlt idészak gazdasagi
eseményeit, eredményeit, és ezeknek az informacioknak a birtokéban legaldbb megbizatasanak
idétartamara (5 év) meghatarozza gazdasagi programjat. A gazdasagi program olyan gazdasagi
stratégiai terv, amelynek célja a telepulés és a helyi kbzdsség kortlményeinek, életfeltételeinek a
javitasa, telepulésfejlesztés, a kozszolgaltatasok szinvonalanak emelése.

5 év fejlesztési iranyait meghataroz6 Kalocsa VVaros Gazdasagi Program 2025. marcius 14-én kerilt
elfogadasra. A gazdasagi program stratégiai céljai a gazdasagi fejlodés és véallalkozasfejlesztés,
munkahelyteremtés és foglalkoztataspolitika, infrastruktirafejlesztés, turizmus és kulturalis
fejl6dés, pénzugyi stabilitas és fenntarthato koltségvetés.

A véaros Gazdasagi programjat Kalocsa VVaros Polgarmestere 33/2025. szam( hatarozataval fogadta
el.

2.1.3 Haynald Varosfejlesztési Terv Kalocsa megujulasanak programja 2011 — 2025.

A turisztikai szektor a lehet6ségeihez képest leginkdbb kihasznalatlan &gazat a gazdasagban.
Beavatkozasi teriletkent keriilt megjeldlésre a 2011-2025 idészakra vonatkoz6 Haynald
Varosfejlesztési Terv. A program egy 15 évre sz6l6 cselekvési tervet jelent, amelynek végcélja,
akcidéprogramokon keresztil (z6ldgazdasag-fejlesztés, turizmus-fejlesztés, gazdasagfejlesztés és
innovacio, infrastruktura-fejlesztés, intézmények fejlesztése, humaneréforras fejlesztés), hogy
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Kalocsa varos, a lakoinak otthont és megélhetést biztositd, vendégeinek maradandd élményt nyuijto,
a valtozo kornyezethez alkalmazkod6, 1000 éves multjahoz méltdan sikeres varossa valjon.

A Haynald Vérosfejlesztési Tervet a Képvisel6-testiilet 16/2012. (1. 19.) hatarozataval fogadta el.

2.1.4 Z6ld Kapu Program 2012-2027.

A Program egy olyan, 15 évre sz416 cselekvési tervet jelent, mely ezen id6 eltelte alatt fliggetleniti
a varost mind az energiaellatds szempontjabdl, mind az élelmiszerellatést tekintve. A Program
harom alappilléren nyugszik, Ggy, mint a zo6ldgazdasag-politikai intézményrendszer, a z06ld
tudasbazis intézményrendszer, valamint a zéldgazdasag beruhazasi intézményrendszer.

A zbldgazdasag-politikai intézményrendszer olyan cselekvési teriileteket fog 6ssze, mint a palyazati
koordinacios csoport létrehozdsa és miuikodtetése, zOldgazdasdg-fejlesztési kdornyezetvédelmi
pénzlgyi alap létrehozasa, tertiletgazdalkodas, z6ld kdzbeszerzési rendszer mitkodtetése, kozterllet,
kornyezetfelligyelet megszervezése, z6ld addpolitika kialakitasa, alapfoku oktatasi programok,
egészség megoérzési program Osszeallitasa és megvaldsitasa, kapcsolodd jogszabalyalkotas,
vizbazisvédelmi program Kialakitéasa.

A z0Ild tudésbazis intézményrendszerének Kkialakitasara kilonds hangsulyt kivanunk fektetni,
tekintettel arra, hogy probléméink megoldasanak kulcsat leginkabb a tudatformaldsban,
ismeretterjesztésben, nevelésben latjuk. Ezen a terlleten az altaldnos lakossagi tudatformalo
kampanyokon tul, a szakképzes, valamint szakmai szdvetségek Kkialakitasa jelent prioritast
programunkban. Meg szeretnénk honositani a lakossagi energia megtakaritasi szamla intézményét,
tovabba ki szeretnénk alakitani a klimavaltozas tarsadalmi alkalmazkodasi programunkat, valamint
a Zold Infotechnoldgiai adatbazis tzemeltetést.

A zbldgazdasagi beruhazasi intézményrendszer keretén beliil kivanjuk intézményeink (izemeltetését
energetikai szempontbdl hatékonyabba tenni, energiatermelési centrumokat kialakitani, az
Okoturizmust fellenditeni, z6ld munkahelyeket teremteni, a kdzlekedést kdrnyezetbaratta, ha agy
tetszik fenntarthatova tenni, tovabba a helyi élelmiszer-termelést és értékesitést dsztondzni és
tamogatni.
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2.1.5 Kalocsa Varos Integralt Telepulésfejlesztési Stratégiaja

Integralt  Varosfejlesztési  Stratégia (IVS) 2008-t6l, Kalocsa Varos Integralt
Telepulésfejlesztési Stratégidja (ITS) 2015-t61 hatarozza meg a kdzéptavu fejlesztési célokat és
azok teleplilési, varosrészi célterileteit. A kozéptavu célok egyik pillérét a hosszu tava torekvések,
masik pillérét a jelenlegi helyzet aktualizlt elemzései adtak.

Kalocsa Varos Integralt Telepllésfejlesztési Stratégiajanak modositasat Kalocsa Varos
Polgarmestere 2021. majus 18-an 197/2021. hatérozataval fogadta el. A Helyi Esélyegyenléségi
Program, jelentés mértékben tadmaszkodik az Integralt Telepulésfejlesztési Stratégiaban
szerepl6 adatokra, megallapitasokra.

2.2 A helyi esélyegyenlésegi program térsegi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatésa

Kalocsa, mint a Kalocsai Jaras székhelye figyelemmel kiséri a jarashoz tartozo teleplléseken az
esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysegeket. Szervezetei, intézmeényei révén tdmogatja a
kornyezé teleplilések esélyegyenloségi torekvéseit.

A nemzeti kdznevelésrél sz6ld 2011. évi CXC. torvény meghatarozta a kdznevelési rendszerben
elfoglalt helyét és a kdznevelés fejlesztés tervezését, az intézmények fenntartasat és mikddéset.

A Bajai Tankeruleti Kozpont illetékességi teriilete Bajai, Bacsalmasi és a Kalocsai jaras,
illetékességi kore a teruletén mikddo allami fenntartasu altalanos iskolak, a mivészeti iskolak és
kozépiskolak (kivéve a szakiskolak, szakkozépiskolak és kollégiumok) fenntartasa, illetve
amennyiben az 6nkorméanyzat a mikodtetést is atadta az allamnak, akkor mitkodtetése.

2.2.1 Térségi egészségugyi feladat ellatas

A kozel 200 eve alapitott kalocsai kdrhaz a vérosi 6nkormanyzat tulajdondban allo, bévitett
alapszakmas, aktiv és kronikus fekvo- és jaro beteg szakellatast nyujtd intézmény, melynek 2012,
majus 1-t61 tulajdonosa a Magyar Allam.

A Bécs-Kiskun Varmegyei Korhazzal torténé integracio keretében jelentos fejlesztések torténtek, a
korhaz épuletdllomanya a rekonstrukcioknak kodszonhetéen nagyrészt feldjitott, a kdzponti
technoldgiai tomb és a kozponti féépllet kivaldan felszerelt intenziv osztéllyal, korszerti mititékkel,
szll6szobékkal és hotelszolgaltatassal fogadja betegeket.

Az integracios program keretében a slirgosségi ellatas és a digitalis radioldgia infrastruktirajanak
korszerisitesével, a kodzponti betegfogadd és kiszolgald terek kialakitasaval, az informatika
tertletén is jelentés fejlesztés valosult meg a kalocsai Szent Kereszt Kérhézban.

Kalocsa Varos Onkormanyzata 2024. oktober 01.-t61 egészségiigyi szolgaltatoi feladatokat lat el.
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2013. évi CLXXXIX. tv. 13.8 (1) bekezdés 4. pontja
értelmében helyi kdziigyek, valamint a helyben biztosithatd kdzfeladatok korében ellatandd helyi
onkormanyzati feladat az egészségligyi alapellatas.

A gyermek lakossaghoz képest, a hdzigyermekorvosok szdma idealis, azonban a fekvobeteg
szakellatast a Szent Kereszt Korhdz Gyermekosztalya 2024. ¢sze Gta nem biztositja. Habar a
fenntartd kezdetekben gyermekorvoshianyra, majd anyagi fedezet hianyara hivatkozott, késébb az
onkorményzat eréfeszitéseinek ellenére (szakorvos megtalaldsa és személyes anyagi igényeinek
kiegészitése) a fenntartd egyelére nem rendezte megnyugtatdéan a Szent Kereszt Kérhdz gyermek
fekvébetegellatdsanak helyzetét.

A Szent Kereszt Korhaz latja el a védéndi ellatast és az iskolaegészségugyi ellatast. Elébbi
vonatkozasaban fontos fejlemény, hogy Kalocsa Varos Onkormanyzata az egykori Gondnoksag
épliletének vonatkozo épiletrészét onerébol a lehetéseégeinez mérten feldjitotta, igy a kalocsai
védonok ismét a régi helyukon folytathatjak szinvonalas munkajukat.

Hasonléan fontos lépéseket tett Kalocsa varosa annak érdekében, hogy a kalocsai Eletmentdk
Mentoalapitvany részére anyagi tamogatést biztositson éplletkorszertsitési céljaik elérésehez.
Altalanossagban elmondhatd, hogy ilyen és ehhez hasonlé célzott és hatékony tamogatasokkal az
onkormanyzat kozéptavon eredményesen tudja a helyi egészségugyi feladatellatast segiteni, am a
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hossz( tavii megoldasok eszkozei a mindenkori fenntarto, jelenleg a Magyar Allam kezében
6sszpontosulnak.

2.3 A telepulési dnkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok,'® kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Rendelkezésre all6 adatok:

e Népszamlalasra vonatkoz6 adatok,

o K0zponti Statisztikai Hivatal adatai,

e Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai,

e Orszagos Terlletfejlesztési és Terlletrendezesi Informéacios Rendszer (TelR),

e Bajai Tankeruleti Kdzpont adatai,

e Béacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Kalocsai Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyanak adatai,

e Kalocsa Integralt Varosfejlesztési Stratégia (1VS),

e Kalocsa Varos Integralt Telepllésfejlesztési Stratégidja (ITS)

e Kalocsa Varos Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja,

e Esélyegyenléség szempontjabol relevans onkormanyzati rendeletek,

Kalocsa Varos Onkormanyzatanak Szocialis Szolgaltatasi Koncepcitja,

Adat hianyok:

jovedelmi és vagyoni helyzetre vonatkoz6 adatok,

aktualis foglalkoztatési, munkanélkuliségi adatok, Kalocsa varosra vonatkozdan
roméak szamara, korcsoportjara, aktivitasara vonatkozé adatok,

munkahelyi zaklatasra vonatkozé adatok,

munkaltatok esélyegyenléségi célcsoportra vonatkozd adatai

3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Az emberi méltésag minden egyén, és tarsadalmi csoport tekintetében egyenlé, korlatozhatatlan,
visszavonhatatlan, megkérdéjelezhetetlen. Nem megengedheté ,,A roma kisebbséggel szemben
megfogalmazott olyan véleménysérté kijelentés, amely figyelmen kivil hagyja a mindenkit
egyenlden megilletd emberi méltosag értékét.”® A mélyszegénységben élok és a romak
eselyegyenlésége abban az esetben fedi egymaést, ha a roma személy egyuttal a mélyszegény
celcsoportba tartozik. A romak és mélyszegények egy celcsoportban valé emlitése a HEP-ben a
munkahelyteremtéssel foglalkoztatassal, oktatassal és képzéssel, egészséglgyi és szocialis
szolgaltatdsokkal, szegregatummal, helyi kdzélettel kapcsolatban indokolt lehet.

Fontos, hogy a jogalkoto tobb iranybol kivanja a nemzetiségi lakossag esélyeit novelni. Egyrészt,
az Njt. 81. 8 (1) bek. &ltal meghatarozott nemzetiségi jogok, ,.kilondsen a kollektiv nyelvhasznalat,
hagyomanyapolas és kultura, a helyi sajtd, az eselyegyenléség, tarsadalmi felzarkozas és a szocialis
ellatds kérdéskorében a nemzetisegi lakossdgot e mindségeben érinté helyi dnkormanyzati
hatarozatot a képviselo-testilet csak az e lakossagot képviseld teleplilési nemzetiségi 6nkormanyzat,
ennek hianyaban az orszagos nemzetiségi dnkormanyzat egyetértésével hozhatja meg.” Az Njt. 81
§ (1a) bek. alapjan, anemzetisegi 6nkormanyzat részére az (1) bekezdésben biztositott egyetértesi
jogoal kapcsolatban, a nyilatkozat megtételére - jogszabaly eltéré rendelkezésének hidnyéaban -
harminc nap all rendelkezésre. A hatérid6 - barmely érdekeltnek a masik félhez intézett nyilatkozata
alapjan - egy alkalommal tovabbi tizendt nappal meghosszabbodik. A hatarid6 jogveszts. Mésrészt,
az Njt. 115. § d) pontja alapjan a helyi nemzetiségi 6nkorméanyzat kotelezé kozfeladata ,,d) a
képviselt kozosseg érdekképviseletével, esélyegyenlésegének megteremtésével kapcsolatos

18 Kilonosen a kozoktatasi esélyegyenldségi intézkedési terv, és a szakképzési intézkedési terv.
19 Bévebben lasd : 828/2011. (V1. 22.) szam( médiatanacsi hatarozat kivonata.
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feladatok ellatasa, kilonds tekintettel a helyi dnkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak
érvényesitésével kapcsolatos feladataira.” 2°

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A2 S2IA adofizeték kozil a
s7Ama 0-1 milli6 forintos
jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 49,94 28,45
2019 50,58 27,65
2020 49,23 26,49
2021 50,29 24,80
2022 51,39 21,77
2023 51,37 19,50

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integréacié

A HEP-ben elhelyezett tabladzatokba gyajtétt adatok, valamint a helyi 6nkorméanyzat a
foglalkoztatas elosegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szol6 1991. évi V. tdrvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepulésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsadgot, munkaeré-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmualt évek valtozasainak
bemutatasaval, a kulénbdz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést
Osszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek helyzete;

20 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl (Njt.)
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Az 6nkormanyzat és intézményei engedélyezett Iétszdma az utdbbi években erételjesen lecsokkent,
mig 2012. évben a koltségvetési létszamkeret 1 438 f6 volt, addig jelenleg 280 f6. 2025. év elején
54 f6 a Polgarmesteri Hivatalban, 93 f6 a Szocidlis kdzpontban, 82 f6 az 6vodakban és bolcsédében,
11 f6 a Viski Kéroly Mlzeumban és a Kozétkeztetesi Intézménynél 40 f6 dolgozott.

Kimutatas, az intézmények 2025. évi dolgozoi létszamarol

Intézmény Munkakdri csoport megnevezése Dolgozok szdma

Kalocsai Polgadrmesteri Hivatal

ugyintézé/adminisztrativ dolgozok 50

fizikai dolgozdk 4

Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéje

nevelési/egyéb adminisztrativ dolgozdk 80

fizikai dolgozdk 2

Szocialis Kozpont

szocidlis tevékenységet végzok 88

egyéb adminisztrativ dolgozok 5

Viski Karoly Muzeum

restaurator/egyéb fizikai dolgoz6 1

kulturdlis/egyéb adminisztrativ tevékenységet végzok. 10

Kalocsai Kozétkeztetési Intézmény

szolgaltatd tevékenységet végzok 31
egyéb adminisztrativ dolgozok 9
Minddsszesen: 280 fo
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3.2. 1. szamu téablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
: allando népességben a 15-64 évesek kdrében
v
Férfiak aranya NGk aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2018 4,58 4,41 4,50%
2019 3,86 4,25 4,06%
2020 5,50 5,72 5,61%
2021 3,95 4,84 4,40%
2022 3,25 4,20 3,73%
2023 4,19 4,27 4,23%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Munkanélkuliség nemek szerint

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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o

0,00

mFérfiak aranya  m N6k ardnya
(TS 033) (TS 034)

Nyilvantartott allaskeresék: a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) nyilvantartasaban 1évé
allaskereso, az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez szilkséges feltételekkel rendelkezik,
oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, 6regségi nyugdijra nem jogosult,
rehabiliticios jaradékban nem részesil, az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsilé jogviszony
kivételével munkaviszonyban nem all, egyéb kereso tevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése
érdekében az allami szervvel egyuttmiikddik, és akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskeresként
nyilvantart.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szdma korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
allaskeresék szama -
Osszesen . Fo 480 422 570 435 361 403
osszesen

20 éVeIS: vagy az F6 29,00 21,00 35,00 21,00 16,00 12,00
(T%%tg;[;) % 6,04% 4,98% 6,14% 4,83% 4,43% 2,98%

) F6 61,00 52,00 76,00 34,00 29,00 41,00
21-25ev(15038) % 1271% | 12,32% | 1333% | 7,82% 8,03% | 10,17%
) F6 54,00 47,00 63,00 44,00 29,00 35,00

2630 ev (15039) % 1125% | 11,14% | 11,05% | 10,11% | 8,03% 8,68%
. F6 50,00 43,00 49,00 38,00 37,00 33,00

31-35 év (TS 040)

% 10,42% | 10,19% 8,60% 874% | 1025% | 8,19%

. F6 35,00 41,00 54,00 45,00 32,00 40,00

36-40 v (T5041) % 7,29% 9,72% 947% | 10,34% | 8,86% 9,93%
) F6 53,00 43,00 58,00 46,00 38,00 36,00

41-45 v (T5042) % 11,04% | 1019% | 10,18% | 1057% | 10,53% | 8,93%
46.50 & (TS 043) F6 42,00 45,00 45,00 34,00 30,00 33,00
% 8,75% 10,66% 7,89% 7,82% 8,31% 8,19%

51.55 év (TS 044) F6 43,00 30,00 55,00 37,00 35,00 33,00
% 8,96% 7,11% 9,65% 8,51% 9,70% 8,19%

56-60 év (TS 045) F6 45,00 43,00 59,00 45,00 39,00 50,00
% 9,38% 10,19% | 1035% | 10,34% | 10,80% | 12,41%

61 éves, vagy afeletti | F6 68,00 57,00 76,00 91,00 76,00 90,00
(TS 046) % 1417% | 1351% | 13,33% | 20,92% | 21,05% | 22,33%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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3.2.3. szdmu tébla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék aranya
18(.) nqpnal .hoss,z s NGk ardnya a 180 napon tuli
ideje regisztrélt IV
2, munkanélkiiek | . TV aAroN
arAnya (TS 057) allaskeresékon bell (TS 058)
% %
2018 40,83 47,45
2019 41,00 50,29
2020 51,40 53,92
2021 48,97 55,87
2022 51,25 56,22
2023 53,35 51,16

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

180 napnél hosszab ideje allaskeresék

2023
2022
2021
2020

2019

2018

0,

o

0 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb Ota regisztralt

A munkanélkiliség egyik legfontosabb, a mélyszegenység kialakuldsat rendkivili mddon
befolydsol6 dimenzidja az, hogy milyen hosszu idére kertl ki valaki a munkaeré-piacrol. Ezt az
adatot szemlelteti a feni diagramm.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

A varosban a munkahelyek rendszervaltaskori megsziinesét nem kovette jelentésebb
munkahelyteremtés. A fennmaradd és atalakuld6 munkahelyek tulnyomd része kapcsolodott és
kapcsolodik jelenleg is a kdzszferahoz, illetve a szolgaltatési szektorhoz. A legnagyobb Iétszdmot
feloleld munkaltatonak szamit Kalocsa Varos Onkormanyzata, a Kalocsai Jarasi Hivatal, mely
szervezetek kozfeladatokat ellatd intézményeik altal biztositanak munkalehetéséget a varos, és a
térség aktiv kor( lakossdga jelentos részének. Jelentds foglalkoztatonak szdmit még a Kalocsai
Parkgondoz6 és Kozszolgaltato Nonprofit Kft., a Fegyhadz és Borton, a Gyermekotthon, a Kalocsai
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Jaréas Birosag, az Ugyészség, tovabba a versenyszféraba tartozo 3-4 vallalat. Emlitésre mélto aktiv
korut foglalkoztat még a katolikus egyhaz altal Uzemeltetett altalanos iskola és gimnazium. A
tovabbi munkalehet6ségeket a multinacionalis cégek, valamint a helyi kisvallalkozasok, csaladi
gazdasagok biztositjak. Az utobbi évtizedben tovabb folytatodott a munkalehetéségek csokkenése.
Az agrargazdasag, mint a kistérség telepuléseinek egyik legfontosabb, olykor egyetlen gazdasagi
bazisa is folyamatosan atalakult. E tendenciak kovetkeztében a Kistérség teleplilései is erételjesen
Kalocsa varosra lettek utalva. Megindult egyfajta elvandorlas is, elsésorban a fiatalabb korosztaly
esetében, akik a jobb lehet6ségek reményében elsésorban a févarosban valamint kilféldon
prébéalnak munkat vallalni. A helyben marad6 munkanélkili réteg az énkormanyzatnak fontos
feladatot jelent.

szerint

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettseg

Regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeresék szama 6sszesen

Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék

megoszlasa iskolai végzettség szerint

8 altalanosnal

8 altalanosnal

Ev o .
(TS 052) alacsonyabb Alt,alanos ,'SkOIa' magasabb
a 7’ vegzettség (TS . :
vegzettség (TS 035) iskolai
036) veégzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2018 480 41 8,54% 136 28,33% | 303 [63,13%
2019 422 22 5,21% 109 25,83% | 291 |68,96%
2020 570 24 4,21% 103 18,07% | 443 |77,72%
2021 435 17 3,91% 94 21,61% | 324 |74,48%
2022 361 20 5,54% 89 2465% | 252 |69,81%
2023 403 17 4,22% 90 2233% | 296 |73,45%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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Megallapithat6, hogy a munkaerépiacrdl torténé kiszorulas dsszefligg a képzettséggel. Ezért nagyon
hangsulyos a felnéttoktatas kiszélesitése, hiszen a munkaerépiachoz valé rugalmas alkalmazkodas
csokkenti az egyén tartds kirekesztodésének lehetéségét. Varosunkban is lathatéak ilyen
elmozdulasok. Ennek ellenére a piacképes szakmak megszerzése érdekében, a képzésnél nagyobb
hangsulyt kell fektetni a szakmunkéasképzésre és a szakiskolai kepzésre.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatdshol az elsédleges munkaerépiacra torténé atlépés
lehetéségei;

A kozfoglalkoztatas célja a munkavallalok részérél a munkateszt, az aktivitds novelése, az
onkorméanyzatok részérol az értékteremtés, telepiilésiizemeltetés es teleplilésfejlesztes, a tarsadalom
részérol a tranzitfoglalkoztatas, valamint a szegénysegenyhité funkciéban ragadhaté meg.

3.2.5. szdmu téblazat - Foglalkoztataspolitika
AU Gl L] Kozfoglalkoztatottak szama
’ eszkozokkel tamogatottak szama T
Ev (TS 050) (15055)
F6 (éves atlag - f6)

2018 339 229
2019 326 165
2020 372 132
2021 216 116
2022 128 95
2023 86 83

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Kalocsa Varosanak egyik legnagyobb problémaja a munkanélkiiliség kezelése. Az énkormanyzat
legfébb celkitiizése a munkanélkiliség kezelésére a munkahelyteremtés beruhazés-osztonzéssel.

A munkanélkiiliek szdma azonban meglehetésen nagy ingadozasokat mutat mind az évek
viszonylatdban, mind pedig éven belll vizsgalva.

Kalocsa hosszl évek Ota vesz részt a kdzmunkaprogramban, csokkentve ez altal a
munkanélkiliséget, ndvelve a foglalkoztatottsdgot, és a csalddok megelhetési lehetségeit. A
munkanélkiliek kozfoglalkoztatasaban jelentés szerepet tolt be a Kalocsai Vagyonhasznositasi €s
Kdényvvezeté Nonprofit Kft., valamint a kdzfoglalkoztatott személyek irdnyitasaval a Kalocsai
Polgarmesteri Hivatal VVarosuzemeltetési és Fejlesztési Osztalya.

d) a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informéacios és egyéb tényezéi;
kozlekedés, potencialis munkalehetésegek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teruletek, helyben/térségben mikodo foglalkoztatasi programok;

A véros tarsadalmi és gazdasagi problémai kozll a legsulyosabb a munkanélkiiliség, valamint az (]
vallalkozasok betelepiilésének hianya. A lakdnépesség fogyasa és a tarsadalom eléregedése egyre
ndvekvo terheket idéz el6 a szocialis ellatasban. A fiatalok egy része mas varosban szerez fels6foku
végzettséget, ahonnan a diploma megszerzése utan, munkalehetéség hidnyaban nem tér vissza
Kalocsara. Jellemzé folyamat a szakképzett fiatalok kilféldre vandorlasa is, mivel kilfoldon a
szakképzettséguk jobban hasznosithat6 és versenyképes a fizetés mértéke.

A foglalkoztatdshoz valo hozzaférés eselyét elsésorban a gazdasagi fellendilés, a
munkalehet6ségek hidnya akadalyozza. Kalocsa varos korzetkzpont, az 6nkormanyzat és az allam
(oktatasi intézmények, korhaz) intézményein keresztil a legnagyobb foglalkoztatd. A
foglalkoztatashoz valdé hozzaférés esélyét a gazdasagi fellenduiléssel, beruhazasokkal, U0j
munkahelyek, vallalkozasok létesitésével valamint tovabbi k6zmunkaprogramok megteremtésével
lehetne biztositani.

A hagyomanyokkal rendelkezé mezégazdasagi termelés atalakult, a gépesités kdvetkeztében a kézi,
munkaigényes terményfeldolgozas visszaszoruldban van, a fiiszerpaprika termesztés helyét atvette
a gabonatermesztés. Ennek kovetkeztében az alacsonyan képzett, kizarélag mezégazdasaghoz érté
munkaer6 felszabadult és probal més szektorban elhelyezkedni. Kitdrést jelenthet a mezégazdasagi
feldolgozoipar fejlesztése. A kdzmunkaprogramok, és mas foglalkoztatasi programok keretében
torténnek atképzések.

Kalocsa varosa a — Bacs-Kiskun megyen belll nagyobb terlletti és kdzepes népességi — Kalocsai
jaras kozpontja. Fekvese a megyében nyugati, a varmegyeszékhelytél, Kecskeméttsl mintegy
80 km-re délnyugatra talalhatd a Dunahoz kozel. A véaros kodzszolgaltatasai, funkcidi,
foglalkoztatottsdga miatt Kiterjedt vonzaskdrzettel rendelkezik, de a Kistérség északi telepulései a
Duna-hidnak kdszonhetéen Dunafdldvar vonzaskorzetébe is beletartoznak.

Egy 2015 juniusdban hozott kormanyhatarozat a Tolna és Bacs-Kiskun megyét 6sszekotod
dunaféldvari és a Szekszardtdl északra megépitett hid utan egy harmadik épitmény megvalositasat
tartalmazza. Ennek elokészitésere, vagyis a tervez6i munka elvégzésére a kdzponti koltségvetés 870
millié forintot biztositott. A hidnak, illetve a javuld kozlekedési lehetésegeknek kdszdnhetéen a
Duna kalocsai oldalan élék kénnyebben vallalhatnak munkat.

Kozlekedés

A helyben dolgozok és tanuldk vannak a legnagyobb szamban, de ehhez hasonlitva szamottevonek
mondhaté a bejarok szama is, mutatva Kalocsa fontos gazdasagi és igazgatasi szerepét a kistérségen
bellil.
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Kalocsa a napi célpont sok szomszédos kistelepiilés lak6ja szamara. Ennél azonban nem nagyobb a
vonzaskorzete, a jaraskdzpontba tavolabbrdl nem szamottevé az ingazas.

Az eljarok szama szamottevéen alacsonyabb, és Fokts, Baja — mint Kalocsandl meghatarozdbb
térsegi kdzpont Bacs-Kiskun megyében — Harta mellett az olyan relative tavoli varosokba is
ingdznak a kalocsaiak, mint Szeged.

A helyi forgalomban a tomegkozlekedés részaranya elenyészének mondhatd (sokkal
meghatarozdbb a személygépkocsi), az eljarokndl és foleg a bejaroknal a tomegkozlekedés szerepe
nagyon fontos, ezekben az iranyokban nem az egyéni kdzlekedés a meghataroz6 az ingazasban.
Els6sorban a tanulok kozlekedése billenti a tomegkozlekedés felé a mddvalasztast, mely — Kalocsa
esetében az autdébusz — szinte minden irdnyban a legtobb utast szallit6 mod; az eljaréknal a
kornyekbeli Kisteleptilésekre ugyan a szemelygépkocsi, de a tavolabbi varosokba is a kozosségi
kdzlekedés a meghatarozo6 kozlekedési mod.

A helykdzi autébusz szolgaltatast talnyomd tobbségben a Kunsag Volan Zrt. latja el. A varos
rendelkezik kozvetlen jaratokkal mind Budapest (napi 22 induld jarat, menetid6: 02:20-02:50 6ra
kodzotti), mind a varmegyeszékhely Kecskemét (napi 24 indul6 jarat, menetid6: 01:50-02:40 6ra
kdzotti), mind a regiondlis kozpont Szeged (napi 30 induld jarat, menetid6 02:20-03:00 6ra kozotti)
felé. Kdzlekednek még jaratok Baja, Dunadjvaros, Eger és Szekszard iranyaba is. A Kalocsai jaras
minden telepllése kdzuthdldzaton elérhetd.

Kalocsan nincs helyi autébusz kozlekedés, a teleptilésen beliili kapcsolatokat is a helykdzi jaratok
biztositjdk. Kalocsa helykdzi megalloiban jellemzéen Oranként &thalad helykdzi busz, a
legfontosabb helyeken.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra vald atmenetet megkdnnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésuk;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
Nyilvantartott Nyilvantartott
Allaskeressk szama palyakezdé allaskeressk

Ev szama

(TS 052) (TS 053)
F6 F6
2018 480 50
2019 422 45
2020 570 71
2021 435 34
2022 361 31
2023 403 30

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A vérosban is kedvezétlen a fiatalok foglalkoztatasanak lehet6sége. A Kalocsai Jarasi Hivatal
Foglalkoztatési Osztalya évek Ota rendszeresen jar a vegzos vagy végzés elotti évben kdzépiskolai
didkoknak tajékoztatot tartani. Itt a didakok informécidkat szerezhetnek a munkaugyi szervezet
tevékenységeérol, szolgaltatasairdl, a munkanélkuliségrél. Beszélnek az allaskeresés modszereirdl,
oneletrajzrol, minimalbérrél, jarulékokrol sth. Ha az iskola Ggy szeretné, akkor ezt a foglalkoztatasi
osztaly épuletében is megtartjak, igy egy Kicsit a helyszinnel is ismerkedhetnek a fiatalok. Erre a
celra akar nyilt napot is szerveznek. llyen néhany alkalommal ker(lt megrendezésre, de nem minden
évben. 7-8 osztalyosok részére palyaorientacios foglalkozast tartanak, nem csak kalocsai, hanem
kornyékbeli iskolékba is.

A tanuldk részére miikddtetett tamogatési forma a nyari didkmunka. A program celja a fiatalkori
inaktivitas csokkentése, a korai munkatapasztalat és munkajovedelemszerzés elésegitése.

A program — prevencios jelleggel — mar diakkorban el6 kivanja segiteni a fiatalok munkahoz jutasat
és ezzel a korai munkatapasztalat mellett a jovedelemszerzés lehet6ségét is. A munka révén szerzett
korai sikerélmény elésegiti a késébbi munkaszocializacios folyamatot is.

A program tovabba lehet6séget kinal a didkok kotelez6 szakmai gyakorlatanak teljesitésére is.

A munkaltatok, palyakezd6é fiatalok alkalmazéasa esetén kulonféle bér- és jarulékfizetési
kedvezményt kapnak. A fiatalok egy része munkahelyet talal a varos kdzintézményeiben vagy
atmenetileg a kdzfoglalkoztatas jelenthet megoldast. Az esélyegyenléség biztositasa érdekében a
varosnak mindent meg kell tenni a munkahely teremtés érdekében, hogy a fiatalok megélhetése,
csaladalapitasa a varosban biztositott legyen.

f) munkaer6-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgéltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felnéttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgéltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A telepllésen talalhato ipari park, illetve tobb, ipari tevékenység gyakorlasara kijelolt terilet. A
miikddé vallalkozasok tekintélyes része csaladi kisvallalkozas. Kalocsa varosaban jarasi kozpont
révén kimagaslé a szolgaltatdsok nyujtasanak szerepe a kdrnyezo telepiilésekhez viszonyitva. A
jaras kisebb telepiilésein mai napig a mezégazdasag az elsédleges, azonban a feldolgozoipar hidnya
miatt a lokalis gazdasagi lancok kialakulasa egyelére kezdetleges.

A turizmus a telepllés egyik hizoagazata lehet, hiszen orszagos jelentéségii latnivalok és kilfoldon
is elismert néphagyomanyi értékek talalhatok a teleptilésen. Jelenleg a turizmus recessziv fazisban
van, a vonzeré novelésére az 6nkormanyzat szdmos eréfeszitést tesz a lokalis kulturalis és épitett
Orokségi értékek apolasaval és népszerisitésével. Kalocsa varosara jelenleg az egy napos turizmus
jellemz6. Kdzponti szllashelyek kialakitasa jelentésen hozzajarulhat a vendégéjszakak szaméanak
novelésére. (Forras: ITS)
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A Bajai Szakképzési Centrum bajai székhellyel két telepiilésen van jelen: Bajan és Kalocsan. Bécs-
Kiskun varmegye déli részén elhelyezkeds, Baja és Kalocsa varos Ot szakgimnaziumat,
szakkdzépiskolajat fogja dssze, illetve a Bajai SZC Radnéti Miklés Kollégiumat. Mind az 6t
tagintézmény tobb évtizedes maltra tekint vissza, a szakképzés terlletén. Arra torekszik, hogy az
iskolak hagyomanyait megdérizzék, egyben Uj innovaciokat alakitsanak ki, immar Centrum szinten,
illetve az eddig megszerzett tapasztalatot, tudast alkalmazzék a feln6ttképzés terén is. Az intézmény
tipusa: tobbcélu kodznevelési intézmény. Alapfeladatai kozé tartozik a kollégiumi ellatés,
szakkozepiskolai nevelés-oktatésa, szakiskolai nevelés-oktatas.

g) mélyszegénységben élék és romék teleplilési ©nkormanyzati sajat fenntartasd
intézményekben torténo foglalkoztatasa;

A legszegényebb, képzetlen embereknek napjainkban kizardlag a kdézmunka jelentheti a
foglalkoztatas lehetéségét, mely elsésorban idétartama miatt, nem teremt biztos megélhetést
szamukra.

h) hatranyos megkilonbdztetés a foglalkoztatas terlletén;

A foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkulonbdztetésre vonatkoz6 adattal nem rendelkeziink. A
nemzetiségi hovatartozas, a nem, az életkor, ha nem is kimondottan és, ha nem is bizonyitottan, még
mindig jelen van korunk tarsadalméaban, mely ellen természetesen minden lehet6 eszkdzzel fel kell
Iépni.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei.
Erre vonatkoz6an nem rendelkeziink adatokkal.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiliséghez
kapcsolddo tamogatasok

Az aktiv kortak tamogatdsa, a hatranyos munkaeré-piaci helyzetii aktiv kora személyek és
csaladjuk részére nydujtott ellatds. Az aktiv koruak ellatasara valé jogosultsadgot a jarasi hivatal
allapitja meg.

A jarasi hivatal aktiv koruak ellatasara vald jogosultsadgot allapit meg annak az aktiv koru
személynek,

a) aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50%-0s mértékii
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatésag komplex
minésitése alapjan nem haladja meg az 50%-0s mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesul, vagy
c) aki fogyatékossagi tamogatasban részesil, vagy

d) akinek esetében a munkanélkili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, vallalkozoi
jaradék (a tovabbiakban egyutt: allaskereseési tamogatés) folydsitasi idétartama lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési tamogatas folyositasat keresétevékenyseg folytatdsa miatt a
folyositasi id6 lejartdt megelézéen sziintették meg, és a keresétevékenységet kovetéen az Flt.
alapjan allaskeresési timogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv korGak ellatdsa iranti kérelem benyljtasat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitaciés hatésdggal legalabb egy év idétartamig
egyuttmikodott, vagy

g) akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozast segit6 ellatas, a gyermeknevelési tamogatas,
a rendszeres szocialis jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti
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jaradék, a rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a
megvaltozott munkaképességii személyek ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitasa
megszint, illetve az 6zvegyi nyugdij folyositasa a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997.
évi LXXXI. torvény 52. §-dnak (3) bekezdése szerinti okbdl sziint meg, és kdzvetlenil a kérelem
benyujtasat megel6zéen az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatosaggal legalabb
harom honapig egyuttmikddott, feltéve, hogy sajat maga és csalddjanak megélhetése mas médon
nem biztositott, és kereséteveékenységet nem folytat.

Az aktiv koruak ellatasa tekintetében nem mindsil keresotevékenységnek a kdzfoglalkoztatas, az
egyszerisitett foglalkoztatas, valamint a haztartasi munka.

Az aktiv koruak ellatasara valé jogosultsag tekintetében akkor nem biztositott a megélhetés, ha a
csaladnak az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 90%-at és vagyona nincs.

Foglalkoztatast helyettesité tAmogatasra jogosult az a személy, akinek az aktiv korlak ellatasara
val6 jogosultsagat megallapitottak, amennyiben az egészségkarosodasi és gyermekfellgyeleti
tdmogatas megéallapitasahoz szikséges feltételekkel nem rendelkezik. A foglalkoztatést helyettesit6
tdmogatasra jogosult személy az allami foglalkoztatési szervnél kéri az allaskeresoként torténd
nyilvantartasba vételét, valamint koteles az &llami foglalkoztatasi szervvel egylttmikddni.
A foglalkoztatést helyettesité tamogatésra jogosult személy a jogosultsdg jogerés megéallapitasatol
szamitott 15 napon belll koteles az allami foglalkoztatasi szervet felkeresni.

Nyugdij elétti allaskeresési segély

A nyugdij el6tti allaskeresési segély (NYES) folydsitasanak a célja, hogy azok az allaskeresék, akik
kordbban mar részesiltek allaskeresési jaradékban, de annak idétartama elérte a torvényben
meghatdrozott maximalis id6tartamot, az 6regségi nyugdijra vald jogosultsdguk idépontjanak
eléréséig ellatasban részesiiljenek, ha addig legfeljebb 5 éviik van hatra.

A NYES-re azért van nagy szikseg, mert a nyugdijhoz kodzel all6 &lldskeresék a munkaerépiacon
rendkivil hatranyos helyzetben vannak, elhelyezkedési esélyeik @sszehasonlithatatlanul
rosszabbak, mint a fiatalabb allaskereséké. Az ellatas legalabb minimalis segitséget nyljt szamukra
a megélhetéshez, amig a rajuk vonatkozé nyugdijkorhatart be nem téltik. A NYES &sszege a
mindenkori minimalbér 40 széazaléka (2025-ben 116.320 Ft/ho), idétartama pedig addig az
idépontig terjed, amikor az &llaskeresé 6regsegi nyugdijra jogosultta valik.

Kiegészité szabaly, ha a foglalkoztatés elésegitesérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szol6 1991.
évi IV. tdrvény 26. § (1)—(3) bekezdése szerinti jaradékalap az elébbi dsszegnél alacsonyabb volt,
az allaskeresési segély 6sszege a jaradékalappal megegyezé 0sszeg, vagyis kevesebb lehet, mint a
minimalbér 40%-a. A NYES-t csak azok a maganszemélyek vehetik igénybe, akik allaskeresékeént
regisztralva vannak a jarési hivatal foglalkoztatési osztalyan, és az ellatds megallapitdsahoz
szlikséges torvényi feltételekkel rendelkeznek.

A NYES alapjan az allaskeres6é az ellatas folydsitasanak idétartamara a TB jogszabalyok

rendelkezései alapjan biztositotta valik, igy jogosult az egészséguigyi szolgaltatasokra és az ellatas
folyGsitasanak idétartamaval tovabbi szolgalati id6t is szerez az 6regségi nyugdijahoz.
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3.3. 1. szdm tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék

ellatésail.

Nyilvantartott allaskeresék

Allaskeresési ellatasban részesiilé

szama nyilvantartott allaskeresék szdma
Ev (TS 052) (TS 047)
ES 15-64 év kozotti E6 Nyilvantartottak
o népesséqg %-aban ° %-aban
2018 480 4,80% 117 24,38%
2019 422 4,33% 136 32,23%
2020 570 5,99% 144 25,26%
2021 435 4,65% 148 34,02%
2022 361 3,94% 134 37,12%
2023 403 4,48% 160 39,70%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.3.2. szamU tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeressk ellatasai ll.

Szociélis tamogatasban . i
B I Foglalkoztatast helyettesité " . e
részesulé nyilvantartott . ) o Ellatasban részesulé nyilvantartott
14 ol tdmogatasban részesitettek 14 o
, allaskeresék szama . . allaskeresék szama (TS 049)
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054)
ks Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-&ban %-&ban %-&ban
2018 107 22,29% 136 28,39% 224 46,67%
2019 104 24,64% 136 32,19% 240 56,87%
2020 116 20,35% 139 24,30% 260 45,61%
2021 96 22,07% 128 29,43% 244 56,09%
2022 80 22,16% 87 24,19% 214 59,28%
2023 72 17,87% 77 19,16% 232 57,57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség ardnyaban Il. (%)
80,00%
60,00%
40,00%

20,00%
ot gl ElN sEf slf mEfl am
2018 2019 2020 2021 2022 2023

= Szocialis tAmogatasban részesilé nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesit timogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesuls nyilvantartott allaskeressk szama (TS 049)

3.3.3. szdmu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatés
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatéasban
) részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fo
2018 24
2019 23
2020 22
2021 20
2022 16
2023 17

Forras: TelR, KSH
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El. karosodasi és gyf. tAmogataban részesilék
30

20 —
10

2018 2019 2020 2021 2022 2023

A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapota megoérzéséhez és
helyreéllitdsahoz kapcsolodd kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulds A
jogosultsdg 2015. maércius 1. napjatol alanyi jogon, normativ modon Aallapithatdé meg. A
kdzgyogyellatasi jogosultsag a jarasi hivatal hataskdrébe kerilt. A telepiilési nkormanyzatok 2015.
marcius 1. napjatol telepUlési tamogatasként megallapithatd gyogyszertamogatast allapithatnak
meg. Kalocsa Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete az egyes szocialis ellatasokrdl szdl6
4/2015. (11.27.) onkormanyzati rendelete szerint allapit meg a jogosultak részere
gyogyszertdmogatast.

A kozgydgyellatésban részesilok szamanak évenkénti emelkedése jol mutatja a gyogyszerarak
emelkedését. Az idés emberek, egészségi allapotuk fenntartasahoz, jovedelmik jelentds részét
koltik gyogyszerekre, mely kiadasaik enyhitéséhez jelentés mértékben hozzajarul a
kdzgydgyellatasi jogosultsag igenybevételének lehetésege.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Ebben a fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt,
a szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a teleptilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajlektalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatdsokat. E mellett részletezzik a lakhatasra
vonatkozod egyéb jellemzéket, elsésorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szdmu téblazat - Lakasallomany
. A kOzizemi A kOzlzemi
.. Epitett . e | .
Epitett . 1-2 szobas | szennyvizgydjté- | ivovizvezeték-
- . . lakasok . s 1
Lakasallomany | lakasok . lakasok halézatba hal6zatba
. szama 1000 .
. (db) szama lakasra aranya bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TSQ73) (TSv 077) (TS 078) (TS076) | lakésok arénya (TS | lakdsok aranya
074) (TSQ75)
db db db % % %
2018 7804 6 0,77 42,44 90,44 96,72
2019 7840 37 4,72 42,49 90,79 96,52
2020 7841 1 0,13 42,48 90,78 96,51
2021 7841 0 0,00 42,48 91,37 97,07
2022 7877 14 1,78 39,58 91,39 96,62
2023 7877 0 0,00 39,58 91,89 97,27

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorméanyzati adatok
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Lakasallomany és mingsége
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A kdziizemi ivévizvezeték-hal6zatba
bekapcsolt lakésok aranya (TS 075)

m A kdzlizemi szennyvizgy(ijt6-hal6zatba
bekapcsolt lakésok aranya (TS 074)

m 1-2 szobés lakasok aranya
(TS 07R)

a) bérlakas-allomany

A bérlakas legfontosabb jellemzéje, hogy lakhatast biztosit a raszoruloknak, nem tulajdont.

Az 6nkorményzat lakéas és helyiséggazdalkodasat a 11/2006. (V1.22) rendelet szabalyozza. A
bérbeadas feltételei attol fliggenek, hogy milyen alapon torténik a bérbeadas, melyek az alabbiak
lehetnek:

e szocialis helyzet alapjan,

e (zletialapon,

e kozérdeki feladat megoldasara,

e szolgélati jelleggel,

e rendeltetésszerti hasznalatra alkalmas allapot kialakitasanak feltételével, materem céljara,

o elhelyezési kotelezettség teljesitése okan

A telepllésen a Kalocsai Vagyonhasznositasi és Konyvvezeté Nonprofit Kft. kezeli az
onkorményzati bérlakdsokat. A bérlakdsok a varos kulonb6zé részein helyezkednek el. Az
Onkormanyzat tulajdonat képezé lakasok miiszaki allapota leromlott, komfortfokozat emelésre is
szlikseg lenne a feljitas mellett. A komfortfokozattol és a felhasznélas jellegétél fliggéen a lakésok
négyzetméterenkenti arat, pontos értéket a 11/2006. dnkorményzati rendelet szabalyozza.

A bérlemények koncentraltan helyezkednek el a varosban, féként a varostengelyét alkoté Szent
Istvan Kiraly utcaban, valamint a Buzapiactéren. A kdzponti elhelyezkedés révén a tébbséglk
folyamatosan ki van adva fékent helyi vallalkozdknak.

Az éves dij, a bérlemény vérosi elhelyezkedésétol és hasznalat jellegétsl fliggoen.

b) szocialis lakhatas

A szocidlis lakhatas megnevezés tarsadalmi felel6sségvallalasbol fenntartott bérlakast takar, mely
olyan személyek szamaéra biztosit megfelel6 lakhatasi viszonyokat, akik arra raszorulnak.

Kalocsa varosban, a legrosszabb koérilmények kozott, a Barakkban é16 roma csaladok elhelyezését,
a Barakk felszamolasaval, az 1990-es évek elején az 6nkormanyzat megoldotta. Sikertlt Kidriteni
2014-ben a Vigado6 sor 2. szam alatti ingatlant is. Jelenleg a legrosszabb lakhatasi kortilmények
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kdzott a Kunszt utcai, Malomszogi, Homokgyéri, Erdei Ferenc utcai lakasokban €16 roma és
mélyszegénységben €16 csaladok vannak. A lakasok némelyike lebontasra illetve kedvez6 palyazat
kiirasa esetén felujitasra var.

A hajléktalansag a varosban nem jelent6s, sz&muk a téli honapokban emelkedik, amikor a hideg
idéjards miatt (kihiilés), helyzetik veszélyeztetett. A hajléktalansdgot nem elsésorban a rossz
lakhatasi viszonyok determindljak, hanem a sériilt mentalis allapot, alkohol- és kabitdszer fuggoéseg.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéllu ingatlanok

Az egyeb, lakéscélra nem hasznalt ingatlanok szdma jelentds valtozast nem mutat a varosban. A
varoshan az egyéb onkormanyzati bérlemények fékent a Szent Istvan kirdly dton, valamint a
Buzapiactéren helyezkednek el. Kozponti elhelyezkedésiik révén, a legnagyobb részik
folyamatosan ki van adva, foként helyi vallalkozéknak.

d) lakhatast segit6 tamogatasok

Vonatkozd jogszabaly: Szt. 45.8, 4/2015.(11.27.) 6r.16-20.8

R. 16.8 (1) Az dnkorméanyzat telepiilési tamogatést nydjt a szocialisan raszorult személyeknek,
csaladoknak az altaluk lakott lakds vagy nem lakas celjara szolgald helyiség fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez, az e rendeletben meghatarozott feltételek fennallasa
eseten.

A kérelmez6 jovedelmét tekintve jogosult a tdmogatasra, amennyiben az egy fére jutd havi
jovedelem a szocialis vetitési alap mindenkori legkisebb 6sszegének 280 %-at, egyedil é16 személy
esetén aszocialis vetitési alap mindenkori legkisebb dsszegének 350 %-at nem haladja meg, és a
haztartas tagjainak egyikének sincs vagyona.

3.4.3. szamu tdblézat - Lakhatést segité tAmogatdsok
Telepulési tAmogatasban Egyéb dnkorméanyzati
részesitettek szama tdmogatésban
2 (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
(TS 136) (TS 137)
Fé Fé
2017 452 3616
2018 334 3 666
2019 291 3719
2020 260 1928
2021 183 1941
2022 117 3871
2023 108 3808
2024 91 3749

Forras: TelR, KSH Tstar
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f) eladdsodottsag

A munkanélkiliség, a gazdasagi valsdg éppen a legszegényebb rétegeket sujtja, melyet az
eladésodottsag mértéke is jelez. A felhalmozott tartozasok kiegyenlitése sajat er6bol szinte
lehetetlen. A megoldas az eladdsodottsdg megakadalyozasa kell, hogy legyen, elsésorban
munkalehet6ség biztositasaval, lakhatast segité tdmogatasokkal, valamint a pénzintézetek altal
felkinalt hiteltorlesztési megoldasokkal.

g) lakhatads egyéb jellemzoi: kilterileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakéasok,
minésegi kdzszolgaltatasokhoz, kdzmiiszolgéltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

A lakhatasra vonatkoz6 megallapitasaink a fenti pontokban kifejtésre keriiltek. Osszességében
megallapithatd, hogy az énkorméanyzati szocialis bérlakasok felujitasra szorulnak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Kalocsan 3 anti-szegregacids terlillet kertlt azonositdsra. Ezen a terlileten azonosithato
legteljesebben az alacsony statusz( lakossag — az aktiv kord népességen belll a legfeljebb 8
osztélyos iskolai végzettséggel rendelkezok, a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezok és
a cigany népesség — felllprezentaltsdga, a hatranyos helyzetii népesség, bar az a varos egyéb
teriletein is eléfordul.

Az érintett terlleten zomében foldszintes, leromlott allagu lakoéplletek talalhatok. Itt varos-
rehabilitacios beavatkozas nem tortént. Kalocsa varos azonban az elmult években szamos
beavatkozast, fejlesztést valdsitott meg a hatrdnyos helyzett tarsadalmi rétegek felzarkdztatasa
érdekében, valamint azért, hogy ne alakuljanak Ki szegregatumok. Ezek jorészt eszkéz-beszerzések,
programok, amelyeknek telepiilésszerkezeti vonzata nincs.
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Szegregatumok attekintd térképe:

‘_\_)___/r/j Visrisszallas

Forréas: KSH - ITS

Az ITS varosrészekre vonatkozd elemzése kimutatta, hogy melyek a varos rosszabb statuszi
terliletei. A varosrendezési korzeteken belil meghatarozhatd, hogy melyek azok a kisebb
terlletegységek, ahol a szegregacidé mar eldrehaladott, illetve ahol a szegregacié elmélyiilése
veszélyeztet. A 2011 évi KSH népszdmlalasi adatok alapjan a varoshan a szegregacios terlleten
élok szdma meghaladta a 400 f6t. Jelenleg megkozelit6leg 560 6 él a szegregacios tertileteken.

A teruletek Kkertvarosi-vidéki kornyezetben, a Kalocsa tobbi terilettol eltéréen alacsonyabb
beépitettség jellemzi a teriileteket. Az aldbbi térképen a Kijelolt szegregadtumok lathatoak.

Atérképeken lathatdak még a szegregacios feltételeknek megfelel6 részek, azonban ezek statisztikai
torzitds miatt jelennek meg (alacsony népességszam, intézeti haztartadsok, kollégiumok, ipari
teruletek), igy val6jaban a tertlet nem felel meg a szegregacios feltételeknek.

A 30 szazalékos szegregécios mutatoval 3 darab szegregatum hatérolhato le a varosban, melyek a
varos keleti részén teriilnek el, és ketténél a mutatd 35 % feletti. A mutaté ezt jel6li, hogy a terlleten
mekkora a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel és rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkez6k ardnya az aktiv kordakon beliil. Az elemzésnél a lakossdg szamanak meg kell haladnia
az 50 fot.

a) a telep, /szegregatum mint lakdkornyezet jellemzéi  (Kiterjedtsége, terileti
elhelyezkedése, megkdzelithetosége, a kdzdsségi kozlekedés, és a munkaba jutés egyéb
lehet6ségei, lakdsallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetésegei, egyéb kdrnyezet-egészsegugyi jellemzéi);

1. Szegregatum
(Sz616k koze at - Petoéfi Sandor utca - Kertekalja sor - R0zsa kdz - Malomsz6gi utca - Csatorna utca)

A Keleti varosrészben talalhato (a Rokkanttelep és a Sz616k kdze) és allando lakossdga meghaladja
a 390 fot, az ideiglenesen itt él6k szama eléri a 28 f6t. A lakonépesség legnagyobb része (65
szdzaléka) a 15-59 éves korosztalyba tartozik, a legkisebb része pedig 60 éven feliliek
korosztalyahoz tartozik (11 %).

Ezen a terileten 86 lakas talalhato, ezek 30,2 szazaléka alacsony komfortfokozatl, 29,8 szazaléka

VA

aranya a lakott lakasokon belul 14,3 %.

A munkanélklliek aranya igen magas, 46,2 szazalékos, a tartos munkanélkiliek aranya pedig 26,1
%. Mindkét ardny joval magasabb, mint a varos egészére jellemz6. A foglalkoztatott nélkili
haztartasok aranya 47,9 szazalékos, a lakdnépességen bellli gazdasagilag nem aktiv népesség
ardnya is igen magas (61,5 %), minden 8 foglalkoztatott kozll 7 pedig alacsony presztizsi
foglalkoztatasi csoporthoz tartozik.
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Az itt él6 aktiv kortak 67,7 szazaléka csak altalanos iskolai végzetséggel rendelkezik, a fels6foku
végzettséggel rendelkezék aranya a 25 éves és annal idésebb korosztalyban csak 1,8 szazalék.

Kozfoglalkoztatasban jelenleg 24 f6 dolgozik, ennél jelentésebb azok szdma, akik rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesulnek (97 f6). A terlleten minden utcaban van vezetékes
ivOviz és szennyvizhaldzat és kozvilagitas. A teruleten megoldott a lakossagi hulladékszallités, de
sok haztartas nem fizeti ennek dijat. Az illegélis hulladéklerak&sok elkeriilésére az 6nkormanyzat
kénytelen a szemétszallitast Gnerébdl finanszirozni. Ezen a tertileten kihelyeztek egy 4 200 literes
hulladékgytjté-konténert az illegalis hulladéktelepek felszdmolasanak celjabdl. A terileten az
aramot 6, mig a vizet 11 lak&sban kapcsolta ki a szolgéltaté dijhatralék miatt. Az illegalis
hulladéklerakdkon tul egészsegugyi kockazatot jelent a belviz, mivel a teriilet mélyen fekszik és a
vizelvezetés nem mindenhol megoldott.

A kornyéken négy iskola és harom évoda all a lakossag rendelkezésére.

A teriilet problémainak kezelésében Kalocsa Varos Onkormanyzata és Kalocsa Varos Roma
Nemzetiségi Onkormanyzata vallal jelentésebb szerepet, elébbi a kozlekedési infrastruktira
fejlesztése, lakossdgi Onkormanyzati szolgaltatasok biztositasaval, térfigyel6 kameradk
Uzemeltetésével és a kozmunkaprogram mikodtetésével, mig ez utdbbi kozosségi hazat miikodtet a
helyi fiatalok és lakossag 0sszetartasanak ndvelése céljabol.

2. Szegregatum
(H6s0k Utja - Dézsa Gyorgy utca - Godrok koze - Vasartér utca - Godrok koze)

Szintén a Keleti varosrészben talalhatd a Godrok koze teriletén. Allandé lakossaga 102 6 kordili,
az ideiglenes lakossag pedig 6 f6. A lakdnépesseg nagy része itt is a 15-59 éves korosztalyba tartozik
(58,7 %), és a tobbi korosztalyonkénti megoszlas is hasonldan alakul az el6z6 szegregatumnal
leirtakhoz.

A szegregatumban 33 lakas talalhatd, ezek 27,3 szadzaléka alacsony komfortfokozatu, és 26,7

=z z

lakasok aranya itt a legalacsonyabb a szegregatumokon bellil a maga 6,7 szazalékos aranyaval.

A munkanélkiliek aranya 32,1 %, ami bar a varos atlagandl magasabb, de az el6z6 szegregdtumhoz
képest kevesebb. A tartds munkanélkiliek aranyanal (17,1 %) hasonld kdvetkeztetésekre juthatunk.
A rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k ardnya az aktiv kortakon (15-59 évesek) beliil
66,7 %.

A felséfoku végzettséggel rendelkez6k ardnya a 25 éves és annal idésebb korosztalyban mindéssze
1,9 szazalék.

Kozfoglalkoztatasban minddssze négy f6 vesz részt, ugyanakkor a lakossag kozel fele részesil
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (46 f6). A terlleten minden utcédban van vezetékes
ivOviz és szennyvizhaldzat és kozvilagitas. Itt is jellemzé az 1. szegregdtumban megfigyelt illegalis
hulladéklerakas, de itt is a lakossag rendelkezésére all a konténeres lehetség.

Szintén egészséglgyi kockazatot jelent a belviz veszélye, mivel a teriilet mélyen fekszik és a
vizelvezetés tobb helyen megoldasra var, noha a csapadékviz elvezetésére mar torténtek
beavatkozasok (GOdrok kdze vizelvezetés).

A terlleten miikodé szervezetek megegyeznek az 1. szegregatumban talalhatokkal.

3. Szegregatum (szegregacidval veszélyeztetett tertilet)

(Kiss Erné utca - Hosszu Antal utca - Tancsics Mihaly utca - Honvéd utca)"

Az Obsitos koz teriiletén talalhaté szegregatum is a Keleti varosrészhez tartozik, ez a legkisebb a
harom kozil. Allandé lakosainak szama 73 f5, ideiglenesen 2 f tartozkodik itt.

Minddssze egy f6 vesz részt a kizmunka programban, és a lakossag kdzel harmada (22 f6) részesul
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. A lakonépesség 53,5 szdzaléka a 15-59 éves
korosztélyba tartozik, 26,8 szazaléka a 14 éven aluli, a fennmaradd 19,7 % pedig 60 évnél idésebb.
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Nem csak a lakonépesség, hanem a lak&sok szdma is itt a legalacsonyabb a szegregadtumok kézul
(24 db). Ezek 20,8 szazaléka alacsony komfort fokozatd, mig 17,4 szazaléka a komfort nélkili,
(7,1 %) a fels6fokl végzettségiiek aranya a 25 éves és idésebb népesség korében. A
munkanélkuliségi rata is itt a legalacsonyabb (10 %), alacsonyabb a Kalocsa varos egészének
mutatojatol (12,4 %).

A terlleten minden utcdban van vezetékes ivoviz és szennyvizhaldzat és kozvilagitéds. Az
aramszolgaltatd 3, mig a vizszolgaltatd 5 ingatlanban sziintette meg a szolgaltatast dijfizetesi
hatralék miatt. A teruleten jelentds az illegalis hulladéklerakas jelensége, azonban ezen a teriileten
nem megoldott az elszallitds, vagy 6nkormanyzat segitséggel torténd kivaltas (mint a méasik ket
szegregatumban talalhaté nagy konténer).

A terlleten miikddé szervezetek megegyeznek az 1. szegregatumban talalhatokkal.

Osszehasonlitas

A harom szegregatumot vizsgalva a legnagyobban a lakdsok kozel harmada alacsony
komfortfokozatu, tehat annak ellenére, hogy a kdzmiiveket kiépitették a lakosséagi felhasznalas
alacsony. Ezen a terileten a legalacsonyabb a felséfoku végzettséggel rendelkezék aranya is,
valamint magas a munkanélkiiliség is. A haztartasok kozel fele nem rendelkezik kereséképes
lakoval az els6 szegregatumban. Mindharom teriletre jellemz6, hogy alacsony a 60 év felettiek
aranya (12-20 %). A Keleti varosrészben és Negyvenszallason tobb lakétémbben relativ magas a
szegregacids mutato értéke, de jelenleg komoly beavatkozast nem igényelnek.

Kdzszolgaltatasok elérhetésége

Kalocsa kisvarosi léptéke olyan adottsag, mely altalanossagban varoson belil nem jelent
elérhetetlen tavolsagokat. A varoskozponttol valo tavolsaga a ,,szegregatumoknak” valdban relative
a legnagyobb, de az egészségugyi ellatast biztosité kdrhazhoz a Vajason tali terliletnél 1ényegesen
kozelebb van.

A gyerekek iskolaba jarasa megoldott. A terlleten helykdzi busz halad keresztiil és mindkét
~Szegregatumot” érintve (3 buszmegalld) viszi a gyerekeket az Eperfoldi Sportiskolai Altalanos
Iskolaba. A helykozi buszjératok jelentos része, Ugy kozlekedik, hogy Kis keriilt téve a Pet6fi és
Kossuth utcakon mind a kdzszolgaltatasok szempontjabdl meghataroz6 Onkormanyzatot, mind az
egészsegugyi ellatdst biztosito korhaz és rendelé intézetet érinti. Ezen Kkivil, a tanyagondnoki
szolgalat, es a széleskoriien Kiépitett kerékparat-halozat is segiti a kozszolgaltatasok elérhetdségét.

3.6 Egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
a) az egészséglgyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Kovai szerint ,tobb mint 10 év a kuldénbség a legjobb és a legrosszabb gazdasdgi helyzeti
teriileteken élok varhaté élettartama kozott.2

A varosban az egészsegugyi alapellatast 6 felnétt és 4 gyermek haziorvos, a fogészati ellatast 6
fogszakorvos biztositja vallalkozasi formaban, terlleti ellatasi kdtelezettséggel.

2L KOVAI Cecilia: Az etnicitas szerepe az egészségegyenlétlenségek magyarazataban, és a hozzaférés esélyei a
magyarorszagi hatranyos helyzeti csoportokndl Magyar Tudoméanyos Akadémia Kozgazdasag- és Regiondlis
Tudomanyi Kutatokézpont Budapest, 2017. p. 229.
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3.6.1. szamu tabldzat — Egészséglgyi ellatas

Felnéttek és p A e
részére gyermekorvosok | Gy6gyszertarak és | '9azolvannyal @ .
szervezett rs’]g(azzgﬁ\z/gtsti altal ellatott | fiokgyogyszertarak SZ;‘:Q;?;II(;;:(éS t?gggsﬁ}iftbe ?(n
2 haT'O,TVOSl'( szolgaltatasok SIS .T.gaﬂ% normativ alapon |  évi 4tlagos
O szama el Sy, iadott) szama (TS
(szama) (TS 106) (TS 108) (TS 133) 135)
TS 107
db db db db F6 Fo6
2018 0 6 5 6 377 54,64
2019 0 6 5 6 378 32,98
2020 0 6 5 6 390 29,90
2021 0 6 5 6 357 27,72
2022 0 6 5 6 402 35,89
2023 0 6 5 6 363 33,03

Forras: TelR, KSH Tstar

O R, N W™~ IO N

2018

2019

Egészségugyi ellatas

2020

2021 2022

2023

m Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felngttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szama
(TS 106)

m A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

A szakellatas a Szent Kereszt Kdrhazban torténik jaro- es fekvobeteg ellatas formajaban. A kalocsai
korhaz engedélyezett kapacitasaban a tulajdonosvaltast és az 0j struktura kialakitast kdvetéen is
jelen vannak az aktiv (204 &gy), kronikus és a rehabilitacids dgyak (220 &gy). A kdrhéz ellatasi
terulete, kilénbdzo6 progresszivitasi szintekkel a varosra, a Kistérségre és bizonyos szakmékban a
Kistérségi-, megyén tuli telepulésekre is Kiterjed (ezek féleg a kronikus belgydgyaszati-, tudo- és
pszichiatriai ellatas).

A korhéaz jelenléte jelentés mértékben megkonnyiti a szocialis otthoni apoltak egészsegugyi
ellatasat.
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b) prevenciés és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6
szlirésekhez) vald hozzéférés

Az egészség megorzésében, mind az egyénnek, mind az egészségugyi ellatorendszernek, mind az
onkormanyzatnak és a kormanyzati szerveknek kiemelkedé feladata van. Kalocsa Varos
Onkormanyzata felelds és elkotelezett a lakosok jo egészségi allapotanak megtartasaban.

Az egészségi allapotot legmarkansabban a demogréfiai tényezok (kor, nem, iskolai végzettseg,
foglalkoztatési viszonyok) befolyésoljék, de jelentés hatdssal vannak rd a kornyezeti (természeti,
lako- és munkahelyi) tényezok, a jovedelmi viszonyok, haztartasi kiadasok, a lakossag életmodbeli
(taplalkozasi, egészség-kulturélis, szabadid6 eltoltési) szokasai, valamint az élvezeti szerek (a
dohény, alkohol, drogok) fogyasztasanak terjedése.

A prevencios és nepegészsegugyi, kora gyermekkori sztirésekhez valé hozzéaférés minden érintett
személy szdméra, megkuldonbdztetés nélkil biztositott. Problémat jelent a napjainkban orszagosan
megfigyelhet6 kotelez6 gyermekkori védéoltasokkal szembeni averzio a szilék részérél. A hazi
gyermekorvosok és védonok egészsegugyi felvilagosité munkajaval az oltasi arany javithato.
Ugyancsak a megelézést szolgélhatja az elhizas, a magas vérnyomas, a cukorbetegség, a daganatos
megbetegedések, a csontritkulas idében torténd felismerése, az egészséges életmaod, életvitel.

Ez ellen hat a munkanélkiliség, a szegénység, a mozgasszegény életmdd, a helytelen taplalkozas, a
stressz. Az emberek életkilatasait mindezek determinaljak. Az egészségtudatos magatartas
kialakitasaért mégis sokat tehet az egyeén is (a tinetekkel az orvoshoz fordulas minél korabban
torténjen meg), a lakossag ismereteinek bovitéséért, pedig az alapellatasban dolgozdk, a nevelési-
és oktatasi intézmények, a média szereplsi. Altalaban pozitiv osszefiiggés mutathatd ki az
iskolazottsdg és a prevencié tudatossadg kozott, tovabba a mar Kialakult betegség esetén az
eredményesebb gyogykezelés kozott.

Az egészségligyi sziirések célja a még fel nem ismert betegségek és a magas kockazattal élok
mielobbi latotérbe keriilése, akiknek nincs diagnézisuk, nincs betegség tudatuk, nincsenek tipikus
tineteik. Az 6 megtalalasukkal, bevonasukkal érhet6 el a legnagyobb egészségnyereség,
amennyiben a betegség kialakulasa el6tt megtalaldsra kerlilnek és megfelel6 életmodvalto
programba vonva és életmod-valtas elérésével a betegségik kialakuladsa kivédhetd, illetve a
betegségek korai felismerésével a gyogyulas minel teljesebbé teheté.

A sziiréseken vald megjelenés az egyen egészségmegtartasa, egészségmegovasa szempontjabol
kiemelten fontos!

Magyarorszagon a rakbetegség kulondsen sulyos népegészségiigyi probléma. A daganatos
betegségben elhunytak szama kiemelked6en magas és jelentésen hozzajarul a népessegfogyashoz.
A daganatos haldlozasok csokkentésére - rovid és kbzéptavon - a korai felismerés és korai kezelés
a leginkabb igéretes népegészségiigyi stratégia; ennek eszkdze a lakossagi sziirés.

A sztirés egészséges, vagy magukat egészségesnek gondold személyek vizsgalatat jelenti, amelynek
az a célja, hogy egyszertien elvégezhetd, a vizsgalt személy szdméra kellemetlenséget nem okozo,
alkalmas modszer segitségével kimutassak a rejtett, tlineteket és panaszokat még nem okozo
betegséget. Ha a sziirdvizsgélat eredménye negativ, a vizsgalt személy megnyugodhat. Ha az
eredmény pozitiv, a sztir6vizsgalat idében elébbre hozza a diagndzist és a kezelést. Az idényerés
nagyobb esélyt ad a sulyosabb kévetkezmények elkeriilésére, vagy a teljes gydgyulasra, mintha a
beteg a tiinetek és panaszok megjelenése miatt fordult volna orvoshoz.

A sziirésnek ket forméaja van: alkalomszerti es szervezett. Az alkalomszeri sziirés mas célbdl végzett
orvosi vizsgalathoz kapcsolodd, példaul haziorvos altal, vagy egyes munkahelyeken
kezdeményezett, esetleg a spontan részvételre épiilé kampanyszerii sziirés. Evtizedek Ota
meghonosodott a hazai gyakorlatban is. Ennek a gyakorlatnak az a gyengéje, hogy egyesek, akiknek
szokasava lett a sziirésre jaras, sziikségtelen gyakorisaggal részesiilnek sztirévizsgalatban, mig a
lakossag nagyobb, és a tapasztalat szerint raszorultabb hanyada sajnos sohasem. A sziiréseken vald
részvétel minden érintett érdeke.
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A szervezett sziirés népegészséguigyi méreti, azaz nagy lakossagcsoportokra Kiterjed6 tevékenység.
Az alkalomszerii szirést6l abban kilonbodzik, hogy azt az egészséglgyi -ellatérendszer
kezdeményezi, és adminisztrativ eszk6z alkalmazésaval, a sztirésre raszoruldk személyes
meghivasa és kovetése Utjan igyekszik elésegiteni, hogy a veszélyeztetett eletkorban lévék minél
teljesebb szamban vegyenek részt a sztirévizsgalaton. Szervezett, személyes meghivason alapul6
szlirést csak abban az esetben lehet bevezetni, ha annak eredményességére mar van tudomanyos
bizonyitek, csdkkenti a célbetegséghdl szarmazd halalozast a népességben.

A Magyarorszagon jelenleg foly6 szervezett emls- és méhnyak sziirés, valamint a Kiterjeszteni
kivant vastagbélsziirés megfelel ezeknek a feltételeknek.

Ha Magyarorszagon a lakossag legalabb 70%-a részt venne az egészségugyi ellatorendszer altal
felkinlt sziir6vizsgalatokon, a szervezett sziirés bevezetését koveté 5-7 éven bell évente mintegy
1.500-2000 személy id6elotti haldlozésa elkertilheté lenne. Ez jelentésen hozzajarulna a népesség
egészsegi allapotanak javulasahoz.

A szurévizsgalatok lehet6sége (magas vérnyomas, elhizds, cukorbetegség, négyogyéaszati,
prosztata, gyomor- és bél megbetegedések, szemészeti-, és hallas vizsgalatok, keringési- és
mozgasszervi megbetegedések) a varosban biztositott. A sziiréprogramokon valo részvételt
erésitheti a mammografok, endoscopos, ultrahang és diagnosztikus eszk6zok, szakemberek elérheté
kodzelsége.

c) fejleszté és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés

Az egészségugyi rehabilitacio keretében, a Szent Kereszt Korhdzban a légzészervi, pszichiatriai,
belgydgyaszati, kardioldgiai rehabilitacid biztositott.

Oktatési, nevelési és szocialis fejleszté és rehabilitacios ellatast nydjt még a Nebuldé EGYMI
valamint a Szocialis Kdzpontban a nappali és bentlakdsos intézmény egységein keresztil. A
szocialis rehabilitacio magasabb foka valdsul meg az Ertelmi Fogyatékosok Napkdzi Otthonaban.

d) kozétkeztetéshen az egészseges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés naponta masfel-kétmillio magyar ember életét befolyasolja. Ezért minésegeére, azon
beliil is a tapanyag tartalom értékekre kiemelt figyelmet forditanak mind a szolgaltatok, mind az
ellendrzést végzo szervek.

A Kalocsai Kozétkeztetési Intézmény ellatja az intézményi gyermekétkeztetés feladatait az
onkorményzat altal fenntartott bolcsédében és 6vodaban és Kalocsa varos kdzigazgatasi teruletén
az allami intézményfenntartdé kdzpont, valamint az llami szakképzési es felnéttképzési szerv altal
fenntartott nem bentlakasos nevelési-oktatasi intézményben elhelyezett gyermekek részére,
valamint biztositja a szocialis nappali intézményben ellatott fogyatékos gyermekek ellatasa soran
nyujtott étkezést és szlinidei gyermekétkeztetés ellatasat.

Az intézmény a kozétkeztetésben torekszik az egészséges taplalkozas szempontjainak megtartasara
és lehetésége szerint, figyelembe veszi az ellatottak kozosségének kivansagait is az elelmezés sorén.
Az étrend Osszeéllitdsanal szem el6tt tartjak a helyi termel6ktol torténé vasarlast, a zoldségek,
gyumdlcsok megfelelé aranyat.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Az iskolai-, szabadidés és versenysport tamogatésa, a lakossag sportolasi lehetéségeinek bovitése,
sportrendezvények és programok rendezése része a Gazdasagi Programnak és a Haynald
Varosfejlesztési Tervnek. A sportolas széles valasztéka biztositott a varosban, az ehhez szlikséges
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infrastruktara, rendelkezésre all. A sportprogramokat valamennyi célcsoport igénybe veheti, annak
aktiv és passziv résztvevéje lehet. Kiilondsen neépszerii a labdardgas, a labdajatékok, a karate, a vizi
sportok.

A sporthan, kdzOsségi egyittlétben megtapasztalt szabalyok betartasa lehet a téarsadalmilag
leszakadt réteg felemelésének egyik eszkdze. Kalocsa varosa intenziv sportélettel bliszkélkedhet.
Kuléndsen népszeri a labdarigés, kézilabda, roplabda, karate, illetve a vizi sportok kozil az (szés
és az evezés. Emellett sokan foglalkoznak lovassporttal, futassal, tajfutassal, atlétikaval,
birkézassal. Uj egyesillet alakulasaval a szegényebb gyerekeknek lehetéségik nyilt boksz
edzéseken részt venni.

A Kalocsai Futball Club mérkézeseit a Molnar Ferenc Sport- és Szabadid6kdzpontban rendezik
meg, melyen talalhato egy éléflives palya, egy edzépalya, valamint tobb mifiives kispalya.

Az odnkormanyzat egyik legnagyobb koltségvonzattal jard terve a varosi uszoda energetikali
felujitasa a fenntartasi koltségek csokkentése érdekében, tovabba az Uszé- és vizilabda versenyekre
is alkalmas kultéri sportmedence és éiménymedence kialakitasa.

A véros sport infrastruktarajanak jellemzéi:

kihasznéltsag/

latogatottsag
Magas kihasznaltsag
- délelstt testnevelés orak,
- délutan edzések és kispalyas foci
- hétvégén mérkézések

Intézmény neve beavatkozasi sziikségletek

Tervek:

- parkolas fejlesztése,

- jatszotér kialakitasa

Problémak:

- miifuves palyak karbantartasanak magas koltsége
- objektum magas karbantartési koltségei
Problémak:

- karbantartas, palya gondozasa

Molnar Ferenc Sport és
Szabadidé Kozpont

Teljes kihasznaltsag
- 7 korosztaly edz a palyan fiuk-
lanyok dvodas kortdl 15 éves korig,
hétkdznap folyamatos edzések
- hétvégén mérkézések
-jelenleg nem tizemel

Méhecskék
Sporttelep

SE

Tervek:

- uszoda komplex energetikai felGjitasa,

- klltéri sport és élménymedence épitése

- savallo fugazas a medencékben (3 medence),
- hészivattyld  korszeriisités  (20-25 éves
berendezés)

Problémak:

- termél medence és nagymedence tér tetészerkezeti
gondok,

- vegyszer-adagolok, vakuum  szivattyuk,
szivattyuk, régi gépészeti berendezések

- téli nyitva tartds magas koltségei

Tervek:

- kihasznaltsag novelése, bévités

Csajda Gyogyfurdé és
Uszoda

gépészeti

atemelo

A kihasznéltsdg egyre nagyobb,
prevenciés programsorozatoknak
ad helyszint

Sz616k koze
Szabadidokdzpont
(Pet6fi S. utca)

(Fitnevel6 sportpalya)
- Foktdi Ut

EMMI Kalocsai | teljes kihasznéltsag - az épuletdllomany megfeleld, mindennel felszerelt,
Gyermekotthon - intézményi gyermekek, | esetleges problémakat intézményi  keretek  kozott
idészakosan a véros rendelkezésére | megoldjak,

is bocsatottak

Meszes- Kalocsai
Evezés és Vizisport
Egyesiilet

teljes kihasznéltsag
- napi edzések (hétvégeén is),
- nyari szlinetben napi 2x edzés

- az éplilet feltjitasa, modernizéalasa megtortént
- sziikséges lenne Uj hangar kiépitése a hajok tarolasara

Forras: Onkormanyzati adatszolgaltatas, 1TS
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f) személyes gondoskodést nyujt6 szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzéférés

Kalocsa Varos Onkormanyzata, valamint a jarasi hivatal a szocialis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrdl szolé 1993. évi lll. torvényben, valamint Kalocsa Varos Onkormanyzata Képvisels-
testlletének az egyes szocialis ellatdsokrol szolo 4/2015.(11.27.) dnkorményzati rendeletében
valamennyi, pénzbeli- természetbeni ellatas igénybevételére biztosit lehet6séget. A Szt.-ben
szabalyozott ellatasokon tal, sajat koltségveteése terhére rendkivili szocialis tamogatést, valamint
egyéb természetbeni ellatasként nydjtott (tizel6 tamogatést, karacsony- és husvét el6tti
tdmogatasokat) allapit meg.

Biztositottak tovabba a varosban a szociélis alapellatasi és onként vallalt feladatként a szakositott
ellatas, melyet az 6nkormanyzat a Szocialis Kdzponton keresztil nyuijt.

A varos személyes gondoskodast nyljté szocialis ellatasanak strukturaja:

A Kalocsa Varos Onkormanyzata Szocialis Kézpont Alapszolgaltatasi Kozpontjanak célja, hogy a
Kalocsa varos kozigazgatési terlletén felmeriilé szocialis igényeket és hianyokat a feladatok
megfelelé szervezésével, azokat hatékonyan és magas szinvonalon 6sszehangoltan és gazdasagosan
lassa el.

Az Alapszolgaltatasi Kozpont a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz6ld 1993. évi Il1.
torvény (tovabbiakban Szt.), a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi
XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.)valamint a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mikddesi feltételeir6l szo16 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet , a
személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirol szolé 15/1998 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet
alapjan végzi tevékenységét.

Az Alapszolgaltatasi Kozpont integréltan a Szocidlis Kozpont keretein belil mikodik. Fenntartd
Kalocsa Varos Onkormanyzata. Mikodését az allami normativa valamint a szakfeladatokon
jelentkezo téritési dij bevétel biztositja.

g) drogprevencids szolgaltatasok;

Kalocsa varosaban, hasonldéan az orszag mas telepuléseihez, egyre nyilvanvalobba valt a lakossag
korében, de kulonosen a 12-24 évesek kozott az egészsegkarosito rizikotényezék emelkedese. A
fiatalkori dohanyzas, alkoholfogyasztas mellett varosunkban is megjelent pszichoaktiv veszélykent
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a kabitdszerek fogyasztasa, annak felmérhetetlen veszélyeivel. A politoxicoméania egyre tobb fiatal
életét, almait teszi tonkre orokre. A kiloénbdzé devianciak mentalis problémak érzékelése,
kilondsen az iskola egészsegugyi ellatas, valamint az iskolai oktato-nevelé munkéban kévetheto
végig. Ez indokolta olyan Kabitészerligyi Egyeztet6 Forum (KEF) létrehozéasat, melyben
megvaldsul a kormanyzat, az 5nkormanyzat, az ANTSZ, a kiilonbzé szakmai és civil szervezetek,
a helyi kozosségek, az egyhazak, a csaladok és egyének kdzos eréfeszitésén alapuld egyuttes
cselekvés és problémakezelés lehetosége. A KEF lehet6ség a kozos gondolkodasra és cselekvésre,
mind a drogprevencid, mind a terapis szakemberek szamara. Kalocsa Varos Onkormanyzata 2002.
marcius 21-i tlésén KEF forumot hozott létre. A forum f6 céljat magaba foglalja Kalocsa Varos
Kabitdszerugyi Stratégiajat is. A Férum elndke, a mindenkori Képviselo-testiilet egyik képviseléje,
tagjai szakemberek a kiilonbozé teriiletekrol.

h)  hatranyos megkllonboztetés, az egyenlé banasmdd kodvetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor;

Az ellatasokhoz valo hozzaférés — jogszabalyi kereteken beliil - Kalocsa valamennyi lakoja szdmaéra,
megkilonboztetés nélkil biztositott.

A sériilt, idés emberek valamint kisgyermekes szllok ellatdsa az egészséglgyi-, szocialis és
kozintézményekben biztositott. Az idosek ellatasat, a nagy létszdmd rendeléseken sorszam
biztositasaval és idopont egyeztetéssel tovabb lehetne javitani.

A hatranyos megkiilonboztetés tiltott az dnkormanyzat szamara Ebktv.-ben felsorolt védett
tulajdonsdgok alapjan. Az egyenl6 banasmod kovetelményének érvényesitése kotelezi az
onkormanyzatot kdzszolgaltatasai nyujtasa esetén.

i)  elényben részesitési (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) a szociélis és az
egészségugyi ellatérendszer keretein belul.

A sériilt, idés emberek valamint kisgyermekes szllok ellatdsa az egészséglgyi-, szocialis és
kozintézményekben biztositott. Az idosek ellatasat, a nagy létszdmd rendeléseken sorszam
biztositasaval és idopont egyeztetéssel tovabb lehetne javitani.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  koOzOsségi élet szinterei, férumai;

3.7.1. szdmu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobéval ellatott eept Kozmdivelgdési
- . Sportcsarnok, kdnyvtarak N
kdznevelesi . . Dol intézmények
o : sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) eavséaeinek szama szama
(intézmény székhelye gy ?TS o (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. igen 39718 3

Forras: TelR, KSH Tstar

Az oOnkéntes alapon szervez6dd, kozds érdeklédési kord, gondolkodasu, kultaraju emberek
egylttmikodésén alapuld civil szervezetek szdma jelentés a varosban. Szamos civil egyesiilet,
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alapitvany szervezodott a kultdra, a sport, az érdekvédelem, az életkor, a fogyatékossag tipusa
alapjan.

A kdzmiivel6dési intézmény és az dnkormanyzat rendezvényeit mindig nagyszamu érdekl6dé
latogatja. A programokrdl a lakossag a médian keresztil, kozosségi oldalakon és a varos honlapjardl
értestlhet.

b)  kdzOsségi egyuttélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A varosban kiélezett etnikai konfliktusrol nem beszélhetink. A koz0sségi egyittélés szabalyait
megszegokkel szemben a hatdsagoknak fel kell 1épnitk. A Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat,
valamint az oktatasi- és nevelési intézmények sokat tehetnek az el6itélet mentesség
visszaszoritasaert.

c) helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A véroshan a kozdsségi szolidaritds szamos példajat lathatjuk. Jotékonysagi rendezvények sorabdl
a legkiemelkedébb, a Kék Madar Fesztival.

A Kék Madar Alapitvany 1991 6ta mikodik, hosszl éveken keresztiil a Kalocsai Varosi Korhaz
Gyermekosztalyat tamogatva. 1996-ban fordult a tartésan és sUlyosan beteg 14 év alatti
gyermekeket nevel6 Kalocsan és a kdrnyeken, elmaradott helyeken (falvak, tanyak) él6 csaladok
felé. Szocialisan raszoruld, sokszor embertelen koriilmények kozott €16 , mashonnan tdmogatésra
nem, vagy ritkan szamithaté (Onkormanyzat, rehabilitacids intézetek kdrhazak, neveldintézetek) az
orvosok, de foképpen a tarsadalom altal gyogyithatatlannak, kezelhetetlennek itélt beteg gyermekek
szaméra remény, az életbe vetett hit visszaadasa a celuk. Ezek a tragikus korilmenyek kozott €16,
sokszor emberfeletti feladatokat viselé csalddok sok esetben halmozottan hatranyos helyzetiek:
tobb beteg gyermek, munkanélkili szulé, romos épulet, nem megfelel6 vilagitas, fiités, orvosi
kezelés is csak messze elérhet6... - és ha kapnak is segitséget, az rengeteg kiadast jelent szamukra
(gyogyszerek, segédeszkdzok, atikoltség a kezelésekre...)

Az Alapitvany - kihasznalva Kalocsan és kornyékén Kialakult ismertségét, megkeresve a
médiumokat, a haziorvosi szolgélatot, a korhazakat és rendel6intézeteket - minden évben palyazatot
ir ki "Palyazat beteg gyermekeinkért" cimmel a fenti célcsoportok szamara. A palyazatokat az erre
az alkalomra 6sszehivott, féleg gyermekorvosokbol &ll6 figgetlen szakbizottsadg biralja. Az
elnyerheté palydzatonkénti 0sszeg, valamint a nyertes palyazok szdma fiigg az alapitvany
mindenkori vagyonatdl, mely vagyon novelése érdekében rendezi az Alapitvany évente a Kék
Madar Fesztivalt jotékony céllal.

Az adventi id6szakban, karacsonyhoz kozeledve egyre tobb szdmban kezdenek gyijtésbe
maganszemélyek, civil szervezédések is. A gyijtések kedvezményezettjei az idések, betegek,
egyedilalldo személyek, szocialisan hatranyos helyzetii gyermekes csaladok. Az adomanyok
szétosztédsa a csaladsegit6 szolgalat kdzremitkodésével torténik.

Az 6nkéntes munka egyre nagyobb szamban jelenik meg a varosban, de tovabbi Kiterjesztése
mindenképpen segitheti az esélyegyenléség megvaldsitasat.

3.8 A cigany nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A Cigany Onkormanyzat felmérése szerint telepiilésiinkon, megkozelitdleg 400 roma szarmazasu
csalad él. A véarosban kiélezett etnikai konfliktus nem all fenn, a k6zdsségi egyttélés szabalyait
megszeg6kkel szemben a hatdsag idében megteszi a szlikséges intézkedéseket. A legtébb problémat
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a cigany kisebbség generalja, mely elsésorban az alacsony iskolazottsagnak, a mélyszegénységnek,
de legfé6képpen a munkahely hianyanak, foglalkoztatasuknak tudhat6 be.

A csaladok életkorulményei, szocialis helyzete nem a legjobb, melynek f6 oka, a nagymértéki
munkanélkiliseg.
A munkanélkiliségbél addéddan, tébbnyire szocialis tdAmogatasokbdl élnek, melynek &sszege a

létfenntartasukra éppen elegendd. A kapott tamogatasokat (a segélyek, a csaladi potlék, napszéam,
sth.) a mindennapi megélhetésiik érdekében élelmiszerek beszerzésére kénytelenek forditani. Rezsi
koltségeiket tobbnyire nem tudjék fizetni, ezért jelentés hatralékuk halmozddott fel (lakbér, viz,
aram).

A csaladok jelentds része kozmunka programon belll dolgozik. A rovidtavu foglalkoztatés illetve
munkanélkili tdmogatasuk tovabb konzervalja a roma lakossag korében a mélyszegénységet.
Esélyegyenloségiiket elsédlegesen foglalkoztatadsuk javithatnd. A Cigdny Nemzetiségi
Onkormanyzat kiemelt feladatanak érzi, hogy a szakmaval rendelkezoket az elsddleges
munkaerdépiacra segitse eljuttatni. Tavlati céljaik kozt szerepel, hogy a roma diplomasok a varosha
maradva, hasznos és példa ertékii munkat tudjanak végezni, ezzel is segitve a roma lakossag
felemelkedeéset.

Az id6s roma korosztdlyra a szegénység a jellemzd, hiszen a kordbbi mezégazdasagi
foglalkoztatasukkal sem megfelelé hosszUisagu szolgélati id6t, sem pedig az dregkori megélhetést,
biztositd nyugdijalapot nem teremthettek maguknak. Az analfabetizmus ennél a célcsoportnal
kilondsen jellemzé. Az egészségtelen életmdd (rossz lakhatasi korilmenyek, nem megfelel6
taplalkozés, esetenként alkoholizmus, erés dohanyzas sth.) miatt idés korukra egészségi allapotuk
megromlik, emiatt gydgyszerkoltségiik magas. Az idés roma emberek esetében, a csaladon kivil,
a szocialis ellatorendszer (lakéasfenntartasi tamogatés, kozgydgyellatés, tiizel tAmogatés, rendkivili
teleplilési tamogatas) segitheti a megélhetésiket.

Kalocsa Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete egyuttmiikodési megallapodast kotott a
Nemzetiségi Onkormanyzatokkal, igy a Kalocsa Varos Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat
Képviselo-testiletével is.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénysegben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepllésiinkon
beazonositott probléméak fejlesztési lehetoségek

munkahelyteremtés, beruhdzasok 6sztonzése helyi

munkanélkiliség vallalkozasok tdmogatasa, mezégazdasdgi agazat
fellenditése, kozfoglalkoztatas folytatasa szlikséges
leszakadd tarsadalmi csoportok felzarkoztatd,  képzést  nyujtdé  programok,
munkahelyteremtés, k6zmunkaprogram
melyszegénységben élok szdmanak emelkedése felzarkoztatod, képzést nydjtdé programok, szocialis
szolgéltatasok fejlesztése, kzmunka
kedvezotlen megbetegedési mutatok a | egeszségneveléssel, az egészséglgyi
népbetegségek szamaban sziirévizsgalatok igénybevételének szorgalmazasa
kedvezétlen lakhatasi korilmények %ZOCié"S . ,jellegﬁ dnkorményzati I’akz,isok_
allagmegovasa, panellakasok palyazati
tdmogatassal torténo felljitasanak segitése
intézmények magas rezsikoltsége, allagromlésa intézmények energetikai fejlesztése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Az esélyteremtés szempontjabol a hatrdnyos helyzetii gyermekek problémainak megjelenése
kilondsen két nagy teriiletre oszthatd a kezelés helye alapjan: a szocialis és az oktatasi tarsadalmi
alrendszerre. Valojdban e két terlilet szamos terlileten &tfedest mutat, mely természetiikbol
kifolyélag nem jelenti azt, hogy e problémék a csaladok, telepiilések, jardsok, megyék, egyszdval
az orszag minden teriiletén egyenlé mértékben jelentkeznének. Természetesen e problémakat a
csaldadoknak termeészetlk szerint, és az &llam kilénb6z6 alrendszereinek is jogszabalyban eléirt
maddon kezelnilk kell, hogy ne ndvekedjenek a tarsadalmi kilénbségek. A szocio-kulturalis
helyzetb6l ad6do problémak megoldas hianyaban aggregalddnak, és a késébbiekben megterhelik a
szocialis, egészségugyi, végsé soron az egyénnel kapcsolatban keriilé valamennyi tarsadalmi
alrendszert. Egyes tarsadalomtuddsok szerint a gyermekkori problémak kezeletlensége a
késébbiekben hétszer annyiba kerul a trsadalomnak. Csaladban a feln6ttek képességeik szerint
jarulnak hozzad gyermekeik fejlédéséhez, azonban jelentds, leklzdhetetlen akadalyok esetén, a
gyermekvédelmi jelzérendszer jelzésére vagy sziloi kérésre az allamnak, illetve alkalmazottainak
segitenitk kell.” A gyermekek tadmogatdsaban szakmai oldalrol a pedagdgusok munkaja
kiemelked6, mert az adaptiv pedagdgia jellemzéje, hogy a gyermek igényeibdl indul ki, és csokkenti
tarsadalmi hatranyaikat. Az eredményes tanulds segitésének elvei kozott a tanuldsi kérnyezet
cimsz6 alatt megtalaljuk az esélyteremtés alapelvét is. Allithatjuk azt is, hogy a ,szegény és
alacsony végzettségii csaladok gyermekei nagyobb valdszintiséggel esnek ki az iskolabdl, tovabb
Orokitve ezzel a tarsadalmi kilonbségeket.” Az esélyteremtésre fokozott mértékben van sziikseg,
mert az idésorok azt mutatjdk, hogy Magyarorszagon nétt a pszichés fejlodési zavarral él6
gyermekek arénya az 6sszes tanulé kozott, azon bellil pedig nétt az SNI-vel rendelkezé gyermekek
szama, tehat a probléma egyre ndvekvo szamu feladattal latja el a kozoktatasi intézményeket, annak
pedagdgusait. Véleményiink szerint a telepilési Onkormanyzatoknak a helyi koznevelési
kdzoktatasi intézmények évekre lebontott intézményi esélyegyenléségi intézkedési tervére lenne
szlikséguk a gyermekek helyzetének atlathatosaga érdekében.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demogréfiai trendek

4.1. szdmu téblazat - Gyermekkor( népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint
Az &lland6 népességbél a
F6 megfelelé korcsoportd nék és
férfiak aranya (%)
Korcsoport " — "
Férfiak NGk Osszesen Férfiak NGk
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Alland6 népesség szama
ik TS 0(? . né?( 75 006) 7202 | 8096 15388 47,30% 52,61%
0-2 évesek (6sszes szdma TS
008, aranya TS 009) 338 2:20%
0-14 éves (férfiak TS 010,
aranya TS 011; nék TS 012, 1004 881 1885 6,52% 5,73%
aranya TS 013)
15-17 éves (ferfiak TS 014,
aranya TS 015; nék TS 016, 219 190 409 1,42% 1,23%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemzéi, egészségigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tdblazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
HeselEul s lfiskoru Veszélyeztetett kiskoru
Ev gyerTTeSkleEGS)zama gyermekek szama (TS 115)

F6 F6
2019 20 122
2020 25 83
2021 22 80
2022 11 78
2023 10 98

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
140
120
100
80 —
60 -
40 —
20 - —
S B I | B e ml
2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskorl

A védelembe vételi javaslatra, illetve magara a védelembe veételre akkor kerdl sor, ha a gyermek
veszélyeztetettseget az alapellatdsok dnkéntes igénybevételével megszintetni nem lehet: a szilé
és/vagy gyermek nem egyuttmikédé. A védelemben 1évé gondozottjaink jellemzéen sziléi
elhanyagolas / tébbnyire iskolai hianyzas miatt/, felelétlen szil6i magatartas, életviteli problémak,
csaladon beluli konfliktus, illetve az eredményesség szempontjabol szikséges egylttmikodés
hidnya miatt Kkerlltek védelem ald, illetve valt sziikségessé annak fenntartdsara. Ennek oka
visszavezethet6 arra a tényre, hogy a védelembe vett gyermekek veszélyeztetettségét Osszetett
problémék valtjak Ki.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesulék valamint

4.1.2. szamu téblazat - Rendszeres gyermekvedelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
) kedvezmeényben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2018 390
2019 356
2020 298
2021 275
2022 275
2023 186
2024 184

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

400

350 -

300 -

250 +
200 -
150
100
50
0 - . . . . .

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Rendszeres gyermekvedelmi kedvezmeényre valé jogosultsag megallapitdsanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult

a) ingyenes vagy kedvezmeényes intézményi gyermekétkeztetésre — ha megfelel a Gyvt. 21/C.
§-aban foglalt feltételeknek — a sziinidei gyermekétkeztetésre,

b) évente két alkalommal alap/emelt 6sszegti pénzbeli timogatéast folyositasara,

C) egyéb kedvezmeények igénybevételére.
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c) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesilok helyzete;

4.1.3. szamU tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
) férfiak szdma (f6) nék szdma (f6) részesulék
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen
F6 F6 F6
2018 55 51 106
2019 55 52 107
2020 54 48 102
2021 55 45 100
2022 62 51 113
2023 60 45 105

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiilék szama

120
100
80
60
40 -
20 -
0 .
2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Arvaellatasban részesiils m Arvaellatasban részesil6  m Arvaellatasban
férfiak szdma (f6) nék szama (f6) részesulék dsszesen
(TS 065) (TS 066)
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilok jellemzgi

4.1.4. szdmu tabldzat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesulék szama
50 szazalékos
’ Ingy,enes ,Ingyfenes mertell<u Ing¥enes Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | étkezésben |kedvezményes | tankdnyv- ; 2 , 2
) N ) y 2 ’ Py tamogatasban | étkeztetésben
résztvevok | resztvevék étkezésre ellatasban . iy . s
. . L - ot részesulék részesulék
Ev szama szama iskola | jogosultak részesulék : z
’ . . . széma szama
ovoda 1-8. évfolyam | szama 1-13. szama
évfolyam
Fé Fé Fé Fé Fé Fé
2019 365 213 188 n.a. n.a. 93
2020 367 198 154 n.a. n.a. 97
2021 369 207 178 n.a. n.a. 61
2022 379 192 210 n.a. n.a. 56
2023 368 155 220 n.a. n.a. 37
2024 351 152 242 n.a. n.a. 30

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Jelenleg nincs a varos nevelési-oktatasi intézményeiben magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé

gyermek.

f) allampolgarsaggal rendelkezd,

Nincs erre vonatkozéan adat.

illetve magyar allampolgéarsaggal nem rendelkez6
kalfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban él6 gyerekek jellemzoi.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A szegregalt lakokdrnyezet elemzése a 3.5. fejezetben részletesen megtortént.

Kiltertleten,

mar

csak

néhany

csalad  él,

akik

esélyegyenloségét

segiti  a

falugondnoki/tanyagondnoki szolgélat. A tanyagondnoki szolgaltatas célja, hogy a hatranyos
helyzetii, intézmény- és szolgaltatshianyos telepiiléseken, az aprofalvakban és tanyas térségekben
az ott élok esélyegyenléségét biztositsdk, és a fenti hidnyossagokat pétolandd a telepilési
komfortérzetet (beleértve a szocidlis alapszolgéltatasokat is) ndvelé szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférést lehet6ve tegyék.
A szolgéltatds segitségével az ellatast igénylé emberek szamara lehetéség nyilik arra, hogy
mindennapjaikat a telepulési hatranyok ellenére megszokott lakokornyezetiikben, sajat otthonukban
toltsek, s fizikai allapotuk, csaladi helyzetiik megvaltozasa esetén is minél késébb vagy egyaltalan
ne szoruljanak intézményi, szakositott ellatdsra. Amennyiben ez megvalosul, a gondoskodd
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tarsadalmi kornyezetben a legnehezebb életkdrilmények kdzott élok is a nem hatranyos helyzetii
telepuléseken lakok eletesélyeit megkdzelitve, biztonsagban és meltosaggal élhetik le életliket.

A Tanyagondnoki Szolgalat a Szociélis Kozpont alapellatasi feladatkdrében integraltan mikodik.
A szolgéltatas tartalma

- Egyes szocidlis alapellatasi feladatok biztositasa
- Egészségugyi ellatdshoz vald hozzéjérulas biztositasa
- Ovodas, illetve iskolaskor( gyermekek intézménybe és lakasara torténé eljuttatasa
- A helyi szocialis szlikségletek, egyéb szolgéaltatasi igények, informaciok kozvetitése
az 6nkormanyzat és a lakossag kozott
- Kdzremiikddés az énkorméanyzati feladatok megoldasaban
- Az egyeéni és az 6nkormanyzati hivatalos ugyek intézésének segitése
- Id6skortak napi sziikségleteinek rendelés alapjan torténd beszerzeése, illetve kiszallitasa
A teleptilésen életvitelszeriien tartdzkodd személyek — akar a telepiilés egész lakossaga, mindenkori
személyes (szocialis, egészséglgyi, csaladi sth.) kdrilményeik, szlikségleteik alapjan latanddk el.
A terileten az allandd lakosok szama 260 f6. 217 f6 él Negyvenszallason, 43 6 az elszértan levé
telepllésrészeken és tanyakon.
Kalocsa kilteriilete: Banyasziget, Berke tanya, Csemetekert tanyak, Dragszélpuszta, Filvig tanya,
Herner tanya, Kis-Dragszél, Meszesi Dunapart, Urban tanya, Vorosszallas, Negyvenszallas, a
tanyagondnok rendszeresen és folyamatosan latogatja az ellatasi
teruletet, ahol meggyozédik az ott élok helyzetér6l és folyamatosan figyelemmel Kiséri a
szolgaltatasokra vonatkozd igényeket. A szolgaltatasok rendszeressége minden esetben az egyéni
szlikségletek figyelembe vételével valtozik.
Targyi feltételek
Negyvenszallason a faluhaz a tanyagondnoki szolgalat telephelye. A Faluhdz targyi eszkozei
leamortizalodtak, cserére szorulnak. Szikség lenne a haz teljes felGjitasara és korbekeritésére az
épllet allaganak megovasa érdekében.
Az éves rendezvények lebonyolitasahoz anyagi fedezettel nem rendelkezik a Szolgélat.
A szolgéltatast személygépkocsival latja el az intézmény.
Szakmai munka
Kiépult a megfelelé kapcsolattartds a lakosok és a tanyagondnokok kozott. A tanyagondnoki
szolgalat segitséget jelent a hazi gondozO szolgalat, a csalad-és gyermekjoléti szolgalat
munkatarsainak a kiltertletekre val6 eljutasaban.
Napi rendszerességgel végzett munka:

- téli idészakban a veszélyeztetett teriiletek napi bejarasa

- jelzérendszeri jelzési kotelezettség ellatasa
Igény szerint végzett munka:

- gyogyszerek Kiiratasa és kivaltasa

- bevésérlas

- kilonbozé intézményekbe valé szallitds (orvoshoz, laboratériumba, 6nkormanyzathoz,

védono, tandcsadas, postara)

- rendezvényekre szallitas

- szocialis tugyek intézése

- segélyezési lista elkészitése a teruleten

- segelyek kiosztasa
A telepulésrészt ellaté haziorvos Kalocsan rendel. Orvosi vizsgalatra, gydgyszerek feliratasaban a
tanyagondnok nyujt segitséget.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él16
gyermekek szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése

a) Vvédonoi ellatas jellemzai (pl. a védono altal ellatott telepulések szdma, egy védoénére jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

A védoéné feladata a névédelem, ezen beliil a csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas, az anyasagra
valo felkészulés segitése, a lakossdgi célzott szirévizsgalatok szervezésében részvétel, a
népegészségligyi célu méhnyak sziirés végzése, a varandos anyak gondozasa a kilon jogszabalyban
foglaltak szerint, a gyermekagyas idészakban segitségnyujtas es tanicsadas az egészsegi allapottal,
az életmaoddal, a szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban, az ujszilott kortdl a tanuloi
jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozésa.

A védoéndi korzetek és allashelyek szdma 5, bet6ltetlen védonéi korzet nincs. A terileti védénok
Kalocsa varosban latjak el a 0-7 éves koru gyermekek gondozésat. Az altalanos iskolakban az
iskolaorvosi-, a kozépiskolakban az ifjusag-egészségugyi ellatas biztositott.

A védondi szolgalat feladata a névédelem, ezen belil a csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadas,
az anyasagra valo felkesziilés segitése, a lakossagi célzott sziirdvizsgéalatok szervezesében vald
részvétel, a varandds anyak gondozéasa, a gyermekagyas id6szakban segitségnyujtas és tanacsadas,
az Ujszulott kortol a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa.

Feladata tovabba a szlir6vizsgalatok meglétének ellendrzése, csaladok tajékoztatasa az életkorhoz
kotott védooltasok fontossagarol, a védooltdsok és a sziirévizsgalatok szervezése, nyilvantartasa.
A gyermek fejlodését veszélyezteté tényezé észlelésekor a haziorvos, illetve a gyermekjoléti
szolgalat haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek és csaladjanak fokozott
gondozasha vétele.

Kotelessége a gyermekjoléti szolgalat és a haziorvos irdsos értesitése, ha a torvényes képvisel6 a
csaladlatogatas igénybevételét megtagadja, illetve hat6sagi eljardas kezdeményezése a gyermek
bantalmazasa, sulyos elhanyagolasa, a gyermek dnmaga altal el6idézett sulyos veszélyeztetd
magatartasa vagy egyéb sulyos veszélyeztet6 ok fennallasa eseten.

4.3.1. szdmu tablazat — Védéndi allashelyek szdma
Betoltott védénéi | 0-7 év kozotti Atlagos
allashelyek szama gyermekek gyermekszam
Ev (TS 109) szama védénonként
db Fé Fé
2019 8 492 1180
2020 8 477 1195
2021 8 432 1174
2022 8 403 1141
2023 8 393 1149
2024 8 366 1090

Forréas: Varmegyei Védono6i Szolgalat

57



Egy védénére jutd gyermekek szama (f6)

99,00
98,00

97,00

96,00

95,00
94,00

93,00

2017

2018

92,00 -
91,00 -
90,00 -
89,00 - . . T T

2019

2020

2021

2022

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
val6 hozzaférés, betbltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

A haziorvos személyes és folyamatos orvosi ellatast nyujt az egészségi allapot megorzése, a
betegségek megel6zése és gydgyitasa céljabdl. A hazi gyermekorvos az ellatast a 14. életévét
be nem toltétt személyek szamara biztositja, de felkérésre a 14-18. év kozotti személyeket is
ellathatja. A gyogyito-megel6z6 alapellatas keretében a haziorvos és hazi gyermekorvos
feladatkorébe tartozik az egészséges lakossag részére nyujtott tanacsadas és sziirés, a beteg
vizsgalata, gyogykezelése, egészségi allapotanak ellenérzése, orvosi rehabilitacidja, illetve
szlikség esetén szakorvosi vagy fekvobeteg-gyogyintézeti vizsgélatra, gyogykezelésre valo

utalasa.
4.3.2. szamu tdblazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és
gyermekek | Csak felnéttek A hézi
részére részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos | Felnétt hazi
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott orvos altal
. haziorvosi szolgéltatasok szolgélatok gyerekek ellatott
Ev szolgalatok szama szama szama gyerekek szama
szama (TS 106) (TS 108)
(TS 107)
db db db F6 F6
2018 0 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 0 6 5 n.a. n.a.
2021 0 6 5 n.a. n.a.
2022 0 6 5 n.a. n.a.
2023 0 6 5 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

58




Orvosi ellatasok

2023
2022
2021
2020
2019
2018

0 1 2 3 4 5 6 7

Felnétt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

m A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felngttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

m Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

Kalocsa varosban, valamennyi orvosi praxis betoltott, 5 hazi gyermekorvos rendel. A gyermek
lakossaghoz képest, az orvosok szama idealis, a gyermek szakorvosi ellatashoz valé hozzaférés
biztositott.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticiora) vonatkozd adatok
Specialis ellatasi igényii 0-7 éves korl gyermekek ellatasa a csaladban, a bdlcsédei és Gvodai

csoportokban torténik. Szamuk nem tul jelentds, korai fejlesztésiiket a hdzi gyermekorvosok, a
védondi szolgalat valamint a Nebuld EGYMI gyogypedagdgusai segitik.

b) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkento specidlis szolgéltatasok;

A Szocidlis Kézpont a gyermekek veédelmérél és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény rendelkezései szerint, a gyermekjoléti alapellatasok kozil mikddteti a gyermekjoléti
szolgalatot, integralt szervezeti forméaban.

Els6dleges célja a gyermek csaladban tortén6 nevelkedésének eldsegitése, veszélyeztetettségének
megel6zése és megsziintetése. Kalocsan a gyermekeket, csalddokat leginkabb veszélyeztet6
tényezok az anyagi problémak, a sziil6i elhanyagolas, a munkanélkiiliség, szabalysértések, valamint
az iskolai hidanyzasok nagyon magas szama.

c) gyermekek napkozbeni ellatasai, bdlcsodei ellatas;

A gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito szolgéltatas a bolcsédei ellatds. A bdlcsodei ellatdson
tul igénybe vehet6 az id6szakos gyermekfeligyelet. A bdlcsédei ellatast és az id6szakos
gyermekfeliigyeletet 6nallé szakmai és szervezeti egységként Kalocsa Véaros Ovodaja és Bolcsddéje
biztositja, az intézménynek a Kalocsa, Zrinyi utca 17. szam alatti telephelyén (Bolcséde).

A bdlcséde a csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, gondozasat és
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nevelését biztositd intézmény. A bdlcséde az alapellatason tal, szolgaltatasként idészakos
gyermekfelugyelettel segiti a csaladokat. A bolcséde hatarozatlan idejii mikodési engedellyel
rendelkezik, engedélyezett féréhelyszama 48 féréhely, az idészakos gyermekfeliigyelet keretében
15 kisgyermek felvételére van lehet6ség. A bdlcséde 100 %-os kihasznaltsaggal miikddik, igény
mutatkozik tovabbi féréhelyek létesitésére.

A bolcséde esetében az intézményi téritési dijat kilon kell meghatarozni a gyermekek gondozésara,
nevelésére, nappali fellgyeletére és a vele tortéené foglakoztatdsra (gondozésara), valamint a
gyermekétkeztetésre vonatkozoan.

Kalocsa Véaros Onkormanyzata 83/1999. szami hatarozataval dontott arrdl, hogy a bolcsodét
szocidlis részorultsdg alapjan mikodteti. A bdlcs6dés gyermekek csaladjanak jovedelmi viszonyait
figyelembe véve, valamint segitve a gyermekes csaladok megélhetését, a bolcsédei gondozési dij
Kalocsa varoshan 0 Ft.

Kalocsa véarosban a bdlcséde épuletében, alapellatason tali szolgéltatasként id6szakos
gyermekfelugyelet igénybevételére is lehet6ség van. A szlls, gyermeke szamara, a bdlcsédei
ellatast - kilon bolcsédei csoportban - idészakos gyermekfelligyelet keretében, az altala igényelt
alkalommal és id6tartamban veheti igénybe.

A bolcsédei alapellatason tali szolgaltatasért, legfeljebb a szolgaltatési 6nkoltséget meg nem haladd
mértéki térités kérheté. Az idészakos gyermekfelligyelet nem kotelezé alapellatasi feladat, plusz
szolgaltatdsként  biztositia ~az  Onkorményzat/intézmény. Az  id6szakos  bdlcsodei
gyermekfelugyeletre jogszabaly szerint megallapithatd 6radija 706.- Ft, toredéke a maganszféraban,
csaladi napkozikben fizetend6 dijnak. Az éradijnak 700 Ft-ra tortén6 emelésérsl dontott 2022-ben
a Képviselo-testilet.

A gyermekjoléti alapellatasok intézményi téritési dijardl szl 6/2012. (I11. 31.) 6nkormanyzati
rendelete 3. § (2) bekezdése alapjan, ez az 6radij 30 %-kal tovabb mérsékelhet6, ha a bolcs6dés
korban 1évo gyermeket gondozo csaladnak, az altala lakott lakésra lakascéll pénzintézeti kdlcson
torleszt6 részlete van, és annak havi 6sszege

. a csalad havi 6sszjovedelmének 40 %-at meghaladja,
. egyedulallé esetén 25 %-at meghaladja.
4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsédek és bolcsodébe beiratott gyermekek
szdma
Miikddé, nkorméanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
Ev bélcsédei férohelyek szama beirt gyerekek szama
db Fé
2017 33 67
2018 33 58
2019 33 59
2020 33 60
2021 33 75
2022 45 88
2023 45 81
2024 45 79

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédéek és bolcsédébe beiratott gyermekek szdma

M(ikodé |Munkahelyi| Mikodé Csaladi Mikodé Mini Miikodé |Bolcsédebe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | bolcsédébe mini bélcsédébe | (6sszes) (6sszes)
bolcsédei beirt bolcsddei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
. féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
BV | s7ama (TS | szdma (TS szama szama (TS | szdma (TS | szama (TS | szdma (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2018 0 0 0 0 0 0 33 33
2019 0 0 0 0 0 0 33 29
2020 0 0 0 0 0 0 33 32
2021 0 0 7 8 0 0 45 42
2022 0 0 13 16 0 0 45 45
2023 0 0 19 16 0 0 45 45
Forras: TelR, KSH Tstar
Bolcsédei féréhelyek kihasznéltsaga
50
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2018
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| M(ikod6 (6sszes) bolcssdei férghelyek szama (TS 124)

2021

2022

2023

m Bolcs6débe (6sszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

A varosban 4 telephelyen, 6sszesen 425 féréhelyen vehet6 igénybe az Ovodai ellatas, férohely
hianyaban egy gyermek jogos felvételét sem kellett elutasitani.
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d) gyermekvédelem;

Szolgéltatd tevékenység a kezelt probléma tipusa Alapellatasban lévé csaladok
szerint szdma 2024. évben
5

11

17

50

Forras: Gyermekjoléti Szolgalat 2024. évi szakmai beszamoldja

A problémék jellegét tekintve 0Osszességében elmondhaté, hogy évek o&ta valtozatlanul
sokproblémas csalddok keriilnek el6térbe (anyagi, életviteli, gyermeknevelési, magatartasi
problémak, stb.), szinte minden esetben nagyon Osszetett problémékkal talalkoznak a szolgalat
munkatarsai.

Legmarkansabb ndvekedés az életviteli probléemak miatt Kialakult esetekben nétt. A csalddoknal
megjelené nehézsegek kialakuldsaban hatassal vannak a kedvezétlen tarsadalmi, gazdasagpolitikai
valtozasok, melynek hozadékaként egyre tobb csalddot érintéen kiszélesedik az elszegényedés
folyamata. Mindezt megerésiti az a tapasztalat, hogy az tigyfelek hozott problémaja egyre nagyobb
szamban anyagi €és megélhetési jellegii, mely évrél évre emelked6 tendenciat mutat.

Az anyagi problémak rendezésében nyujtott segitség soran az informéacionyujtads mellett a hivatalos
ugyintézésekben is meghatarozéan sok segitseget nyujtottunk tigyfeleink szamara.

Jelent6s a gyermeknevelési problémak szama, foként egyszeri esetkezelésben jelentkezik. Ez a
folyamat gyakorlatilag a gyermek serdilékorba lépésevel korilbeliil a 12-14. év kzott cstcsosodik
ki. A hatterében tobbnyire egy elhibdzott, kovetkezetlen nevelésmdd all. Tovabba jellemzd, hogy
mindig fellelheté hibas miikddés a csaladban (hibas érzelmi és viselkedési modellek a kornyezet
részerol), fennall a csaladi l1égkor rejtett vagy nyilt zavara, mely mentélisan is betegit, illetve
probléma, hogy a szulé nem mindig partnere a nevelési-oktatasi intézménynek a gyermek
neveléseben.

Sziil6i elhanyagolds az egyik leggyakoribb szilék altal tortént veszélyeztetés. Ennek
megnyilvanulasa lehet a gyermek gondozasaban megjelené elhanyagolas (higiénia, magara hagyas,
tetvesség) de lehet lelki elhanyagolas is.

A problématipusok nagyon gyakran kertilnek atfedésbe, igy a szul6i elhanyagolas, a csalad életvitele
parosul a nehéz anyagi helyzettel. Ezekben az esetekben, célirdnyos, a hianyossagok potlasara
irdnyuld segitségnyuijtas torténik.

Sajnélatos tapasztalat, hogy van olyan alapellatasban lévé csaladunk, mellyel évek ota teljesen
eredménytelen a csalddgondozas, a csaladsegit6 hidba tesz meg minden szakmai Iépést, elérehaladas
nem torténik.

A csalad és gyermekjoléti szolgalat fontos feladata kdzott szerepel, hogy kozvetiti az oktatasi
intezmények elvarasait, értékeit, normait a csalad felé és viszont. A kordbbi évekhez hasonloan
magas a tankotelezettségliket nem teljesité gyermekek szama. Az iskolai mulasztasok lgyében a
csaladgondoz6 megprobalja tudatositani a gyermekben és a szulében a tanulds fontossagat, illetve
tajekoztatja a tankotelezettség elmulasztasanak kdvetkezményeire. Sok esetben nehezen lehet
eredményt elérni még az anyagi szankcio fliggvényében is. Az érintett gyermekek az iskolaztatasi
tdmogatas felfliggeszteést kdvetéen sem jarnak iskolaba.
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2022. évben az altalanos iskola fels6 tagozatabodl érkezett a legtobb jelzés a szolgéalathoz. Az esetek
egy részében a szil6 vagy teljesen eszkoztelen és képtelen motivalni gyermekét az iskolaba jarasra,
vagy egyszeriien érdektelenséget mutat a tankdtelezettség nem teljesitése tekintetében. Az iskolai
hidnyzas gyakorta tarsul beilleszkedési problémakkal, viselkedés-magatartdszavarral, mely a
gyermek iskolai k6zdsségben torténé miikddését jelentés mértékben megneheziti, annak kezelése
pedig az oktatasi intézmény szamara komoly Kihivas.

e) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

Krizishelyzetben a Gyamhivatal, a Gyermekjoléti Szolgalat és kozvetitésiikkel a gyermekjoléti alap-
és szakellatasok veheték igénybe. A segitségnyujtas elsédleges modjat az alapellatasban torténé
csaladgondozas jelenti. A csaladgondozés hosszu folyamat, nem egy személy, tlinet vagy probléma
megoldasat célozza, hanem komplex tevékenység, mely a csalad problémamegoldéasénak javitasat
szolgalja. A megoldasban az un.”kis 1épések” elve, redlis célok elérésére vald torekvés érvényesil.

Az alapellatasban részesulék zome a 6-13 éves korosztalybdl keruilnek ki, illetve magas a 14-17
éves korosztaly esetszdma is, ahol a serdillékorban jelentkezé nem megfelel6 magatartdsformak
miatti problémak okan keriilnek a gyermekjoléti szolgalat gondozésa ala.

A védelembe vételi javaslatra, illetve magara a védelembe veételre akkor kerdl sor, ha a gyermek
veszélyeztetettseget az alapellatasok dnkéntes igénybevételével megszintetni nem lehet: a szilé
és/vagy gyermek nem egylttmikodo. Az a szilé tekintheté nem egyittmikédonek, aki a megfeleld
segitség ellenére sem teszi a feladatait gyermeke veszélyeztetésének megsziintetése érdekében.
Védelembe vétel és a nevelésbe vétel is nét az el6z6 évi adatokhoz képest, mindamellett, hogy
torekednek az alapellatas keretében torténé gondozéds hatékonysagara, hiszen az dnkéntes
egylttmiikodéstl nagyobb eredmény varhatd, mint a kotelezéstol. A védelemben lévé gondozottak
jellemzéen szuloi elhanyagolas, felel6tlen szUl6i magatartés, életviteli problémék, csaladon beldili
konfliktus, az iskolakerilés, illetve az eredményesség szempontjabol sziikséges egylttmiikddes
hianya miatt kerlltek védelem ald, illetve valt sziikségessé annak fenntartasa. Ennek oka
visszavezethet6 arra a tényre, hogy a védelembe vett gyermekek veszélyeztetettséget dsszetett
problémak valtjak ki. A veszélyeztetettség csokkentése, elharitasa hosszadalmas, a Gyermekjoléti
Szolgélat, a gyermekkel foglalkoz6 szakemberek, a szll6 és a gyermek egylttmikodésén alapulo,
a gondozési-nevelési terv kdvetkezetes betartasaval mikddé csaladgondozéssal lehetséges.

Az Orig6 Csalad és Gyermekjoléti Kozpont Kalocsa Varos Onkormanyzata Szocialis Kozpontjan
belul tevékenységeként 6nadllo szakmai egységkent mukodik. llletékessége, mukodeési terilete:
Kalocsa Jaras kdzigazgatasi teruletéhez tartozo 21 telepulés.

Célja a gyermekvédelmi torvenyben foglalt jogok érvényesitéséhez, a szlloi kotelességek
teljesitéséhez, a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zéséhez és megszlintetésehez nyujtott
széleskor, szukség esetén alternativ eszkdzoket is alkalmazo szociélis munka.

szokasrendszerét és tradicidit. Hangsulyos feladata, hogy szervezze és dsszehangolja a védelembe
vételi eljarasban részesulé gyermekek és csaladjuk szocidlis biztonsaganak megérzése érdekében
nyujtott szolgaltatasokat, informaciot nyajtson és megismertesse e tevékenységek és egyéb szocialis
szolgaltatasok tartalmat és eljarasi rendjét, tAmogassa az azokhoz val6 hozzaférést Kalocsa Jaras
egész terlletén. Feladatainak teljesitése erdekében egylttmikodik a szocialis és gyermekjoléti ellato
tevékenységhez kapcsolodd mas szervezetekkel és intézményekkel.

f) egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s és sziinidés programokhoz val6 hozzaférés;

Az egészséges életmddra nevelés mar kisgyermekkorban a nevelési- és oktatasi intézményekben
megkezdddik. Az iskolai testnevelés valamennyi altalanos- és kdzépiskolaban biztositott, kulonds
tekintettel a Kalocsai Eperfoldi Sportiskolai Altalanos Iskolaban.
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A sportolas széles valasztéka lehetséges a varosban, az ehhez szlkséges infrastruktira,
rendelkezésre all. A sport programokat valamennyi célcsoport igénybe veheti, annak aktiv és
passziv résztvevéje lehet. Kilondsen népszeri a labdarigas, a labdajatékok, a karate, a vizi sportok.

A sport, a kdzosségi egyuttlét, a sportban, kozdsségi egylittlétben megtapasztalt szabalyok betartasa
lehet a tarsadalmilag leszakadt réteg felemelésének egyik eszkoze.

g) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei);

A gyermek életkoranak megfelel6 intézményi gyermekétkeztetést kell biztositania a bdlcsédében,
dvodaban, a nyari napkdzis otthonban, az altaldnos és kdzépiskolai kollégiumban, az altaldnos
iskolai és a kozépfoku iskolai menzai ellatas keretében, a fogyatékos gyermekek, tanulok nevelését,
oktatasat ellatd intézményben és a fogyatékos gyermekek szdméra nappali ellatdst nyujtd
fogyatékosok nappali intézményében. A gyermekeknek juttatott ingyenes vagy kedvezményes
étkezés biztositasa eszkdzként szolgal a gyermekszegénység csokkentéséhez, a gyermekek alapvetd
szlikségleteinek biztositasahoz. Emellett a bdlcsode és az 6voda zarva tartasa, valamint az iskolaban
a nyari szunet és a tanitasi sziinetek idétartama alatt is biztositani kell az ingyenes sziinidei
gyermekétkeztetést a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szamara.

A vonatkozo el6irasokat a Gyvt. 21. §, 21/A. §, 21/B. § és 21/C. §-a szabalyozza. Varosunkban a
Kalocsai Kozétkeztetési Intézmény latja el az intezményi gyermekeétkeztetés feladatait az
onkorményzat altal fenntartott bolcsédeben és 6vodaban és Kalocsa varos kdzigazgatasi teriiletén
az allami intézményfenntartd kbzpont, valamint az allami szakképzeési és felnéttképzesi szerv altal
fenntartott nem bentlakasos nevelési-oktatasi intézményben elhelyezett gyermekek részére,
valamint biztositja a szocialis nappali intézményben ellatott fogyatékos gyermekek ellatasa soran
nyujtott étkezést és sziinidei gyermekétkeztetes ellatasat.

h) eltéré kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetti gyermekcsoportok kdzotti
programok;

Valamennyi programot, minden arra raszoruld, hatranyos megkuilonboztetés nélkil igenybe veheti.

i) hatrdnyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor;

Valamennyi szolgaltatast, minden arra raszoruld, hatranyos megkilonbdztetés nélkul igénybe
veheti. Az egyenl6é banasmod kovetelményeinek megsértésére vonatkozo bejelentés nem érkezett.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kdzoktatasi lehetoségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kuzd6 gyermekek/tanulok Ovodai,
iskolai ellatdsa, a kodznevelési intézménybe és mas teleplilésen talalhatd fejlesztd
programokra valo eljutas modja, lehetségei;

Az 6vodai nevelést a gyermekek haroméves koratol a tankdtelezettség kezdetéig kell biztositani. A
telepulési dnkorméanyzatnak helyben kell gondoskodnia az 6vodai nevelésrél, ha legaldbb nyolc
ovodaskoru gyermek rendelkezik az adott telepiilésen lakdhellyel, és a demogréfiai adatok alapjan
feltételezhetd, hogy ez a létszam legalabb harom évig fennmarad, valamint ha a sziilék ezt igénylik.

64



4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti évodéas gyermekek

. ) . Hatranyos és halmozottan . )
%gyégype dagéiai Ovodas gyermekek szdma ygyermyekek
Ev neveléssel egyltt) (nggypedagégiai arénya az 6vodas
neveléssel egyutt) (TS ;
(TS 087) 092) gyermekeken belul (TS 093)
F6 F6 %
2018 518 62 11,97
2019 503 35 6,96
2020 509 25 491
2021 510 32 6,27
2022 503 29 5,77
2023 484 26 5,37

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd altalanos iskolai

tanuldk

Altalanos iskolai

tanuldk szama a

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetd
altalanos iskolai tanulok

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetd tanuldk

. nappali szama (gyogypedagogiai arénya az altalanos iskolai
Ev oktatasban oktatassal egyutt) tanul6kon belul (TS 095)
(TS 094)

F6 F6 %
2018 n.a. 134 9,99
2019 n.a. 71 5,29
2020 n.a. 141 10,54
2021 n.a. 116 8,86
2022 n.a. 132 10,15
2023 n.a. 104 7,80

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi

adatgy(ijtés




4.4. a) 3. szamu téblazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdzépszinti oktatasban

Hatranyos és

Hatranyos és
halmozottan

Hatranyos | halmozottan héatranyos
Hatranyos és hatranyos helyzetii . .
- R . Hatranyos és
4 helyzet szakkozépiskolali . .
& | MAImOzOtAN | korépiskolai|  tanuigk | HéUwanyosés | halmozottan
halmozottan| hatranyos tan Fl)ék sshatranvos | Nalmozottan hatranyos
hatranyos helyzeti ant’ y hatranyos helyzeti
helyzetd | tanulok | ©Shatranyos D helyzet tanulok
. . y S , helyzetd szakiskolai és A .
Ev | gimnaziumi | aranyaa | g ayiskolaiés | készségfejleszts SV SRS
tanulék | gimnaziumi | yeszsegfeileszts | iskolai tanulok | [2NUIOK s2ama | szakgimnaziumi
szama (TS | tanulékon | jskolai tanulok aranyaa (U 400) tanuIToSki)glbelul
096) belll (TS | szama a nappali tanulok ( )
097) oktatasban (TS szdméahoz
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2018 11 3 42 15 13
2019 8 2 15 6 12
2020 4 1 5 17 n.a. n.a.
2021 5 1 4 14 n.a. n.a.
2022 6 1 0 0 n.a. n.a.
2023 3 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH

Tstar

4.4.a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megéllapitott hatranyos Megéllapitott halmozottan
helyzeti gyermekek és hatranyos helyzetid gyermekek és
Ev nagykorava valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
f6 foé
2018 144 128
2019 128 104
2020 129 56
2021 188 51
2022 172 7
2023 144 9
2024 144 8

Forras: TelR, KSH Tstar




Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
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(TS 113)

A fogyatékkal €16 gyermekek/tanulok kizoktatasat, esélyegyenloségét a Kalocsai Nebuld Altalanos
Iskola, Szakiskola és Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény (a tovabbiakban: Nebuld
EGYMI) biztositja. Az integraltan nevelhet6 sajatos nevelési igényi tanulok ellatasa az utazo
gybgypedagobgiai halézatuk atjan valosul meg.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldk ellatasat részben az intézmények
sajat allomanyaban alkalmazott fejleszt6 pedagdgusok, részben a Béacs-Kiskun Varmegyei
Szakszolgélat Kalocsai Tagintézménye munkatarsai latjék el.

b) a kdzneveléshez kapcsolédd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gybgypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A Nebuld EGYMI felkésziilt a sajatos nevelési igényii tanulok ellatdsara. A szakos ellatas
gybégypedagogusokkal biztositott, szurdo-, tiflo-, pszichopedagdgus, logopédus, tanulasban-,
valamint értelmileg akadalyozottak pedagdgiaja szakos gydgypedagogus is rendelkezésre all. A
nevel6testillet pedagogiai munkajat gyogypedagogiai asszisztensek segitik.

Az utébbi években egyre né a sajatos nevelési igényi gyermekek szama, annak ellenére, hogy a
gyermekek szdma évrol-évre csokken.

Miikddik az iskola- és ifjusag egészségligyi szolgalat, valamint a Bajai Tankerdilet altal fenntartott
intézményekben igénybe vehet6 az iskolapszichologus segitsege is.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db) 4

Hany telepilésrél jarnak be a gyermekek (db) 10
Ovodai férshelyek szama (f5) 425
Ovodai gyermekcsoportok szama (gy6gypedagogiai 17

neveléssel egyitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig):

6 | 17.30
legalabb 2 6voda
nyitva (ligyeleti ellatast
biztositunk folyamatosan)

A nyéri 6voda-bezéras idétartama (nap)

R . Hianyz6

Szemelyi feltételek Fo Iétsz?i/m
Ovodapedagdgusok szama 36 0
Ebbdl diploméas 6vodapedagdgusok szdma 36 0
Gybgypedagbdgusok létszdma 0 0
Dajka/gondozéné 17 0
Pedagdgiai asszisztens 6 0
Kisegit személyzet 4 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgytijtés

A gybgypedagdgiai 6vodai ellatast jelenleg 13 fével tudja végezni a Nebulo EGYMI. A férohely
szdma miatt nem tudnak tobb gyermeket ellatni.

4.4.2. szaml tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gyogyped
agogiai
oktatésba
Ovodai Svodai Ovodai | Ovodaba , n
36 gyermekcso férghelyek feladatella beirt Ovodai részesulé | Egy 6vodai
6ves portok SZAMa tasi helyek | gyermekek gyégype_dag ovodas | gyermekcs
Kori s,zéma- (ay6ayped sz,éma sz,éma oOgiai gyerr,nekek op_ort,ra
tv | gyerm gyog,]ype_dag agogiai (gyogypt_ad (gyogypt_ad gyermekcso| szama juto
okek Oglf:ll neveléssel agoqlal agoqlal po,rtok . az, gye,rmekek
s7Ama neveléssel egyiitt) neveléssel | neveléssel szama integraltan | szama (TS
egyutt (TS (TS 090) egyutt) egyutt) (TS 086) oktatott 089)
085) (TS 088) (TS 087) SNI
gyermekek
nélkal (TS
091)
f6 db db db f6 db f6 f6
2018 | n.a 22 550 518 0 0 24
2019 | na 22 550 503 0 0 23
2020 | n.a 22 550 7 509 0 0 23
2021 | na 22 550 7 510 0 0 23
2022 | n.a 22 550 6 503 0 0 23
2023 | na 22 550 5 484 0 0 22

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

68




Ovodai féréhelyek

202
20—
20—
e |
.|
s
440 460 480 500 520 540 560
Ovodéba beirt gyermekek szama (gy6gypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6
m Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db

A vérosban 4 telephelyen, 2025. szeptember 1-t61 6sszesen 425 feréhelyen vehet6 igénybe az dvodai
ellatas, féréhely hianyaban egy gyermek jogos felvetelet sem kellett elutasitani. Az Gnkormanyzat
altal fenntartott Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéje mellett egyhazi fenntartassal mikddik a

Nagyasszonyunk Katolikus Ovoda.

4.4.4. szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gydgypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Egy altalanos e
Az &ltaldnos lents 9y ) teleptilésrél
. . . Az &ltaldnos e . iskolai o,
iskolai osztalyok | . : , Altalanos iskolai . o bejaro
. iskolai osztalyok s osztélyra juto Cren1z
szamaa sz8ma (a feladat-ellatési tanulok altalanos
gyogypedagogiai savoedaabaiai helyek szama sz4ma a naopali iskolai
. oktatasban (a gyogypedagog (gyogypedagdgiai napp tanulok
Tanév . oktatassal 7 > oktatasban 3
nappali egyiltt) oktatassal egyutt) (aybaypedagboiai aranyaa
oktatasban) (TS 9y (TS079) gyogypedagog nappali
(TS 081) oktatassal egyutt) .
080) (TS 082) oktatasban
(TS 084)
db db db f6 %
2018 73 18,38 24,44
2019 76 17,67 24,13
2020 10 76 7 17,61 26,23
2021 9 74 8 17,69 26,05
2022 9 74 7 17,58 24,21
2023 9 74 7 18,03 29,91

Forras: TelR, KSH Tstar
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2015/2016 2016/2017

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

m GyogypedagOgiai osztalyok szama
m Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagogiaival egyiitt)
m Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)

4.4.5. szamu téblazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali

oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a

Tanév nappali oktatasban (TS 083)

F6
2018 175
2019 186
2020 169
2021 206
2022 201
2023 171

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok

szama
250
200
150
100
50
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

c) hatranyos megkulonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriletén, az
intezmények kdzott és az egyes intézményeken bellili szegregacios jelenségek;

A varos iskolaiban a tantestiilet részérol hatranyos megkilonboztetés, jogellenes elkilonités, az
oktatas, képzés terliletén nincs.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkoz6 eltérések;

Az intézmények kdzott a tanulok eredményességében, az oktatas hatékonysagaban jelentés eltérés
nem mutatkozik azonban a kompetencia mérésekbdl megallapithatd, hogy a hatranyos helyzeti
tanulék eredményei gyengébbek.

Hazank esetében erés az 6sszefliggés a tanuldk tanulasi lehetéségei, iskolai teljesitménye, késébbi
palyavalasztasa, munkaerd-piaci sikeressége és egyéni-csaladi szociokulturalis hattérjellemzéi
kozott. Az iskolai szegregacio jelensége részben a térben hato tarsadalmi folyamatokra, részben az
iskoldk gyenge hatrdnykompenzald képességére és ezéltal az egyes hatranyos és nem hatranyos
helyzetii tanuldk kozotti kilonbségek nem megfelelé tompitasara vezethet6 vissza. Sok csalad igen
szegény, korlatozott anyagi forrasokkal rendelkezik, melynek nagy része a megélhetésre forditodik,
igy az iskolaztatas, a taneszkdzok koltségei a hattérbe szorulnak.

A hétranyos helyzetii tanulok tobbsége jellemzéen a szakiskolai képzést valasztja, kevésbé az
érettségit ado intézményt, ha mégis, akkor inkabb a szakkozépiskolai képzésbe kapcsolddik be. A
gyakorlati tapasztalat is azt mutatja, hogy a hatranyos helyzetii és a halmozottan hatrdnyos helyzetii
tanuldk esélyei joval alacsonyabbak a kortarsaikhoz képest az érettségi megszerzésére.

A hatranyos helyzeti tanuldk esélyét — egyebek mellett - atandran kiviili és iskolan kivili szervezett
programokba torténd magasabb aranyl bevonésaval lehetne erdsiteni. A tovabbtanulasi
lehetéségeket, és esélyeket ndvelné, ha egyre tobb oktatasi intézmény megismerkedne az Utravald
LUt a kozépiskolaba” 6sztondij programmal és az Arany Janos programmal, melybe minél tobb
hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii didkot kellene bevonni. Az 6sztondij
lehet6ség és egyéb tamogato intézkedések nagy mértékben segitik a kozépfoku iskolai rendszerbe
valé bekertlést, bennmaradast, s a lemorzsolddast csokkentik.

Az Utravalo Osztondijprogram esélyteremté alprogramjainak célja a hatranyos és halmozottan

hatranyos helyzetti, kdztik roma tanulok iskolai sikerességének elésegitése, motivaciojuk és
onertékelésuk erdsitése mentori timogatassal.
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« Az, Ut akdzépiskolaba” dsztondijprogram célja a részt vevé tanulok felkészitése érettségit
ado kodzépiskolaban valé tovabbtanulasra.

o Az Ut az érettségihez” osztondijprogram célja a részt vevd tanuldk tdmogatasa a
kdzépiskola sikeres befejezése, a felsoktatasba vald bejutas elésegitése érdekében.

Az Arany Janos tehetséggondozd program célja, hogy segitse a hatranyos helyzetti, tehetséges
didkok tovabbtanulasat. A program keretében lehetdség nyilik arra, hogy a hatranyos helyzeti
tehetséges gyerekek olyan kozépiskolakban, kollégiumokban tanuljanak, ahol fontos a felséoktatasi
tanulmanyokra valé eredmenyes felkészités.

e) elonyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tdblazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Szunidei
gyerekhazat szolgéltatast gyermekjoléti étkeztetésben
£y rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgéltatast részesulé
vevé gyermekek igénybe vevé igénybe vevé gyermekek szdma

szama gyermekek szdma | kiskoruak szama (TS112)
F6 F6 F6 F6
2018 n.a. n.a. n.a. 130
2019 n.a. n.a. n.a. 145
2020 n.a. n.a. n.a. 103
2021 n.a. n.a. n.a. 61
2022 n.a. n.a. n.a. 56
2023 n.a. n.a. n.a. 53

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntart6i adatok

Gyermekjoéléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
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m Szlinidei étkeztetésben részesiilg gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevé kiskortak szama
m Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

| Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama
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Az 6voda, az altalanos és a kozépfoku iskola a hatranyos helyzetti, és a tehetséges gyermekek
szamara személyiségfejleszts, felzarkoztatd, tehetséggondozd dvodai, iskolai fejleszté programot
szervez. A felkészités magaban foglalja az oktatds méltanyossaga révén, segité pedagdgiai
tevékenyseg altal a tanulok iskolai sikerességének el6segitését, tarsadalmi-gazdasagi helyzetbdl
ered6 hatranyaik enyhitését, a tanuldi kdzosségfejlesztést, a csalad bevonasat és tamogatésat,
valamint az esélyteremtést hatékonyan tdmogato intézményfejlesztést és folyamatos mddszertani
megujulast. Képesség kibontakoztatd felkészitést valamennyi csoportban, évfolyamon, osztalyban
meg kell szervezni. Az 6vodali, iskolai fejleszté programot az intézmény a miniszteri rendeletben
erre kijelolt szervezet szakmai tdmogatasaval szervezi meg. E szakmai szolgaltatas Kiterjed az
Ebktv. 31. §-a szerinti helyi esélyegyenl6ségi program és a kdznevelési esélyegyenloségi

intézkedési terv céljai 6sszhangjanak tamogatasara is.?

4.5 Kovetkeztetések: probléméak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepllésiinkon

beazonositott probléméak

fejlesztési lehet6ségek

szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek
szaméanak emelkedése

tankonyvtdmogatas, gyermekétkeztetés,
0sztondij palyazat, tehetséggondozo
programokrol vald tajékoztatas

szocialis zavarok, devianciék, valsagok

csalad szerepének valamint a, gyermekvédelmi
szolgaltatdsoknak az erdsitése

lemorzsolddasi mutatok magas szama

tulkoros tanul6k szamanak csokkentése a
kdznevelési intézmények 0sszefogasaval,
magantanulok szaméanak csokkentése, iskolai
hianyzasok visszaszoritasa

élvezeti szerek fogyasztadsanak emelkedése

egészségugyi felvilagositas, tudatformalas,
KEF, szocialis segité haldzat bévitése

gyermekek elszigetel6dése, elmaganyosodasa

ifjuségi, k6z0sségi, sport aktivitas erositése

nyari szabadidés tevékenység hianya

- palyazati lehet6ségek figyelemmel kisérése
- a meglévé dnkormanyzati és egyéb (pl.
egyhazi, civil) programok nyilvantartasa,

azokkal val6 egylttmikodés
- a miikddé programokrol tajékoztatas,
informéacio eljuttatdsa, azon tarsadalmi réteg
bevonasa, motivalasa, akik szamara ezen
lehet6ségek nem ismertek, illetve barmely
okbol ettdl tavolmaradtak.

elhelyezkedési nehézségek

munkaer6-piaci képzes, Uj oktatasi formak
bevezetése

kllteruleten él6k szolgéltatasokhoz valo
hozzajutasa

tanyagondnoki szolgalat fejlesztése,
tomegkdzlekedési jaratok

22 Forras: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI r.. 171. - 173. 8
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5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban a nok esélye uj kihivasok elétt all. A magyar csaladok lassan vetik ugyanis le a
szokast, hogy az idésekrél valé gondoskodés csupan a n6k kotelezettsége. Azon Kivill a gyermek a
csaladban a n6i természet kdvetkeztében altalaban jobban kot6dik az anyahoz, aki a modern korban
mar, mint teljes értékii munkavallald is szerepet kap. A nék e kettés, nekik tulajdonitott és
természetes szerepe valamint az eurdpai, de killéndsen a magyar haztartasok gazdasagi kihivasai is
sulyosbitjak a csaladanydk gazdasagi és szocidlis helyzetét, akiknek e terheket ugy tanik, hogy
viselniuk kell, és azt 6ssze kell egyeztetniilk munkavallalasukkal. A tarsadalomnak kotelessége a
jogalkotés Utjan is enyhitenie a terheken.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlsége

Hazankban 1982-ben Kihirdetett, Egyezmény a nokkel szemben alkalmazott hatranyos
megkilonboztetések minden formajanak kikiszébolésérol sz616 ENSZ dokumentum (an. CEDAW
egyezmény) 11. cikkelye sorolja fel a foglalkoztatas teriiletén biztositandd egyenléségi jogokat.
Ezek kozott szerepel tobbek kozott, hogy a kivalasztaskor ugyanazokat az ismérveket kell
figyelembe venni az egyes jelentkezéknél, illetve az, hogy biztositani kell az egyenlé munkaért
egyenlé bért elvének érvényesulését. A CEDAW Bizottsag rendszeresen ellenérzi az egyezményben
foglaltak megvaldsulasat. Legutdbb erre 2013-ban keriilt sor, amikor is felhivtak Magyarorszag
figyelmét, hogy novelje a n6i foglalkoztatast, sziintesse meg a foglalkoztatasi szegregaciot és a
nemek kozotti bérkulonbséget. Az Eurdpai Uniorol szoloszerzédés kimondja, hogy az Unid az
emberi méltosag tiszteletén alapul, melynek része a nék és a férfiak kozti egyenléség biztositasa.
Az EU mukddésére vonatkozd szerz6dés (EUMSZ) alapjan a kozosség torekszik a nemek kozti
egyenléség megvalositasara és kiizd a megkulonboztetés ellen (2. és 3. cikkek). Az azonos munkéért
azonos fizetés elvet mar az 1957-es Romai szerz6dés is tartalmazta. Az EUMSZ szociélpolitikai
fejezetében rogziti, hogy és a nok egyenlé vagy egyenlé értékii munkaért egyenlo dijazast
kapjanak.(157.cikk) A szerzédés ugyanitt lehetéséget biztosit a pozitiv diszkriminacio
alkalmazéséra is; arra, hogy elényoket nyudjto intézkedeseket foganatositsanak annak érdekeben,
hogy az alulreprezentalt nem szamara a szakmai tevékenységek folytatasat megkdnnyitsék, vagy
arra, hogy a szakmai elémenetelliikben 6ket éré hatranyokat megakadalyozzak. Az EP és a Tanacs
2006/54/EK iranyelvének célja az esélyegyenléség és az egyenlé bandsmod elve végrehajtasanak
biztositésa a foglalkoztatas tertiletén. A Bizottsag 2010-ben fogadta el a N6k kartajat, amely tobbek
kozott a nemek egyenlé mértékt gazdaségi fliggetlensége mellett szall sikra és kimondja, hogy
mindent megtesz azért, hogy csokkentse a nemek kozti bérszakadékot.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliseg a nék korében

Az iskolazottsdg emelkedéseével mind a férfiak, mind a nék gazdasagi aktivitasa szamottevéen
novekszik. Az &ltalanos iskolat elvégzettek és el nem végzettek aktivitasi valoszintisége kozotti
kilonbség ndvekedett, és a néknél nagyobb, mint a férfiaknal. A killénbdz6 kozepfokd végzettségek
is eltér6 mértékben befolydsoljak a férfiak és a n6k gazdasagi aktivitisat. A ferfiak kdzott a
gimnaziumi érettségi csak igen kis mértékben, a szakkdzépiskolai és a szakmunkas végzettség
er6sebben noveli az aktivitasi valoszintiséget. A nék aktivitasi valoszintiségét a gimnaziumi
érettségi a férfiakénal jobban noveli, de kevésbé, mint a szakképzettséget nyujté kdzépfokd
végzettségek. Az egyetemi vagy foiskolai vegzettsegiek mintegy 40-50 szdzalékkal nagyobb
val6szintiséggel kivannak munkat vallalni, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezé altalanos
iskolat végzettek. E tekintetben nincs emlitésre méltd kilonbseg nék és ferfiak kozott.
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A nék gazdasagi aktivitasanak fontos befolyasolo tényezéje a gyereknevelés. Mig a férfiak korében
a gyereknevelés, lenyegében fiiggetlenil a gyerek koratdl, valamelyest ndveli a munkavallalas
valdsziniiségét, az iskolaskor alatti vagy kisiskolas kord (6-10 éves) gyereket nevel6 nok aktivitasa
Iényegesen alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezé gyerektelen vagy idésebb
gyereket nevelé néke, s a gyereknevelés aktivitdscsokkenté hatasa annal nagyobb, minél kisebb a
gyerek. A gyerektelen egyeduléllok — férfiak és nék egyarant — kevésbé aktivak, mint a hazastarssal
vagy élettarssal egyutt él6k. A gyerekiiket egyedil nevel6é nék viszont inkabb kivannak munkat
vallalni, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkez6 s ugyanannyi és ugyanolyan koru gyereket
neveld, de parkapcsolatban él6 nétarsaik. Elgondolkodtatd, hogy mi van azzal a jelentés szamu
novel, akiket a vizsgalt kategoriak nem Olelnek fel. Feltehetéen 6k azok, akiket részben a szocialis,
részben a tarsadalombiztositasi, részben a nyugdijrendszer 6lel fel a kulonféle anyaséagi, a
rehabilitcios vagy rokkantsagi, egyéb hozzatartozoi ellatdsokkal illetve a noék negyvenéves
szolgalati jogviszonya jogan megilleté oregségi nyugellatadsaval. Az egyén és a csaladok,
gyermekek érdekében fontos lenne ezt a réteget is — a nyugdijba vonulék kivételével - minél
hatékonyabban beintegralni a munkaerépiacra.

5.1.1. szdma tablazat - Munkanélkuliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allando népességben a 15-64 évesek kdrében
= Férfiak aranya NGk aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 4,58 4,41 4,50%
2019 3,86 4,25 4,06%
2020 55 5,72 5,61%
2021 3,95 4,84 4,40%
2022 3,25 4,2 3,73%
2023 4,19 4,27 4,23%
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
Munkanélkuliség nemek szerint
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya |  allaskeresgkon belil (TS
(TS 057) 058)
% %
2018 40,83 47,45
2019 41 50,29
2020 51,4 53,92
2021 48,97 55,87
2022 51,25 56,22
2023 53,35 51,16

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

180 napnél hosszab ideje allaskeresék

2023
2022 |y
2021 |y
2020 |
2019 |y
2018 |y

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott
m 180 napnal régebb o6ta regisztralt
5.1.3. szdmu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
, allaskeresék szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)
f6 F6

2018 480 50

2019 422 45

2020 570 71

2021 435 34

2022 361 31

2023 403 30

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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b) n6k részvétele foglalkoztatast seqit6 és képzési programokban

A munkanélkili nok kozott jelentés a képzetlen, alacsony iskolai végzettségiiek szama. Az aktiv
munkaer6-piaci  programok  kdzil képzési programokba a munkanélkili nék nagyobb
valosziniiséggel kapcsoldédnak be, mint a férfiak. A vallalkozdi tdmogatas és a kdzhasznu
foglalkoztatas esetében forditott a helyzet, bértdmogatési programba pedig azonos eséllyel keriilnek
ferfiak és nok. Az aktiv munkaer6-piaci programok elhelyezkedési valoszintisegre gyakorolt
hatasaban nincs a nemek kdzott kiilonbség.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

Akércsak a gazdasagi aktivitas, a foglalkoztatottsag is nagyobb mértékben csokkent a nék korében,
mint a férfiak kozott. Magyarorszdgon a n6k munkanélkiliségi rataja — a munkanélkiliek aranya a
gazdasagilag aktivak kozott — alacsonyabb, mint a férfiaké. Az alacsonyabb néi munkanélkiliség
fontos tényezéje, hogy a nék kisebb valdszintiséggel valnak munkanélkilivé, mint a férfiak.
Ugyanakkor, a nék, ha egyszer munkanélkilivé valnak, nehezebben taldlnak uUjra allast. Az
alacsonyabb elhelyezkedési valoszintiseg ellenére a nok kozott a férfiaknal nem magasabb a tartos
munkanélkiliseg. A munkanélkili nék és férfiak nagyjabdl azonos ardnyban részesulnek
munkanélkili ellatasban. Az alacsonyabb néi bérek miatt a nok atlagos segélye elmarad a
ferfiakétol.

d) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas terlletén (pl. bérkilonbség)

Erre vonatkoz6 adattal nem rendelkeziink. A kozintézményekben a jovedelem megallapitasa
bértabla alapjan torténik, jogszabalyon alapul. Viszont valos problémat takar a kérdés. A nemi
diszkriminacié a foglalkozas tertletén is megfigyelhet6. Ennek a mérésére azonban még nincs
egységes modszer kialakitva. 2012-ben a KSH felmérése alapjan a néket nagyobb ardnyban éri
diszkriminacié. A munkéhoz jutassal kapcsolatban kdzismert tény, hogy a néket a gyermekvallalas
akadalyozza a leginkabb.

Egy 2007-es kutatas eredménye szerint a gyermekvallalds a nok foglalkoztatasi eselyét 37
szazalékkal rontja, mig a férfiakét éppen ellenkezéleg, 8 szazalékkal ndveli. 2011-ben késziilt el az
Egyenlé Banasmadd Hatosag kutatasa, amely ,,A munkaltatok munkavallaloi kivalasztési gyakorlata
a diszkriminacié tukrében cimmel jelent meg. A kutatés célja az volt, hogy felderitse a hatranyos
megkulénboztetés gyakorlatdnak okait és Osszefuggéseit, igy szerves részét képezte az
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allasinterjukon elhangzdé tiltott kérdések témakore is. Ezek a munkavallalé csaladi allapotéra,
koréra, gyermekvallalasi terveire, gyermekeinek szamara és korara vonatkoznak. Eredményeik
szerint jellemzéen a koz- és versenyszféraban képezik az interju részét, a civil szervezeteknél
kevésbé. A gyermekek szaméra vonatkozé kérdést legnagyobb aranyban (57 %) a
kdzalkalmazottnak jelentkezok esetében tették fel, a versenyszféraban ,,mindossze” a szervezetek
egyharmada kivancsi erre. Szintén a kdzalkalmazottak vezet6i korében jellemzé a gyermekvallalasi
tervek megismerésére iranyuld kérdés, a versenyszféraban a vezet6k 6tode teszi fel a kérdést a
jeloltnek (EBH, 2011b). A tiltott kérdések feltevésnek &ltalanos oka a jelentkezé alaposabb
megismerése, ugyanakkor belathatd, hogy egy allasinterjun az anyasdgra, vagy az apasagra
vonatkozo kerdés nem jelent érdemi informaciot a jelolt személyes kvalitasaival kapcsolatban, de
kdnnyen okot szolgéltathat arra, hogy a jelentkezé elessen a megpalyazott poziciotdl.

A néi karrierrel kapcsolatos talan legismertebb a jelenség az ,,lvegplafon- szindroma*. A kifejezést
a hetvenes évek Gta haszndlja a szakirodalom azon szervezeti sajatsdgok 0sszességére, amelyek
megakadalyozzdk a néket abban, hogy egy bizonyos szintnél — ami &ltalaban a kozépvezetdi —
feljebb jussanak a vallalati hierarchidban. Azt is figyelembe kell venni ugyanakkor, hogy a
gyermekvallalds rendszerint épp abban a korban kdvetkezik be a nék életében, amikor mar
szakmailag is letettek valamit az asztalra, tehat megindulhatnak a karrierépités Gtjan. Ebben az
életszakaszban a “karrier kontra gyermek” a tarsadalmi kdzhely szintjérél szemelyes problémava
Iép eld, és sok né szdméra a sziilés és gyermeknevelés lassitja vagy megakasztja — egy idore
legaldbbis — a szakmai fejlédest.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bdlcsodel,
csaladi napkdzi, 6vodai ferohelyek, férohelyhiany; kdzintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Gyermekintézményi elhelyezési lehet6segek:

Kalocsa Varos Ovodaja és Bélcsddéje integralt intézményként biztositja 48 féréhelyen a bolcsédei,
4 telephelyen, 6sszesen 425 feréhelyen az dvodai ellatast. Csaladi napkézi nem miikddik a varosban.
Féréhely hidnyaban jogos igény nem kerdilt elutasitésra.

Csakugy, mint orszdgosan a varosban nem elterjedt a tdvmunka, a részmunkaidé, a rugalmas
munkaidé és a csaladbarat munkahely, mely segitené a n6k munkavallalasat és gyermekvallalasat.

5.2.1. szdmu tablazat — Védénéi &lldshelyek szama
Betoltott védénéi |  0-7 év kozotti Atlagos
allashelyek szama gyermekek gyermekszam
Ev (TS 109) szama védénénkent
db Fé Fé
2020 8 477 1195
2021 8 432 1174
2022 8 403 1141
2023 8 393 1149
2024 8 366 1090

Forréas: Varmegyei Védono6i Szolgalat
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5.2.2. a) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcsodébe beiratott gyermekek
szdma
Miikddé, nkorméanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
Ev bolcsédei férohelyek szama beirt gyerekek szama

db Fé
2020 33 60
2021 33 75
2022 45 88
2023 45 81
2024 45 79

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés

5.2.2. b) szdma tablazat - Bolcsédék és bolcsédébe beiratott
gyermekek szdma
M(ikodé | Munkahelyi| Mikodé Csaladi Miikodé
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | bodlcsédébe mini
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsédei
Ev féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szdma (TS
126) 122) (TS 125) 121) 127)
db F6 db F6 db
2019 0 0 0 0
2020 0 0 0 0
2021 0 0 7 8 0
2022 0 0 13 16 0
2023 0 0 19 16 0

Forras: TelR, KSH Tstar
5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

A védoné feladata a névédelem, ezen beliil a csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas, az anyasagra
valo felkésziulés segitése, a lakossdgi célzott sziir6vizsgalatok szervezésében részvétel, a
népegészségligyi céli méhnyak sziirés végzése, a varandos anyak gondozasa a kilon jogszabalyban
foglaltak szerint, a gyermekagyas idészakban segitségnyujtas es tanicsadas az egészsegi allapottal,
az életmaoddal, a szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban, az ujszilott kortdl a tanuloi
jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozésa.

A fiatalok egyre késébbi életkorban vallalnak gyermeket, melynek oka a felséfoku tanulmanyok
folytatdsa, a karrierépités vagy ennek ellentéte, a munkanélkiliség. Az elsé gyermek sziletését,
gyakran nem koveti tovabbi gyermekek sziiletése. Hianyoznak a csaladbarat munkahelyek és a
Iétbiztonsdg. A gyermekintézmények (bolcséde, dvoda) a sziilok rendelkezésere all.
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Egy felmérés szerint, a munkaerépiac és csalddtdmogatasi rendszer, a gyermekvallalési szandékok
realizalasat tarsadalmi rétegenként és csaladtipusonként szelektiven befolyasolja. Az alacsony
jovedelmii nék az atlagnal nagyobb aranyban realizaljak gyermekvéllalasi terveiket.

A kozepes pozicidban lévé nék gyermekvallaldsi kedve azonban a tdmogatési rendszer és a
munkaer6-piaci folyamatok egylttes hatdsanak kovetkeztében a legalacsonyabb, mig a magas
jovedelmiieknél a hatds differencidltan jelentkezik. Korikben né a gyermektelenek és a
tobbgyermekesek aranya, mikozben csokken az egy gyermeket vallaloké.

A héztartasi munkamegosztas gyakorlatat tekintve megallapithatd, hogy bar a nok leterheltsége a
ferfiakéval sok esetben megegyezd, azonban az otthoni feladatok talnyomaé tébbsége a nékre harul.
A magyar téarsadalom erételjesen tradicionalis beallitottsdgadval magyarazhaté a magyar nok
nagyaranyu otthoni leterheltsége a férfiak csekély szerepvallaladsa mellett. A fiataloknal mér
kedvezé valtozés tapasztalhato a hdztartasi munkak valamint a gyermeknevelés megosztasaban.

5.4 A nbket éré eroszak, kapcsolati erészak

A csaladon bellli er6szak napjaink egyik legtdbbet targyalt és legtdbbet haritott kérdései kozé
tartozik. Az ellene valé fellépést neheziti, hogy nehezen bizonyithat6, a bantalmazott n6 sok esetben
nem mer vallomast tenni, vagy visszavonja feljelentését.

A hatdsdgok mar csak a tettlegesség vagy biincselekmény bekovetkeztekor lépnek fel, hidnyzik a
jogi szabalyozés. A csalddon belili er6szak megel6zése joval hatékonyabb lenne, mint a mér
bekdvetkezett biincselekmeny szankciondlasa, annal is inkdbb, mert a megel6zéshez mar ma is
rendelkezésre allnak a szlikséges egészségligyi, oktatasi és szocialpolitikai eszk6zok.

Az &ldozat vonatkozasadban az er6szaknak nemcsak rovid tavd, de egész tovabbi életiket
befolyasold, hosszl taviu hatasaival is szamolni kell. A kdvetkezmények nemcsak a bantalmazott
személyt, de az egész csaladot érintheti.

Csaladon beluli er6szak kezelése érdekében végrehajtott rendori tevékenység szdmszerii alakulésa
a Kalocsai Rendérkapitanysag adatszolgéltatasa alapjan:

Intézkedések | Szabalysértési feljelentés Biinteto feljelentés Egyéb intézkedés

szama (felvilagositas,

figyelmeztetés)
2013. 22 2 2 13
2014. 30 1 8 21
2015. 21 1 4 15
2016. 15 - 5 6
2017. 25 - 13 11

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgéltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)

Az Szt. alapjan a csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szamara az ilyen helyzethez vezet6 okok
megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megorzése céljabdl
nyUjtott szolgaltatas.?

A varosban nincs anyaotthon és csaladok atmeneti otthona. 50 km kdrzetben Kiskunhalason van
Csaladok Atmeneti Otthona. Tavolabb Kecskeméten és Kiskunfélegyhazan lehet igénybe venni ezt
a szolgaltatast.

23.1993. évi I11. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl 64. § (1) bek.
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5.6 A nbk szerepe a helyi kdzéletben

A ngk varosunkban is - csakugy, mint orszagosan - alul reprezentaltak a kozéletben:

sy Képvisel6testilet tagja Varosi birdsag és itélotablak vezetoi
Férfi N6 Férfi N6
2020 10 2 1 0
2021 10 2 1 0
2022 10 2 1 0
2023 10 2 1 0
2024 9 3 0 1

A diplomas nok kisebb aranyban téltenek be, vezetdi, kozépvezetsi beosztast a kdzintézményekben, a varos
nagyobb munkahelyein. A Polgarmesteri Hivatalban a férfiak és nok aranyat, vezetésben vald részvételuket,
az alabbi tablazat reprezentélja.

: 2025.
Kalocsal
, ; Koltségvetési lesten | £ A
oo Betoltott |étszam
POngrmeSte” (Zo'gféirg L Ebbsl (2024. 10.31- Ebbd
Hivatal Allapot) allapot)
— 3 —
Vezets 3 ferfi 7 ferfi 2
né 5 né 5
— 3 -
l. besorolasi osztaly 26 ferfi 23 ferfi 3
né 23 né 20
— 3 -~
Il. besorolasi osztaly 9 ferfi 8 ferfi 2
né 6 né 6
. férfi 0 férfi 0
Ugykezel6 5 al 5 e
né 5 né 5
Fizikai allomany 4 férfi 4 4 férfi 4
Mt. hatalya alatt allo né 0 né 0
OSSZESEN: 52 47

Forras: Polgarmesteri Hivatal

5.7 A noéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszdmolasukra iranyuld
kezdeményezések

Noket fokozottan érinté probléma a munkanélkiliség, ebb6l kdvetkezéen a gyermekvéllalas
csokkenése, gyes-rél visszatér6 nok foglalkoztatasa, csaladbarat munkahelyek, csaladon bellli
er6szak szdmanak emelkedése, lakhatassal 6sszefliggo problémak, nék fokozott terhelése (csalad,
munkahely vagy annak hianya).

A jelzett problémak egy része kdzponti intézkedést igényelne, a csaladon bellli er6szak észlelésére
a gyermek- és csaladvédelmi rendszer megerdésitése, jelzérendszer fejlesztése, tudatformalas
megoldast jelentene.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésiinkdn
beazonositott probléméak fejlesztési lehetoségek
ndk leterheltsége gyermekes csalddok segitése, gyermekfeliigyelet
gyermek vallalas csokkenése rugalmas munkaidé, rész munkaidg, thvmunka
bolcsddei elhelyezést kérék szimanak emelkedése | bdlcsédei fejlesztés, ferohelyszdm emelése
ndk szdmanak csokkenése a helyi kozéletben tudatformalas
, N , tudatformalds, hivatalos és segité szervezetek
csaladon belili erészak emelkedése . L
hatékonyabb fellépése

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége

Id6s embereknél is az emberi méltdsag, szocialis biztonsdg érdekében hosszl tavd, vilagos
programokra van sziikseg.

A 65 év felettiek szama 1,66 milliorol 1,89 millidra, aranya 16,6%-rdl 19,3%-ra nott 2010-r61 2019-
re.?* A demografiai helyzet valtozasa ,erételjes hatassal van a szocialis védelmi rendszerekre,
nyomas ala helyezi a nyugdijrendszerek fenntarthatdsagat, és megnoveli az igényt a tartos idéskori
apolas-gondozasra.”?® Az idésods tarsadalomban né a jelentésége a kor alapl diszkriminacionak
(ageizmusnak). ,,Az id6s6dés nemcsak a gazdasagilag fejlett és fejletlenebb tarsadalmakban okoz
kil6nb6z6 gondokat, hanem kiillonbdz6 kezelést kdvetel egyazon &llamon belil is konjunktura és
valsédg idején. A gazdasagi krizisek befolyasoljdk a munkaeré piacot, ahol jelen vannak a
munkaerépiacra belépni kivand fiatalok, és az azt elhagyni kivano, és elhagyni nem kivano idésebb
munkavallalok.”

Az iddsiigynek valaszt kell adnia szamos lényeges, és siirgets?® kérdésre:

Kuléndsen a feminizaciora. A demogréafiai trendek régota a nék hosszabb életkilatasait mutatjék, és
a nok, akik jovedelme még mindig kisebb, mint a hasonld képzettségii és munkakora férfiaké,
idésen is kisebb nyugdijra szamithatnak, eldzvegydlten pedig — ha vannak — gyermekeik vagy a koz
tdmogatasara inkabb raszorulnak, mint a csaladban él6 id6sek.

Valaszt kell adnia az izolaciora, az elmaganyosodasra. A gyermekek szadmanak csdokkenése és a
nukleéris csalad terjedése miatt az idés emberek egy része elszigetelodik.

Valaszt kell adnia az Un. Handicap jelenségre. A fogyatékossaggal €l6k dregkora nehezebb, mint a
tarsadalmi tobbsege, sot a fogyatékossag sok esetben éppen idéskorban bontakozik ki, a fehér és a
mas szint botok, a hallokészulékek, a szemiivegek, a ,,tol6székek” az id6sebb generaciok koreben
gyakoribbak.

Valaszt kovetel a gettdsodés jelensége. Nem annyira regiondlis értelemben, mint inkébb ,,leéptl6
telepulésrész vagy epulet” értelmében az id6sek altal lakott hazak, teriletek a kevesbé trendi,
kevésbé ellatott vidékekre helyezédnek, avagy az eléregedd kornyéket az Uj tipusu szolgaltatdsok —
még akar az iskola is — elkerulik.

Gazdaségi, tarsadalmi és kulturalis tékeszegénység. A jaradékok és juttatasok értékének csokkenése
jobban érinti az idéseket, és a szolgaltatasokhoz valé hozzaférésiket neheziti, amely szolgaltatasok
példaul a mozgasban akadalyozottak esetében létfontossaguak lehetnek az 6nallo élet lehetoségét
példaul az ©6nallo élelmiszer-beszerzést, avagy a temeté vagy az utolsd baratok, rokonok
meglatogatasat veszélyeztethetik. Amit nem hasznalsz, leépul. Ha nem beszélnek, nem vesznek

24 MNTFS 2030. p.70.

2 MNTFS, 2030. p.19.

26 Forras: BORZA Bedta (szerk.): ,,Méltoképpen Idéskorban™ Az allampolgari jogok orszaggytilési biztosanak idéstigyi
projektje, Budapest, 2011. p. 6-.7.
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részt kdzos cselekvésekben, nem kapnak és nem adhatnak szeretetet, akkor az emberek kulturalisan,
mentélisan és fizikailag leépulnek. Generaciok tapasztalatai, élményei es érzésvildga malhat ki —
reméljik, nem teljesen nyomtalanul. Ha nem segitik, segitjuk, az idéseket példaul az
infokommunikacios technologiék elsajatitdsdban akkor 6k az elmaganyosodnak.

Valaszt kell adnunk a legalis migrécio kérdesére is. A fiatal éveikben szivesen latott, migrans
munkaeré a tarsadalombiztositas, és teljes kapcsolatrendszere révén a befogadd orszagban marad
idéskoraban, ahol még sincsen Ugy otthon, mint a kibocsato orszagaban.

Nagyon nagy feladat, hogy a negativ tendenciakat ellenstlyozzuk tudatos politikaval, olyan
fejlesztésekkel, amelyek képesek valaszt adni a demogréfiai tendenciakra..

6.1 Az idoskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Az idéskor, az dregedés meghatarozasa tobb szempontbdl lehetséges. A demogréfiai megkdzelités
alapja a szliletéskor varhato élettartam, az egészségesen eltdlthets idétartam, de az idéskor kezdete
kotheté a munkaerd-piaci aktivitds befejezésehez, valamint a nyugdijkorhatar eléréséhez is. Ezek a
szempontok orszagonkeént, régionként, de akar telepulési szinten is eltérhetnek, igy az idéskor
targyalasakor elsédleges problémaét jelent az idéskor kezdetére egy egységes allaspont kialakitasa.

A demogréfiai 6regedés a modern tarsadalmak sziikségszeriien bekdvetkezett népességfejlodési
tendenciajaként foghat6 fel, amely szdmos problémat vet fel az allamok, 6nkormanyzatok illetve
azok szocidlis szakemberei szamara. Az eléregedés annak kdszonhetd, hogy a modern tarsadalom
magaval hozta az alacsony sziiletés, illetve gyermekszamot, a népesség pedig az egyre hosszabbodd
szlletéskor varhato élettartam révén csokken, vagyis az idések ardnya né, a fiatalok aranya csokken.

Az utobbi id6szakra jellemzé alacsony sziletésszam hosszabb tavon fogja megbosszulni 6nmagat,
2020-ra a ,,baby-boom-korosztaly” nyugdijba menetele fogja jelentésen ndvelni a nyugdijasok
szamat, 2050-re pedig a halandosag folyamatos csokkenését, az élettartam tovabbi ndvekedését
varjak, amely alapjaiban renditheti meg a szocialis ellatorendszert, a nyugdijrendszert. A
nyugdijrendszerek finanszirozhatsaga keril legink&bb veszélybe akkor, amikor az eléregedesrol
beszeliink. Az eléregedé tarsadalmak nyugdijasainak szdma névekedni fog, a munkaképes lakossag
— az alacsony szilletésszdmnak kdszonhetéen — csokken, amely a nyugdijak finanszirozhat6sagat, a
nyugdijak mértékének szinvonalat is veszélyeztetni fogja.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé lakosok szama | 0-14 éves koru alland6 lakosok szama O.r ggede
- = L siindex

Ev (f6) (f6) %
(TS 026 es TS 028 Gsszesen) (TS 010 es TS 012 Gsszesen) (TS 030)
2018 3435 1988 172,79%
2019 3530 1979 178,37%
2020 3572 1948 183,37%
2021 3601 1885 191,03%
2022 3619 1834 197,33%
2023 3 636 1807 201,22%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szdmu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesulék

szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, elltasban,
Ev . ,jérad,ék,ban = ?gyél? : ,jérad'ék,ban = fegyél3 Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesilé | jaranddsagban részesuls
férfiak szdma (TS 063) nék szdma (TS 064)
2018 1824 3082 4906
2019 1813 3058 4871
2020 1751 2977 4728
2021 1706 2923 4629
2022 1690 2883 4573
2023 1686 2871 4557

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szdmu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkorqn Eletkoron | Oregségi “ 02ve.g)’/’|. e Ozvegyi és | Idéskortak
alapuld . o Oregseégi szuléi e s
" alapuld nyugdijban o . szulgi | jaradékaban
ellatasban " o | nyugdijban | nyugdijban o o
. ... | ellatdsban | részesulé P o . |nyugdijban | részesitettek
Ev részesulé e g részesulé | részestlé P .
g részesulé férfiak ol £ e részesulé | havi atlagos
férfiak ol oz . nék szdma férfiak 2l oo’ . o
szAma nék szdma szama (TS 070) szAma nék szdma | szdma (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS072) (TS 134)
2018 146 37 1291 2545 7 70 5
2019 136 30 1316 2 566 9 55 5
2020 133 26 1276 2523 4 47 5
2021 125 28 1241 2491 6 44 6
2022 121 27 1234 2474 6 36 5
2023 107 24 1264 2 486 3 32 5

Forras: TelR, KSH Tstar

200
180
160
140
12
10
8
6
4
2

O O O O O o

Eletkoron alapul6 ellatas nemek szerint

2018

2019

2020

2021

m Férfiak m NSk

2022

2023

85



Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint

90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Férfiak mN&k
Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

mFérfiak m NSk

6.2 1dések munkaerg-piaci helyzete

a) idoések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az idéskoruak foglalkoztatottsaga Magyarorszagon nem jellemzé, 60 év felett szamuk csdkken.
Az id6sek munkaerd-piaci részvételét novelni kellene ahhoz, hogy a nyugdijak finanszirozhatok
legyenek. Egyebek mellett ezt a célt szolgélja a 65 éves nyugdijkorhatar bevezetése, viszont ez
ellen hat a kdzszférdban a 62 év felettiek nyugdijaztatasa, valamint a munkahelyek hianya.
Bizonyos engedmények/felmentések (birak, orvosok, egyetemi tanarok) a jogszabaly mddositasat
kdvetéen adhatok. A nok esetében bevezetett, 40 éves munkaviszony utan igénybe vehet6
nyugellatast, a n6k 90 %-a igénybe vette/veszi.
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6.2. szdmu tablazat - Hatrdnyos megkilonboztetés a foglalkoztatas terén

Nyilvantartott Ev 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
allaskeresék —
szama osszesen | O 480 422 570 435 361 403
Osszesen
) F6 53 43 58 46 38 36
41-45 ev (TS 042)
% 11,04% | 10,19% | 10,18% | 10,57% | 10,53% | 8,93%
) F6 42 45 45 34 30 33
46-50 ev (TS 043)
% 8,75% | 10,66% | 7,89% | 7,82% | 831% | 8,19%
) F6 43 30 55 37 35 33
51-55 év (TS 044)
% 8,96% | 7,11% | 9,65% | 851% | 9,70% | 8,19%
) F6 45 43 59 45 39 50
56-60 év (TS 045)
% 9,38% | 10,19% | 10,35% | 10,34% | 10,80% | 12,41%
61 éves, vagy F6 68 57 76 91 76 90
afeletti (TS 046) % 14,17% | 13,51% | 13,33% | 20,92% | 21,05% | 22,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) tevékeny idéskor, élethosszig tart6 tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogat6 egyéb programok a teleptilésen;

Az 55. éves életkor nem tekintheté idés kornak, killondsen annak tiikrében, hogy a nyugdijkorhatéar
65. év (rendszervaltas elétti nyugdijkorhatar 55. év). ldések, nyugdijasok foglalkoztatdsa az
intezményeknél, munkaltatoknal elenyészd, jellemzéen a szakképzett és diplomas munkaer6
gondokkal kiizdé egészségiigyben fordul elé nagyobb szamban.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén.

A munkaltatok a fiatalabb munkaerét részesitik elényben, a foglalkoztatottak mintegy 2/3-a 45 év
alatti. Mar 45-50 év feletti allaskeres6knek is nehézséget okoz a munkaeré-piacra valo visszatérés,
ha all&sukat elvesztették, 60 ev felett pedig minimalisra (nullara) csdkken a foglalkoztatottsagra
valo esély.

Az orszagban a munkaer6-piaci helyzet tovabbi problémékat is hordoz magéban, az aktiv kortak
foglalkoztatottsdga, a munkanélkiliség kezelése is megoldasra var, igy az idéskortak jelent6s
szamU munkavallalasa nem valoszint, hogy a kdzeljovoben megvalosul.

6.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informécidhoz és a kozOsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idosek egészsegugyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése;

Kalocsa varosban az allandé népesség és a lakdnépesség szama folyamatosan csokken. A
halalozasok szama meghaladja az élvesziiletések szamat, és a vandorlasi egyenleg is negativ volt az
elmult években. A varos lakossaga a varmegyei és orszagos atlagot meghalad6 éregedést mutat, ami
a szocidlis es egészségligyi szolgaltatast nyujtd intézmenyekre egyre névekvo terhet ro.

Az alapszolgaltatasok (étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités) megszervezésével az
onkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan raszorultak részére sajat otthonukban és
lakdkornyezetiikben 6nallo életvitelik fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol vagy mas
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okbol szarmazo problémak megoldasaban. A nappali ellatast nyujté intézmények (id6sek klubja) a
sajat otthonukban él6 személyek részére biztosit lehetéséget a napkozbeni tartdzkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint étkeztetésre.

A személyes gondoskodast nyujtd bentlakédsos szociélis intézmény alapvet6 feladata a gondozottak
fizikai ellatasa, apolas, gondozas, egészségugyi ellatds, pszichés- és mentalhigiénés gondozas,
foglalkoztatas, a lakok interperszonalis kapcsolatainak kialakitasa, érdekvédelme. Célja, hogy
személyre sz610, hatékony ellatast nyujtson a lakdk igényei szerint.

Klubjaban a gondozasi munka kiterjesztésével az ellatast igénybe vevék szama emelhetd, ezéltal
csokkenhet az id6sek elmaganyosodasa.

Idéskorlak jaradéka, mint ellatasi forma az utébbi idében jelentésen csokkent. A jaradékot a rea
iranyad6 nyugdijkorhatart betoltétt, munkaviszonnyal nem, vagy alig rendelkez6 idés személyek
vehetik igénybe. Napjaink munkanélkilisége hosszabb tavon ismét szlikségessé teheti ezen ellatasi
forma igénybevételét (nyugdijjogosultsdghoz sziikséges szolgalati id6 hianya).

6.3. szdmu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesulék szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
Ev . o . | i s . 1. | Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesulé | jarandosagban részesuls

férfiak szama (TS 063) nék szdma (TS 064)
2018 1824 3082 4906
2019 1813 3058 4871
2020 1751 2977 4728
2021 1706 2923 4629
2022 1690 2883 4573
2023 1686 2871 4557

Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama (f6)
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesulé idéskoruak
szama
65 év feletti N,a Qpali Hazi Szocidlis
lakossag szdma eI!atasPaP segitségnyujtasban | étkeztetésben
Ev (ferfiak TS 026, i(;(;ssﬁ)srlfjlgk részesulék szama | részesulék szdma
nék TS 028) szdma (T5 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 f6é f6
2018 3435 31 173 380
2019 3530 25 192 320
2020 3572 8 179 307
2021 3601 6 188 322
2022 3619 4 189 338
2023 3636 7 223 324
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatdsok
400
350
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0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Nappali ellatdés  mHazi segitségnyujtas Szocidlis étkeztetés

A hazi segitségnyuijtas és a falu/tanyagondnoki szolgaltatas, olyan feladata a csaladsegitésnek, mely
nappali meleged6tél tévolmaradd idések esetében is biztositja az idések szocidlis, és
kdzszolgaltatdsokhoz valé hozzaférését.

A hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevé személy szamara a sajat
lakokornyezetében kell biztositani az 6nallo eletvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. A
szolgaltatds igénybeveétele onkéntes. Az ellatas az igenylo, illetve annak torvényes képviseloje
kérelmére, inditvanyéara torténik. Ezt kovetéen felmérik az igénylé egészségi, szellemi és fizikai
allapotat, megallapitjak a gondozasi szlikséglet mértékét, és ennek megfelel6en a sziikségletekhez
igazoddan allapitjak meg a részére nyujtott szolgaltatasokat.

A falu/tanya gondnoki szolgaltatds olyan szocidlis alapellatasi forma, amelyet féallasban, teljes
munkaidében (heti 40 6ra), kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott falu/tanya gondnok
alkalmazédsaval és a szolgaltatds jellegéhez igazodd gépjarmi Uzemeltetésevel biztositanak,
csokkentve ezzel az aprofalvak és a kilteriileti lakott helyek szolgaltatas- és intézményhianybdl
ered6 hatranyait.
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b) kulturalis, k6zmivel6dési szolgéltatasokhoz valé hozzaférés;

A feladat magaban foglalja a kdzmiivel6dési alapszolgaltatdsok megszervezését, meghatarozott
pénzlgyi tdmogatds biztositasat, valamint a helyi lakossdg képviseletének biztositasat a
kdézmiivelodési feladatokkal kapcsolatos dontések elékészitésében. Magaban foglalja tovabba a
miivel6dd kozdsségek létrejottének eldsegitését, mitkodésiuk tdmogatasat, fejlédésiik segitését, a
kdzmiivelodési tevekenységek és a mivel6dé kdzosségek szamara helyszin biztositasat (a kbzossegi
és tarsadalmi részvétel fejlesztése, az egész életre kiterjed6 tanulas feltételeinek biztositasat. E
feladat tartalmazza tovabba a hagyomanyos kozosségi kulturdlis értékek atorokitése feltételeinek
biztositisat, az amatér alkoto- és eléado-miivészeti tevékenyseg feltételeinek biztositasat, a
tehetséggondozas és tehetségfejlesztés feltételeinek biztositasat, valamint a kulturdlis alapu
gazdasagfejlesztést).

A varoshan a Kalocsai Innovacios és Kézmiivelodési Kozpont Nonprofit Kft. és szervezeti egységei
biztositjak a kulturalis és kozmuivelodési szolgaltatdsokhoz valéhozzéferés lehetéséget. Feladata,
hogy a nagy rendezvényekt6l a mindennapi apro tevékenységekig koordinalja Kalocsa kulturalis
életét. A sok embert megmozgatd szabadtéri programjaik, fesztivaljaik is hosszd idére nydlnak
vissza. Ezeken a rendezvényeken nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy a didkoktél a nyugdijasokig

a lakossag széles rétegeit elérjék, kulturalis igényeiket kielégitsék.

A Vérosi Szinhazban nem csak a szinhazi el6adasok, zenés- prozai darabok bemutatasara kerul sor,
hanem a helyi egyesuleteknek, csoportoknak is lehet6ségik nyilik a bemutatkozasra. E mellett
helyet kapnak a szinhdzban évzardk, jotekonysagi misorok is.

A Kalocsai Tomori Pal Varosi Konyvtar valtozatos programkinalattal varja latogatoit.

A Kalocsa Televizié miisorai a varos és a térseg aktualis eseményeirél, hireirol tajékoztatjak a
lakossagot.

Kalocsa a Szellemi Kulturalis Orokség része

Mig egy kistajnak akar tucatnyi hungarikuma lehet, addig szellemi 6rokséggel csak eggyel
dicsekedhet. 2009. oktoberében a Szellemi Kulturalis Orokség Magyar Nemzeti Bizottsaga felvette
Kalocsat ,,A szellemi kulturalis 6rokség nemzeti jegyzékére”. EI6 hagyomanyok Kalocsa kulturélis
terében: himzeés, viselet, pingalas, tanc cimi jeldlést nyerte el. Ez annak kdszénhetd, hogy Kalocsa
képes volt megorizni népmiivészeti hagyomanyait és a mai napig generaciorol generécidra érokiteni
azt.

ELLEMI SZELLEMI
LTURALIS KULTURALIS

L

KULT L ¢
OROKSEG OROKSEG
MAGYARORSZAGON MAGYARORSZAGON

»A .szellemi kulturdlis 6rokség”: olyan szokés, abrdzolés, kifejezési forma, tudas, készség —
valamint az ezekkel Osszefiiggé eszkdz, targy, mualkotds és kulturdlis szinhely —, amelyet
kdzosségek, csoportok, esetenként egyének kulturalis 6rokségik részeként elismernek. Ez a
nemzedékrsl nemzedékre hagyomanyozodd szellemi kulturélis 6rokség — amelyet a kdzosségek,
csoportok a kornyezetiikre, a természettel vald kapcsolatukra és a torténelmikre adott valaszként
allanddan Gjrateremtenek — az identitas és a folytonossag érzését nyujtja szdmukra, ily médon
segitve el6 a kulturalis soksziniiség és emberi kreativitas tiszteletét.”
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A szellemi kulturdlis 6rokség nemzeti jegyzékére felvett és tinnepélyesen kihirdetett elemek:

1.) A Népmiivészet Mestere dij kituntetettjeinek tudasa és tevékenysége
2.) Busdjaras Mohécson — maszkos farsangvegi télizé szokés

3.) A kunsagi birkaporkolt karcagi hagyomanya

4.) Elé hagyomanyok Kalocsa kulturalis terében: himzés, viselet, pingalas, tanc
5.) Mezéturi fazekassag

6.) A magyar solymaszat

7.) A halasi csipkevarras él6 hagyomanya

8.) Maty6 6rokseg — a himzés, viselet, folklor tovabbélése

9.) Plinkodsdi templomdiszités Mendén

10.) Tikver6zés Mohéan. Maszkos, alakoskodo, farsangi szokas.

11.) Emmausz Bolyban. Husvéthétféi népszokéas

12.) A molnérkalacs borsodnadasdi hagyomanya

13.) Sarkdz népmiivészete: szoves, himzés, gyongyfizés, viselet

14.) Kassai-féle lovasijasz modszer

Azaéltal, hogy a kalocsai népi kultara kilonbozé teruletei megjelennek a fesztivalon, az idésebb
generaciok mellett a fiatalabbakban is meger6sodik a kalocsai ,,mi-tudat”, melynek alapveté
megnyilvanulasa a himzés, a viselet, a pingalas és a tdnc. A Kalocsai Paprika Fesztival programjai
teret adnak az él6 hagyomanyok bemutatasanak, megorzésének, éltetésének. Célja, hogy
megszerettesse a fiatalokkal varosukat, 6sztondzze Oket arra, hogy itt éljék le életiiket. A kozos
élmények hatasara szorosabb kétédés alakul ki benniik az emberekhez, targyakhoz, maltjukhoz, ami
segiti ket abban, hogy jobb emberré valjanak.

Valamennyi varosi rendezvényt latogathatjak és latogatjék is az idések. Jelentés szdmban vesznek
rész a varosi nagy rendezvényeken, sport rendezvényeken. Egyestleteik mozgalmas kulturlis életet
élnek, kodzOs utazasokat, kiranduldsokat szerveznek. Vallasgyakorlas is az idések korében
gyakoribb.

c) id6ések informatikai jartassaga;

Az id6sek informatikai jartassdganak mértéke alacsony, idegenkedve fogadjak a szamitogép, az
internet hasznalatat, sok esetben a mobil telefon hasznélataval is gondjaik vannak. Idésebb
korosztélynak szervezett ilyen jellegii tanfolyamokkal segiteni lehetne, a sok esetben depresszidhoz
vezeté elmaganyosodasukon, ezzel egyidejiileg pedig szellemi képességlk szinten tartasat, csaladi,
barati kapcsolataik megerdésitését is jelenthetné.
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d)  ageneréciok kozotti programok.

Kalocsa varosaban tobb olyan program, illetve programsorozat bir hagyoméannyal, mely igyekszik
megteremteni a generaciok kdzotti kapcsolatot.

6.4 Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények Kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az idosek elsésorban egyesiletek forméjaban mikodnek illetve vesznek részt, a szdmukra
érdeklodésre tarté programokon.

Kalocsan miikddé, nyilvantartdsunkban lévé nyugdijas klubok:

e Kalocsai Nyugdijasok Egyesiilete,

e Honvéd és Rendvédelmi Szervek Bajtarsi Egyestlete,
Légvédelmi Katondk Hagyomanyorzok Kore,
Bajtarsi Egyesiletek Orszagos Szovetsége Dél-alfoldi Régio,
24. Harckocsi Ezred Barati Kor Egyesiilet Kalocsa,
Keresztény Nyugdijasok Egyesiilete,
Nyugdijas Koztisztviselok Klubja,
Egészségiigyi Nyugdijasok Klubja
Sziilék a Segitséggel EIokért Kozhasznl Egyesiilet.

A klubok tevékenysége a nyugdijas népesség kisebb, am jelentés hanyadat érinti. A klubtagok z6me
60 éven feluli, elsésorban az egészségi allapotuk hatarozza meg részvételiket a kozosségi életben.
A klubtagok altalaban kotodnek valamely hattérintézmenyhez, ami vagy az egykori munkahely,
vagy valamely mas, miikddésiiknek helyet ad6 intézmeny. A nyugdijas klub tevékenységétol fligg
a tagok osszetarto ereje.

A nyugdijas klubok tagjai a viszonylag jo egészségi allapotu, az aktiv, elfoglaltsagra, kdzdsségre
vagyé nyugdijasok kozil kertilnek ki. A Klubok elsédleges célja, hogy a nyugdijasok kozosségi
életét, hivatalos ligyintézesiket segitse, tajékoztassa tagjait az 6ket érint6 jogszabalyi valtozasokrol.

Eves program alapjan miikddnek, havonta egy-két alkalommal tartjak tiléseiket. Valtozatos és szines
programokat szerveznek tagjaiknak. Figyelemmel Kisérik egymas egészségi allapotat, kdrhazba
kerult tagjaikat rendszeresen latogatjak, betegség esetén otthonaikban is segitik egymast.

A civil szervezetek az idésgondozas vonatkozasaban a csaladi-, Kisk6zOsségi szint pétlasaban
jatszanak jelent6s szerepet, hiszen gyakran az egyedil é16, gondozést csak esetenként igenyl6
tarsaiknak nyujtanak segitséget. KozOsségi rendezvényeik és szabadidés tevékenységeik
lehet6séget nyljtanak tagjaik részére, hogy ne maradjanak magukra, és nyugdijas éveiket
kortéarsaikkal egydtt, aktivan toltsék el.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléméak fejlesztési lehet6ségek

nappali ellatast nyujtd intézmények fejlesztése,
idések  elmaganyosodasanak  megel6zése, | szocialis és érdekvédelmi szervezetek figyelem
kodzéleti aktivitasuk segitése felkeltése

idések informatikai jartassaganak fejlesztése,
szocialis- és segitd szervezetek segitség

hozzatartozok tavolsaga nydijtésa

jelz6rendszeres segitségnyujtas igénybevétele,
egészségtudatos magatartas felkeltése,

romlo egeszsegi allapot kdzgydgyellatas és gyogyszer tamogatas

szocidlis ellatorendszer tamogatésa, szocialis

szocialis probléméak gondoskodas finanszirozésa

egészségi  allapot  romlasaval,  életkor | kozgyogyellatasi igazolvany, telepiilési
emelkedésével jelentkezé magas | gyogyszertamogatas a raszorulok részére
gyogyszerkoltségek

idések  részére  kedvezményes  belépok,
rendezvények iranti érdeklodésik felkeltése,

idések érdektelensége o o .
g kozeleti aktvitasuk szorgalmazésa

idések tajékoztatasa, érdekvédelmi
egyesuletek, jelzérendszer hatékony

idések aldozatta valasa miikOdtetése, egymas iranti kdzonydsség
oldasa

Az egyedilalld idések karara elkdvetett biincselekmények eléfordulnak varosunkban is. Az
elkdvetok maganyos, idés embereket néznek ki maguknak, akiknek pénzét killonb6zé modszerekkel
csaljak ki. Az id6sek jo szandékat, segitokészségét hasznaljak ki. E mddszerekkel az elkdveték tébb
személytél, tobb alkalommal csalnak ki, nagyobb pénzdsszegeket is.

A Kalocsai Rendérkapitanysag biinmegel6zési szakembere videofilmmel illusztralt eléadasaban
szOlt arr6l, hogyan tehetjuk biztonsagosabba lakasunkat, hogyan hasznéljuk meglévé
rendszereinket, sok gyakori hibara is folhivta a figyelmet, és kiemelte az egymasra, kilénésen az
id6s, elesett embertarsainkra torténé odafigyelés sziikségessegét, a nyugdijasok egyestleteinek, az
egyhazak képviseloinek, a szociélis ellatorendszer munkatérsainak, a szomszédsag 6sszefogasanak,
egymas értékei szemmel tartdsanak fontossagat is.
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenlé méltdsagu, egyenrangu tagjai, akik a mindenkit

megillet6 jogokkal és lehetdségekkel, csak jelentds nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek
élni. A fogyatékos emberek hatranyainak enyhitése, esélyegyenléségiik megalapozéasa, illetve a
tarsadalom szemléletmodjanak alakitasa érdekében a jogalkotd alkotott torvényt. A Fot. 2. § (1)-
(5) bekezdése alapjan az allam koteles gondoskodni a fogyatékos személyeket megilleté jogok
érvényesitéserél, a fogyatékos személyek hatranyait kompenzalé intézményrendszer
muikodtetéserél a nemzetgazdasag mindenkori lehet6ségeivel 6sszhangban. , Az  ésszerii
alkalmazkodas a fogyatékkal é16 személyek igényeihez torténé alkalmazkodast jelenti. Magéaban
foglalja kiillondsen meglévo létesitmények atalakitasat, és olyan Uj épuletek létrehozéasat, melyeket
fogyatékkal el6k is hasznalhatnak, valamint olyan munkahelyi szerkezetatalakitas, részmunkaid6s
vagy modositott munkarendek, athelyezés egy ures allasba, berendezések vagy eszkozok
beszerzesét és mddositasat, valamint vizsgak, képzési anyagok vagy szakpolitikak megfelel6
kiigazitasat vagy modositasat, illetve mingsitett olvasok vagy tolmécsok biztositasat és egyéb
hasonlo alkalmazkodast a fogyatékkal élok igényeihez. Az AB szerint az ,,ésszer(i alkalmazkodas”
az elengedhetetlen és megfelelé6 modositasokat és valtoztatasokat jelenti, amelyek nem jelentenek
aranytalan és indokolatlan terhet, és adott esetben sziikségesek, hogy biztositsak a fogyatékossaggal
16 személy alapveté emberi jogainak és szabadsagainak a mindenkit megillets, egyenlé mertéki
élvezetét és gyakorlasat, pl. az egyetemes tervezés altal. Az ,,egyetemes tervezésen” a termékek, a
kornyezet, a programok és szolgaltatasok oly modon torténé tervezését értjik, hogy azok minden
ember szdmara a leheté legnagyobb mértékben hozzaférhetéek legyenek: adaptélas vagy specialis
tervezés sziikségessége nélkul. Az egyetemes tervezeés nem zérhatja ki a ,,fogyatékossaggal €l6
személyek csoportjai szamara szikseges tdmogatd-segité eszkézok és technologiak indokolt
esetben torténé hasznélatat.”
A ,Semmit roluk nélkilink” James Charlton 1998-ban megjelent kényvének cime, melyet az
MNTFS 2030 igy fogalmaz meg: ,,a k6z0sségi részvétel és tamogatés elve az egyenlé jogok alapjan:
a bizalomra, aktiv részvételre, partneri egyuttmikodésre épitve a programok tervezésébe,
végrehajtasaba és ellenérzesebe be kell vonni a célcsoportok igy a roma kozdsség, a helyi
onszervezédések és a kozigazgatas képviseloit.” Az alapelv igy vonatkozik a fogyatékkal €l6
szervezetekre személyekre is.?’

7.1 A teleptlésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

A segité szervezeteknek, a meédianak vezeto szerepet kell vallalnia a fogyatékos emberek
elfogadtatasaban, a félelmek, tévképzetek eloszlatasaban. Régebben kildn valasztottak, a barmilyen
testi vagy mentalis zavarral, hatrannyal rendelkezé gyerekeket, felndtteket. Aztan ez a negativ,
kirekeszt6 szemlélet valtozni kezdett, de a kategorizalas soran pl. nem a gyermekek szlikségleteihez
keresték még a pedagdgiai megoldast, hanem egy meglévé iskolarendszerbe soroltak a gyerekeket.
A hatranyos helyzetii, akadalyozott gyerekeket, fiatalokat manapsadg mar inkabb bevonjak, és segitik
a beilleszkedésliket a tobbségi tarsadalomba. De ennek sikere leginkdbb a pozitiv tarsadalmi
hozzaallason mulik, vagyis az orszagban mindenkin. Az dvodak, iskoldk, a kozintézmények,
foglalkoztatok is sokat tehetnek az tigyért, ha nyitottak az integraciés programokra.

2T MNTFS 203. p. 23.
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7.1.1 szamu tdblazat - Megvaltozott munkaképességi személyek ellatasaiban
részesulék szama nemenként

Megvaltozott Megvaltozott
’ munkaképességii munkaképességii )
Ev személyek ellatasaiban személyek ellatasaiban | Osszesen
részesulék szama - Férfiak | részestlék szdma - N6k (TS
(TS 061) 062)

2018 277 346 623
2019 250 323 573
2020 238 304 542
2021 231 286 517
2022 219 268 487
2023 201 258 459

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro
ellatasaiban
részestlék szama nemenként

400
350
300

250
200
150
100
50
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

mFérfiak m N6k

7.1.2. szdmu tablazat - Nappali ellatasban
részesulé
fogyatékkal élék szdma
Nappali ellatasban
Ev részesulé fogyatékos
személyek szama
(TS 128)

2018 18

2019 17

2020 16

2021 16

2022 16

2023 15

Forrés: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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Nappali ellatasban részestilék (f6)

19

18 -

17 -

17 -

16 -

16 -

15 -

15

14

14 - : : : ; ;

2018 2019 2020 2021 2022 2023

a) fogyatékossdggal €él6 szemelyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatés, kdzfoglalkoztatés;

A jelen Iévé munkanélkiliseg megneheziti a fogyatékos emberek foglalkoztatasat. Fontos iranyelv
lenne, hogy a munkahelyeket a fogyatékos emberek igényeinek megfelel6en alakitsak ki (pl.
éplletek és munkaeszk6zok atalakitdsaval, munka- és munkaidé masképpen torténé szervezésével).
A munkaltatok csak elvétve foglalkoztatnak egy-egy, leginkdbb mozgéassérilt embert.

Kalocsa varos munkaltatoinadl foglalkoztatott fogyatékos/megvaltozott munkaképességii
személyekrél nyilvantartassal nem rendelkeziink.

b) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas terlletén;

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol szolé 1998. évi XXVI.
torvény a fogyatékos személyek foglalkoztatasardl kimondja, hogy fogyatékos személy lehet6ség
szerint integralt, ennek hianydban védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztosito
munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez szilkséges mertékben a munkahelyi koérnyezet,
igy kilondsen a munkaeszkdzok, berendezések megfelels atalakitisat. Az atalakitassal kapcsolatos
koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbol timogatas igényelheté. A munkaltat6 a fogyatékos
személy munkahoz jutasanak el6segitése érdekében - a felvételi eljaras soran - koteles biztositani
az egyenlé eséllyel hozzaférhet6 kornyezetet.

A munkaltatét a (3) bekezdésben foglalt kotelezettség abban az esetben terheli, amennyiben

e ameguresedett allashelyet nyilvanosan meghirdette,

e az Allashelyre a fogyatékos szemely oly moddon jelentkezett, hogy jelezte a
meghallgatashoz sziikséges specialis igényeit, és

e azok biztositdsa a munkaltatd szamara nem jelent aranytalanul nagy terhet. Aranytalanul
nagy tehernek mindsil az, ha a kotelezettség teljesitése a munkaltatd mikddését
ellehetetleniti.
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Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalosithatd,
Ggy szamara a munkahoz valé jogat lehet6ség szerint biztositani kell.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd akkreditalt munkaltatokat és a
fejleszt6 foglalkoztatast végz6é foglalkoztatbkat a kozponti koltségvetés - jogszabalyban
meghatérozottak szerint - tamogatasban részesiti.

A tapasztalat az, hogy a munkaltatdk, ha van is munkaeréigényiik, nem szeretnek fogyatékos embert
alkalmazni. Felvételnél nem az elveszett, hanem a megmaradt képességeket kellene figyelembe
venni. Szemléletformaléssal, a szegregécio helyett, az integralasra kellene koncentralni.

A fogyatékos emberek 6nallo életvitelének és meltdsdguk megorzésenek kulcsa a foglalkoztatasuk.
Foglalkoztatasukeért tarsadalmi és helyi szinten még sokat kell tenni.

c) onallo életvitelt tdmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Az dnkorméanyzat 6nként vallalt feladatként, a Malom u. 5. sz&m alatt kozépsulyos- és sulyos értelmi
fogyatékosok szdmara szakositott szociélis otthont miikddtetett. Az épllet felUjitasara, a lakdszobak
zsufoltsdgdnak megsziintetésére, a kozosségi helyiségek jogszabalyi eléirasoknak valo
megfeleléségének biztositasara, valamint hatarozatlan ideji mikddési engedély megszerzése
érdekeében, az dnkorményzat dontétt a TIOP-3.4.1/A-11/1 kddszamu, ,,Bentlakéasos intézmények
kivaltasa” targyu palyazaton torténé részvételr6l. A tervek, Uj helyen, z6ldmezés beruhazéskent,
korszeriien kialakitott lakootthonok megépitésével a 60 féréhelyes szakositott intézmény kivaltasara
irdnyultak. A beruhazéas megvalosult, az 0] épitésii intézményegységek atadasra kerultek.

A fogyatékossaggal é16 emberek szakmai segitseggel, a nagy Iétszamd, gyakran zsufolt bentlak&sos
intezményb6l - mint amilyen a Malom utcai is volt — kisebb, az 6nall6 életre alkalmas
lakokozosségekbe koltozhettek at. A kikoltozok szdméra az intézmények altal eddig nyujtott
komplex szolgéltatas szétvalt a lakhatasi és az O6nallo életvitelt segité szolgaltatasokra. A
programnak kdszonhet6en a fogyatékossaggal él6 emberek szdmara Kalocsan is lehetéség nyilt a
tarsadalomban valé kozvetlen részvételre, igy kdrnyezetiik megismerheti 6ket.

A napi kapcsolat és egyuttélés pedig segiti az elfogadast és az eloitéletek lebontasat, igy a
fogyatékkal élok méltobb, emberibb és 6nallobb életet élhetnek. Kalocsa Varos Onkormanyzata
sokat tett azért, hogy a fogyatékos otthonban lako személyek életkdrilményein, eselyegyenloségén,
tarsadalmi beilleszkedésén javitson.

Az egészségugyi rehabilitacio keretében, a Szent Kereszt Korhdzban a légzészervi, pszichiatriai,
belgydgyaszati, kardioldgiai rehabilitacio biztositott.

Oktatési, nevelési és szocialis fejleszté és rehabilitacios ellatast nydjt még a Nebuldé EGYMI
valamint a Szocialis Kdzpont a nappali és bentlakasos intézményein keresztiil. A szocialis
rehabilitaci6 magasabb foka valosul meg az Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthonaban és a
létesitett lakootthonokban.
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A Téblazat a Kalocsa varoshan igénybe veheté szocidlis alapszolgéltatasokat, nappali ellatas
lehetéségét mutatja, a nydjtott szocialis ellatast biztosité fenntartd szerint.

Allami/6nkormanyzati Egyhazi
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

falugondnoki vagy

. s van | van | van | van | van |[nincs|nincs | nincs |nincs | nincs
tanyagondnoki szolgaltatas

étkeztetés van | van | van | van | van | van | van | van | van | van
hazi segitségnyujtas van | van | van | van | van | van | van | van | van | van
jelz,or(?ndsz,e_r(,es hazi nincs | Nincs | nincs | Nincs | NiNcs | Nincs | Nincs | nincs | nincs | nincs
segitségnyuijtas

csaladsegités van | van | van | van | van |nincs |nincs|nincs |nincs | nincs
kdzOsségi ellatas

> ., nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs
szenvedélybetegek részére

kdzOsségi ellatas

pszichiatriai betegek nincs | nincs | nincs | nincs | Nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | van
részére

tamogato szolgaltatas nincs | nNincs | nincs | Nincs | Nincs | nincs | nincs | Nines | nincs | nincs
nappali ellatas van | van | van | van | van | van | van | van | van | van

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékkal élé6 személyek pénzbeli ellatasai: a rokkantsagi jaradék, rokkantsagi nyugdij,
fogyatékossagi tdmogatds, mozgaskorlatozott személyek gépjarmi  add kedvezménye,
személygépkocsi szerzési tamogatés, apolasi dij, kdzgydgyellatés, utazasi kedvezmeny.

A megvaltozott munkaképességli személyek a tarsadalombiztositas keretein belul nyugdijszera
ellatdsban, az egészségkarosodott személyek pedig a jarasi hivataltdl részesilhetnek
egészsegkarosodasi jaradekban.

A fogyatékossagi tdmogatds a sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenloséget
elésegit6, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A tdmogatas célja, hogy - a sulyosan
fogyatékos személy jovedelmétsl fliggetlentl — anyagi segitséggel jaruljon hozzd a sulyosan
fogyatékos allapotbol eredé tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradéekrol szol6 83/1987. (XI11. 27.) MT rendelet értelmében
aki a 25. életéve betoltése elott teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-0s vagy azt meghalado
mértékii egészségkarosodast szenvedett és nyugellatdst, baleseti nyugellatast részére nem
allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kdzlekedési kedvezmenyeirdl
sz016 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a ertelmében szerzési és atalakitasi tAmogatasra
(kdzlekedési kedvezmény) a stlyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult, aki kdzlekedéképességében
sulyosan akadalyozott, aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi
fogyatékosnak minésul, akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérol szold rendelet alapjan
2001. jalius 1-jét megelézéen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak,
mozgéasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mingsuil.

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellaté nagykoru hozzatartozé
részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult az a hozzatartozd, aki az 6nmaga
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ellatasara keptelen, allando és tartos felligyeletre, gondozéasra szoruld sulyos fogyatékos (életkorra
tekintet nélkal) vagy 18. életévét be nem toltott tartds beteg személy gondozasat, dpolasat végzi.

A szocialisan raszorult személy részére az egeszségi allapot megérzéséhez és helyredllitasahoz
kapcsolodo kiadasainak csokkentésére kdzgydgyellatasi igazolvany allithato ki.

A kozgydgyellatdsi igazolvannyal rendelkez6 személy téritésmentesen jogosult a
tarsadalombiztositas altal tamogatott egyes gyogyszerekre és gyogyaszati segédeszkdzokre,
protetikai és fogszabalyozd eszkozokre, ideértve ez utdbbiak javitasanak koltségeit is, valamint a
jarébeteg szakellatas keretében gyogyfirdében nyujtott fizioterapias kezelésre.

Az id6sotthoni ellatasban részesulék kozott nagyon sok a mozgasserilt, a halmozottan sérilt ember,
sziv-és érrendszeri betegségben szenvedd, ennek oka, hogy az id6sek &ltalaban idés korban,
megrenduilt egészségi allapotban (jellemzéen a pszichiatriai, illetve a kronikus osztalyrol kikerllve)
kérik felvételiket. A dementélddott idosek részére 16 férohely kerult kialakitisra, melynek
kihasznaltsdga folyamatosan 100%-0s. A demens féréhelyek szamét a jovoben javitani kellene,
melyhez jelenleg az elhelyezési feltételek nem adottak.

A szocidlis alapellatds keretében, nappali ellatasként ertelmi fogyatékosok napkozi otthonat
miikddtet, 100 %-os kihasznaltsdggal, ahogy lehet6ség van 18. év alatti gyermekek napkdzbeni
elhelyezésére is.

A fogyatékkal elok nappali ellatdsa olyan szocidlis szolgaltatads, amely elsésorban a sajat
otthonukban é16 fogyatékos személyek szdmara nyujt napkozbeni segitséget, kozdsséget, ebédet,
valamint képességfejleszt6 foglalkozasokat.

A Szociélis torvény szerint a fogyatékkal elok nappali intézmenye ,,a harmadik életévilket betoltott,
onkiszolgalasra részben képes vagy Onellatasra nem képes, de felugyeletre szorul6 fogyatékos,
illetve autista személyek részére biztosit lehetéseget a napkozbeni tartdzkodasra, térsas
kapcsolatokra, valamint az alapveté higiéniai szlikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint
megszervezi az ellatottak napkdzbeni étkeztetését.”

Az intézményi szolgaltatas célja:
- csaladjaval él6 fogyatékos személyek nappali ellatasa,
- esélyegyenléséguk biztositésa, érvényesitése, onértékelésiik elésegitese,
- kirekesztodés megakadalyozésa, a tarsadalmi integrécio elosegitése,
- 0nallo életvitelre részben képes személyek minél magasabb szintii ellatésa,
- meglévo képességeik szinten tartésa,
- kozosségi kapcsolataik fejlesztése, ezaltal életmingségiik javitasa
- acsaladok tehermentesitése,
- igény szerinti étkezés biztositasa,
- torna biztositésa,
- szabadid6s-, és kulturdlis foglalkozas,
- képességfejleszt6 és szinten tartd foglalkozasok.

A fenti célok megvaldsitashoz a személyi és targyi feltételek biztositottak.

Az ENO az onellatasra részben képes, vagy oOnellatasra nem képes és felugyeletre szoruld
halmozottan fogyatékos, illetve autista személy részeére is biztosit szolgaltatast.
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Az ellatottak sériltsége az értelmi akadalyozottsag mellett a fogyatékossagi agak teljes spektrumat
lefedik (hallés-, latas-, mozgas-, értelmi és egyéb sériltek).

Az ellatast igénybe vevok részére sajtdtermékeket, konyveket, Kkartya- és tarsasjatékokat,
tomegkommunikécios eszkdzoket biztositanak. Az egészségugyi ellatas, felvilagosito eléadas,
illetve tandcsadas forméajaban, valamint a mentalis gondozas keretén belul valosul meg. Cél az olyan
ellatds kialakitdsa, ahol az otthonaban él6 fogyatékkal elé is megtaldlja azokat a térsas
kapcsolatokat, melyek el6segitik a biztonsagérzetét, oldjak maganyosséagat, elsegitik szabadidejik
hasznos eltdltését. Segitik az életmindségének szinten tartdsat, tarsas kapcsolataik fejlesztését,
izolaltsdguk megel6zését illetéleg megsziintetését.

Az intézmény komplex szolgaltatasnyujtassal segiti az ellatottakat. A fogyatékos személyek
hozzéatartozoinak széleskorii tajékoztatast adnak a pénzbeli, illetéleg természetbeni, valamint
személyes gondoskodast nyljté szolgaltatasokrol is. A nappali intézmény szakmai munkajat az
intézmény az ellatottak be és hazaszallitasaval segiti.

A foglalkoztatas keretén bellil megrendezésre keriilnek — heti rendszerességgel — az évszakokhoz
kapcsolodd programok. Rendszeres kézmiives és rekreacios foglalkozésokat szerveziink (ezek
kozott kreativ foglalkozas, Unnepekre vald felkésziilés, tarsasjatékok, Ujsag és konyvolvasas,
internet hasznalat szerepelnek), melyeket intézménylatogatasokkal is kiegészitettek.

Szakmai feladataik kdzeé tartozik az egészségugyi ellatasokhoz vald hozzajutads megszervezése, az
egészsegnevelés, mentélis gondozds megvalodsitdsa (gyogytorna, merididn torna, EFI sziirés,
tanacsadas). Végeznek életvezetési tanacsadast, és segitséget nyujtanak a hivatalos Ugyek
intézésében, valamint a kbzszolgaltatasokhoz val6é hozzaférésben.

A fogyatékosok napkdzi otthona napkozben tehermentesiti a sziloket, valamint hasznos
elfoglaltsagot, fejlesztést, foglalkoztatdst jelent az ellatottaknak, elésegitve tarsadalmi
beilleszkedésuket, javitva esélyegyenléseguket.

» Tarsadalmi érzékenyités egymésra épuld akciéprogramokkal”
A Kalocsai Nebulé EGYMI akkreditalt jo gyakorlata keretében minden évben az életkori sajatossagok
figyelembevételével érzékenyité napokat rendez, pl.: Kék Séta

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasédhoz valo hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

Az elmult években jelentésen nét az akadalymentesités aranya. Az unids tamogatassal feldjitott
éplleteknél feltétel volt a komplex akadalymentesités.
a) telepulési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozéplletek akadalymentesitettsége;

A kozintézmények akadalymentesitése csak részben megoldott. Az uniés tamogatassal felujitott
épuleteknél feltétel volt a komplex akadalymentesités, a régebbi éplletekben viszont ez nem, vagy
csak részben biztositott

b) kdzszolgaltatdsokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetoségei, fizikai, informaciés és kommunikacids akadalymentesitettség,
lakdépuletek, szolgaltatd éplletek akadalymentesitettsége;

A tarsashazi lak6éplletek akadalymentesitettsége nem megoldott.
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c) munkahelyek akadalymentesitettsége;
A munkahelyek akadalymentesitettsége részben megoldott.

d) kozosségi kdzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
Részben megoldott.

e) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
sth.);

Az Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthona, az értelmi fogyatékkal €16 személyek nappali ellatasat
biztositja, melynek keretében biztositott az ellatottak étkeztetése, gondozésa, koz0sségi
foglalkoztatéasa, szabadidejuk hasznos eltoltése, készseégek és képességek elsajatitasa.

A napkozi otthon, jelentds szerepet tolt be azokban a csaladokban, ahol a fogyatékkal é16
gyermekekkel, fiatal felnéttekkel élnek egyiitt a szllék. Az intézmény sokat tesz azért, hogy a sérilt
emberek integracidjat elosegitse az épek tarsadalméba, kizdjon az elfogaddsukért, a
fogyatékosokkal szembeni el6itélet csokkentéséért, mely kilondsen az értelmi fogyatékosok
esetében nyilvanul meg.

f) elényben részesités (hatrdnykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Hatranyt kompenzald ellatasnak tekinthet6 a fogyateékos személyek szamara, onként vallalt
feladatkent mikodtetett Ertelmi Fogyatékosok Napkdzi Otthona és az Ertelmi Fogyatékosok
Szakositott Otthona, valamint a lakdotthonra benyujtott és megnyert palyazat.

A Kék Madar Alapitvany anyagi tdmogatéssal is segiti a fogyatékos gyermekeket és sziileiket.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek Kielégitéset célzo programok a teleplilésen

Az ENSZ 1992-ben nyilvanitotta december 3-at a Fogyatékos Emberek Vilagnapjava, hogy ezzel
hivja fel a figyelmet a fogyatékos emberek problémaira. A cél, hogy a sériilt emberek ne maradjanak
egyedul nehézségeikkel, ne szigetelédjenek el, a tarsadalom egyenrangu polgarai lehessenek.

Kalocsadn minden évben szerveznek programot ezen a napon.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémék és a
felszamolasukra iranyuld kezdeményezések

A fogyatékossaggal élé embereket a magyar tarsadalomban is az egyik leghatranyosabb helyzeti
csoportnak tekinthetjuk. Az érintettek kedvezétlen egeszségi allapota mellett tarsadalmi
korilmeényeikben is szamos nehézséggel kiizdenek.

Kalocsa Varos Onkormanyzata torekszik a fogyatékkal él6k tamogatasara. Nem jellemzd a
kirekesztés. A szamukra rendezett programokat, eseményeket tamogatjak.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott probléméak

fejlesztési lehetoségek

kozintézmények megkdzelitése

kozintézmények akadalymentesitése

fogyatékkal  él6 fiatalok

feligyelete

gyermekek,

nappali ellatast nyujto intézmények
kihasznaltsdganak novelése, szlikség eseten
féréhelyszam fejlesztés

a sulyos-halmozottan fogyatékos gyermekek

utaztatds megszervezése, palyazat benyujtasa

A . iali zallitéjarmt zerzeser é

iskolaba juttatdsa nem megoldott speciais - s Ojarmii - beszerzésére S
Uzemeltetésére

fogyatékkal él6k ellatdsa fokozott terhet jelent | csaladok  tehermentesitése, életvezetési

a csaladoknak

tandcsok, gyakorlatok, csalddok tamogatésa

fogyatékkal €16 gyermekek szilei koruknal
fogva, maguk is segitségre szorulnak,
gyermekeikrél szeretnének gondoskodni

0j tipust intézményekben, lak6otthonokban
torténé  elhelyezés, szakositott otthonok
fejlesztése

megVvaltozott munkaképességgel, fogyatékkal
é16 személyek alacsony foglalkoztatasa

megvaltozott munkaképességii és fogyatékos
személyek  foglalkoztatasi  lehet6ségének
keresése (vedett munkahelyek, tadmogatott
foglalkoztatas)

Tobb célcsoportot érintd, telepilésszintii megallapitasok

beazonositott probléméak

fejlesztési lehetoségek

fizikai, mentéalis egészségi allapot romlasa

sztir6programok, sportesemények szervezése,
jatszoterek, fitneszparkok kiepitése,
fejlesztése, korszeriisitése

munkaba valo elhelyezkedés nehézsége

képzési programok szervezése,
munkahelyteremtés
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl terlleteket erint6 civil, egyhazi, Karitativ szervezeti szolgéltatd és
érdekvédelmi szervezetek, 6nszervezédések feltérképezése (kozfeladatot ellato szervezetek,
kdzfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

e Dunamenti Mozgaskorlatozottak és Egészségi Karosultak Egyesiilete,

e Mozgaskorlatozottak Egyestilete Kalocsa és Vidéke,

o Esélyt a Teljes Eletre Kozhasznl Egyesiilet,

e Vakok és Gyengénlatok Bacs-Kiskun varmegyei Egyesilete Kalocsai Szervezete,

e Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetségének Helyi Szervezete,

e Nyugdijasok Erdekvédelmi Szervezetei.

A célcsoportok képvisel6i véleményezhették az Esélyegyenloségi Tervet, a megvaldsitasaban
partnerséget vallalhatnak.

b) helyi dénkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kdzotti partnerseg bemutatésa;

Nemzetiségi Onkormanyzatok:
e Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat,

e Német Nemzetiségi Onkormanyzat,
e Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat,

Kalocsa Varos Onkormanyzata a nemzetiségi 6nkormanyzatokkal egyiittmiikodési megallapodast
(122/2002.(V.23.) o6nkorményzati hatarozat) kotott. Az Esélyegyenléségi Terv valamennyi
nemzetisegi 6nkormanyzattal egyeztetésre kerilt, annak megvaldsitasaban partnerséget véallaltak.

c) onkorményzatok kozotti, illetve térségi, terlleti tarsuldsokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segité kdzds programok bemutatasa;

Az Esélyegyenléségi Terv Kalocsa varos kozigazgatasi teriletére hatarozott meg feladatokat, az
egyenl6é banasmaod és az esélyegyenlség biztositasara.

Kalocsa Varos Onkormanyzata sikeres palyazatot nyujtott be két konzorciumi taggal (Kalocsa
Varos Onkormanyzata Szocialis Kézpont, Octopus Egyesiilet). A TOP_PLUSZ-3.1.3-23-BKI-
2024-00024-Helyi Huméan fejlesztések Kalocsan cimii  projekt célja a szocialis
alapszolgéaltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz kapcsoldédd szemléletformalas, tarsadalmi
befogadast, tarsadalmi kohézidt és identitast, munkaer6-piaci kompetenciat és egyuttmiikddeések
erositését célz6 kozossegi programok megvaldsitasa, egészségfejlesztési és egészséglgyi
prevencios programok szervezése, szemléletformald tevekenységek, programok megvaldsitéasa.

A projekt tervezett befejezéséig (2027.01.31.) varhat6 eredménykeént legaldbb 4.450 f6 kivan elérni
a hatranyos helyzetii célcsoportokbdl (Ggymint n6k, mélyszegénységben élok, romak, gyermekek
és idosek).

d) anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége
A Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat feladatanak tekinti, valamennyi célcsoport vonatkozasaban
az esélyegyenldség biztositasat, a roma népcsoport elfogadtatasat, integralasat a tarsadalomba.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége;

A civil szervezetek tagjaik szdmara igyekeznek megteremteni az esélyegyenlség feltételeit,
elsédleges feladatuk a tagok érdekérvényesitése.
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f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A helyi esélyegyenlségi vérosi feladatok ellatdsaban a for-profit szereplok kdzvetlendl nem
vesznek részt, azonban munkateriletikon az egyenlé banasmad és az esélyegyenléség biztositasat
szem el6tt tartjak.

A tarsadalmi partnerség és egylttmikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkorméanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott a
hatékonyabb egylttmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenl6ségi probléméinak a
beazonositasdban, a problémékra adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazéséban,
0sszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

\ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkorméanyzatok, egyeb partnerek (allami vagy énkorméanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, sth.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamatéba;

esélyegyenléségi mentor,

Bajai Tankertileti Kdzpont,

Bécs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Kalocsai Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi
Osztalya,

Szociélis Kdzpont, Csaladsegité — és Gyermekjoléti Szolgélata,

Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcsédéje,

Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat,

Kalocsai Rendérkapitanysag,

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatésa, valamint annak rdgzitése, hogy miikddtet-e
HEP Férumot.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program felkeriil a varos honlapjara, széles nyilvanossagot biztositva
ezzel. A HEP Férum képvisel6i tovabbi tajékoztatast tudnak biztositani sajat szervezetikben.

c) A képviselé-testileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a teleptilési dnkorméanyzat a helyben szokasos modon kdzzé teszi, €s megkuldi a
TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepllései dnkormanyzatok HEP-jeit
kdzzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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\ A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 10. A HEP IT részletei

1. A helyzetelemzés megéllapitasainak 6sszegzése

Kdvetkeztetesek
Celcsoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
-munkanélkiliség -munkahelyteremtés, beruhazésok
- leszakado tarsadalmi csoportok Osztonzése helyi véllalkozasok
- mélyszegénységben élék szamanak | timogatasa, = mezdgazdasdgi  agazat
emelkedése fellenditése, kozfoglalkoztatas folytatasa
- kedvezétlen megbetegedési mutatok a | szikséges
(s népbetegségek szamaban - felz&rkoztatd, képzést nyljté programok,
Romak esivagy | _ kedvezétlen lakhatési korilmeények munkahelyteremtés, kdzmunkaprogram
mélyszegény- eavezoth yex ) yt L program
ségben 616k - mtezmpnyek magas rezsikoltsége, | - eges:zsegnevelessel, az  egeszseglgyi
allagromlasa szlirbvizsgalatok igénybevételének
szorgalmazésa
- szocidlis jellegii 6nkormanyzati lakasok
allagmegodvasa, panellakasok péalyazati
tdmogatassal torténg feldjitasanak segitése
- intézmények energetikai fejlesztése
-szociélisan hatranyos helyzetii | -tankdnyvtamogatas,
gyermekek szdmanak emelkedése -gyermekétkeztetés, 0sztondij palyazat,
- szocialis zavarok, deviancidk, valsagok | tehetséggondoz6  programokrél  vald
- lemorzsolédasi mutatok magas szama tajékoztatas
- élvezeti  szerek  fogyasztdsdnak | - csalad szerepének valamint a,
emelkedése gyermekvédelmi szolgéltatdsoknak az
- gyermekek elszigetel6dése, | erdsitése
elmaganyosodéasa - tulkoros tanuldk szaméanak csdkkentése a
- nyéri szabadidés tevekenység hidnya kdznevelési intézmények oOsszefogasaval,
Gyermekek - elhelyezkedési nehézségek iskolai hidnyzésok visszaszoritasa
- killteruleten élok szolgaltatdsokhoz valo | - egészsegugyi felvilagositas,
hozzéjutésa tudatformalds, KEF, szociélis segit6
halozat bovitése
- ifjusagi, kozOsségi, sport aktivitds
erésitése
- munkaeré-piaci képzés, 0 oktatasi
forméak bevezetése
- tanyagondnoki szolgalat fejlesztése,
tdmegkozlekedési jaratok
- idések elmagényosodasanak | - nappali ellatadst nydjto intézmények
megelézese, kozéleti aktivitsuk segitése | fejlesztése, szocidlis és érdekvédelmi
- hozzatartozok tavolsaga szervezetek figyelem felkeltése
- romlo egészségi allapot - idések informatikai  jartassaganak
ldések - szogiéli§ proplémék - ] fejlgsz’tése, §;qciélis- és seqitd szervezetek
- egeszseégi allapot romlésaval, életkor | segitség nyujtasa
emelkedésével jelentkezé magas | - jelzérendszeres segitségnyujtas
gyogyszerkoltségek igénybevétele, egészségtudatos
- idések érdektelensege magatartas felkeltése, kdzgyogyellatas és
- idések &ldozatté valasa gyogyszer timogatas




- szocialis ellatérendszer tdmogatésa,
szocialis gondoskodas finanszirozasa

- kozgydgyellatasi igazolvany, telepulési
gyogyszertdmogatas a raszorulok részére
- idések részére kedvezményes belépdok,

rendezvények iranti érdeklodésuk
felkeltése, kozéleti aktvitasuk
szorgalmazésa

- idések tajékoztatdsa, érdekvédelmi

egyesiletek, jelzérendszer  hatékony
muiikOdtetése, egymas iranti kdzonydsség
oldésa

- N6k leterheltsége

- gyermek vallalas csokkenése

- bolcsddei elhelyezést kérok szamanak
emelkedése

-gyermekes csaladok
gyermekfeliigyelet

- rugalmas munkaid6, rész munkaido,
tdvmunka

segitése,

céelcsoportot
érintd,
teleplilésszinti
megallapitas

romlasa

Nok - nok szaméanak csokkenése a helyi | - Dbolcsédei  fejlesztés, féréhelyszam
kdzéletben emelése
- csaladon beliili er6szak emelkedése - tudatformalds, hivatalos és segit6
szervezetek hatékonyabb fellépése
- kozintézmények megkozelitése - kzintézmények akadalymentesitése
- fogyatékkal él6 gyermekek, fiatalok | - nappali ellatast nydjté intézmények
feltigyelete kihasznéaltsaganak  novelése, szikség
- a sllyos-halmozottan fogyatékos | esetén féréhelyszam fejlesztés
gyermekek iskoldba juttatdsa nem | - utaztatds megszervezése, pélyazat
megoldott benyujtasa specialis szallitojarma
- fogyatékkal él6k ellatdsa fokozott terhet | beszerzésére és lizemeltetésére
jelent a csaladoknak - csalddok tehermentesitése, életvezetési
= . - fogyatékkal él6 gyermekek sziilei | tanacsok, gyakorlatok, csaladok
ogyatékkal . . o ] .
clok koruknél fogva, maguk is seglts’egre tamoga,\t.asa o S
szorulnak, gyermekeikrél szeretnének | - 0j tipusu intézményekben,
gondoskodni lakéotthonokban  torténé  elhelyezés,
- megvéltozott = munkaképességgel, | szakositott otthonok fejlesztése
fogyatékkal €16 személyek alacsony | - megvaltozott ~munkaképességi és
foglalkoztatasa fogyatékos személyek foglalkoztatasi
lehetdségének keresése (védett
munkahelyek, tAmogatott foglalkoztatas)
- szolgéltatdsokhoz valé hozzéaférés
biztositasa (szallité haldzat)
Tobb fizikai, mentélis egészségi allapot sziirdprogramok, sportesemények

szervezese, jatszoterek, fitneszparkok
kiépitése, fejlesztése, korszertsitése

munkéba valé elhelyezkedés nehézsége

képzési programok szervezese,
munkahelyteremtés

2. Jovokeépink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék nincsenek hatrdnyosan megkilonboztetve.
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k tdmogatashoz jussanak.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek tAmogatasat.
Folyamatosan odafigyeliink az idé6sek gondozésara.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, a nemen alapuld esélyek elémozditasat.
Kulonés figyelmet forditunk a fogyatékkal €lok szolgéltatasokhoz vald egyenlé eselya

hozzaférésére.
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H I J K L
Az intézkedés A helyzetelemzés Az intézkedéssel elérni | A célkitizés | A cél Az intézkedés Az Az Az Az Az Onkormanyz
Intézke cime, kovetkeztetéseiben feltart kivant cél Osszhangja | kapcsoldoda tartalma intézkedés |intézkedés|intézkedé|intézkedé|intézkedés| atok kozotti
dés megnevezése esélyegyenldségi egyéb  |sa orszagos felelése  |megvaldsit S S eredménye |egytttmiikéd
sorszam probléma megnevezése stratégiai  |szakmapolit dsanak |eredmény|megvalosi|  inek ésben
a dokumentum ikai hatarideje | esseégét | tasahoz |fenntarthat| megvaldsuld
okkal stratégiakh mérd |szlikséges| Gsaga intézkedés
0z indikator(jer6forraso esetében az
ok) |k (humén, egyuttmikod
pénzigyi, és
technikai) bemutatésa
0. Telepiilés szinti probléma
1 Képzések, Kalocsa Véros terlleténKozosségfejlesztés, aSzocialis Koz6sségépitd Polgarmester [2028. 12,Szolgéltat Sajét
tanfolyamok, székhellyel vagyltarsadalmi egyittmiikddés és|Szolgéltataste programok, 30. st erébsl  és
workshopok, telephellyel  rendelkez§a szegénység, valamint arvezési képzések igénybe palyazati
tudasmegosztd |Gnkormanyzatok, hatranyos megkiildnboztetésKoncepcié rendezése a csalad vevok forrashol
forumok onkormanyzati gazdasagielleni kiizdelem. A témakarében, szama. fenntarthat
tarsasagok, civiltarsadalom  &ltal  elérhets tudasmegosztd 0.
szervezetek,  egyhazak;képzések, tanfolyamok, események,
vallalkozasok workshopok, tudasmegosztd szakmai
koltségvetési szervek ésforumok tdmogatasaval tapasztalatcsere
koltségvetési rend szerintmegteremtse a korosztalyok programok,
gazdalkodo szervek;és  kozOsségek  aktivabb képzések,
europai tertletiegylttmiikodésének tréningek
egyuttmitkodési elérhet6ségét, a rendezése a
csoportosulds  szamarahagyomanyok  atorokitéseét, vallalkozasok
Képzések, tanfolyamok,tovabba még élhetdbbé valjon szaméra az egyén,
workshopok, Kalocsa varosa a telepiilés a munkahelyi
tudasmegosztd  férumokjlakossdgmegtartd  erejének kozbsség  epitése
rekreacios, kulturalis,javitasa érdekében. érdekében
sport vagy
gazdasagfejlesztési  célu

tdmogatasa érdekében.
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Ertékeink Kalocsa varos értékeinekA stratégia megvaldsitasaSzocialis - e szabadtéri ésPolgarmester, |k6zOsségi Palyazati |-
mentén megorzeése, jovébeeredmeényeként né aSzolgaltatéste fedett rekreécids-,KIK terek és
torténd Orokitése, dtvozveszabadtéri és fedett kdzosségirvezési kulturdlis-, ésNonprofit kihasznalt onkormany
a jelen kihivasaival, a materek nagysadga, javul aKoncepcio, sportcéll Kft. saga, zati
emberének  igényeivel.kdzosségi terek mindsége, Gazdasagi kozosségi  terek programo forrashol
Oseink  hagyomanyait,elérhetésége, felszereltsége, Program létrehozésa, k fenntarthat
értékeit tovabborokitsikaz ott nyujtott szolgaltatasok, minéségi latogatott 0.
gyermekeink,  unokdinkprogramok,  rendezvények fejlesztése ¢ Helyi saga
szamara, hogyvalasztéka.  Eredményként kozosségi
mindennapi életiik sorén isjelentés kihasznaltsag- kezdeményezések,
megtapasztaljak azt, amitndvekedést, latogatottsag- programok,
masok csak a torténelem-emelkedést varunk a rendezvények,
konyvekbdl ismerhetnek. kozosségi  élet  tovabbi versenyek,
er6sodése, élénkilése vetélkedok,
kiséretében. A stratégia a fesztivalok
kozdsségi és civil, kulturalis tdmogatasa
irdnyok mellett gazdaségi rekreacios,
célokat is felkarol, mellyel a kulturalis,  sport
varos egészét megszolitd vagy
fejlesztési elképzelés gazdasagfejlesztési
val6sulhat meg, dsszefogva a céllal « Képzések,
tarsadalom legkiilénbdzébb tanfolyamok,
szegmenseit egy tudatos, workshopok,
hosszi  tavd,  széleskordl tudasmegosztd
egyuttmikddés keretében. férumok
tdmogatasa
rekreécids,
kulturalis,  sport
vagy
gazdasagfejlesztési
céllal
Kerékpar  utakKalocsa varosKerékparforgalom Szociélis + Kalocsa-MeszesiPolgarmester,|2028.  12.Kerékpér |Sajat er6,Sajat
feltjitasa kozigazgatdsi  terlleténnovekedésével csokken aSzolgaltataste Duna-partot Vérosuzemelt30.) Ut hélézatpalyazati lerébél,
épult kerékpérutakkozutak forgalma, de ezenrvezési Osszekdts, mintegyletési és hossza, |forrdsok |pélyazati
felGjitasa felll cél azKoncepcio, 4km hosszuFejlesztési minésége forrasokbol
egészségmegorzeés, Gazdasagi kerékpariat e« aOsztaly fenntarthat
kornyezetszennyezés Program varoson 4thaladdvezetsje 0.
csokkentése. 51. szamu féattal
parhuzamos, 3,5
km hosszu
kerékparut,  déli
szomszéd
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telepiilésig tovabbi

2 km  hosszl
kerékpérut

I. A mélyszegénységhen él6k és a romak esélyegyenlésége

1 Munkahely- Munkahely-teremtés, munkanélkiiliek ~ szamanaklGP, SzZSZK,|Uj Romainfrastruktira Polgarmester,[2028. 12.foglalkozt|Palyazati |Palyazati,
teremtés, kézmunka tamogatasa.  [csokkentése,  foglalkozatasil TS Stratégia, [fejlesztése, képvisel6-  |30. atottak  [referens,olill.
kézmunka mutatok javitasa MNTFS  |munkahelyek-, [testilet, szamanak ktatdsi  |6nkormany

kozfoglalkozatas [foglakoztatas emelkedé hhelység,o |zati
szaméanak noveléseli szervek, se, ktatdsi  [forrashol
Cigany munkanél berendezé ffenntarthat
Nemzetiségi kili sek, 0
Onkormanyz ellatasok |oktatok
at irdnti ill.
igény palyazatn
szama  jak
megfelel$
pénzigyi
eszkdzok.

2 Lakhatasi Kedvezétlen lakhatésiLakhatasi korilmények/GP, SZSZK,MNTFS |Kedvezd Polgarmester.2028. 12.Palydzat |Unids/haz|palyazati,
problémak korulmények. javitasa, lakasfenntartas| TS tarsadalmi Képvisels-  (30. szama, i ill.
enyhitése koltségeinek eléteremtésének folyamatok testllet, palyazato ppélyazati |6nkormany,

segitése. eldsegitése, Cigany kban tAmogatas|zati

munkahely Nemzetiségi résztveveé |, forrashol
teremtés, Onkormanyz k szama,énkorman ffenntarthat
kézmunka at szocialis |yzati sajato.
programok intézkedé |ero,
inditasa, hatékony sek palyazato
szocidlis szama.  |knak
ellatérendszer megfelel$
kialakitasa. humanerd

forrés.

3 Sportlétesitmény |Sportlétesitmények Mozgas- és egészség kultiraGP, Haynald--- Sportlétesitménye |Polgarmester,2028. 12.sikeres  |Unids/haz|Pélyazati

ek korszriisitése |miiszaki Aallapota nemjavitasa. Vérosfejleszt k rekonstrukcitja,képviselé  |30. palyazattajai forrashol,
kielégitd ési Terv, ITS infrastruktirajanakitestulet. I, palyazati |ill.
javitasa. felGjitott, tdmogatas/énkormany
korszeriisi|, zati
tett dnkorman fforrashol
létesitménjyzati sajatfenntarthat
yek ero, 0.
szama.  |humanerd
forrés
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I1. A gyermekek esélyegyenlésége

1 Szocidlisan Szocidlisan hatranyosHH,  HHH  gyermekek,GP, SZSZK |MNTFS, |Szocialisan Polgarmester [2028. 12.Fejleszté |Palyazati |Palyazati
héatranyos helyzetii gyermekekitanul 6k szaménak "Legyen  |hatranyos helyzetii(6nkorméanyz |30. pedagogu fforrasok, |és
helyzeti szama emelkedik. csokkentése jobb agyermekek, atot  érint6 SoK,- dnkormén|dnkormany
gyermekek gyermekek [fiatalok, feladatoknal) foglalkoz |yzati sajatzati
helyzetének nek" egeészségligyi  és asi Orékerd, forrasokbol
javitasa Nemzeti  |szocidlis szama, (fejleszté |tarthatok

Stratégia  tamogatasa. gyermekv|pedagogu [fenn.
édelmi  |sok,
kedvezmé|szocialis
nyben, |munkésok
gyermeké |,
tkeztetésh |Gnkormén
en, yzati
Osztondij |humanerd
tdmogatasforras.
ban
részesitett
gyermeke
K szdma.

2 Csaladok Szocializiciés  zavarok,Szocializacios zavarok,SZSZK "Legyen |szocializacios Polgarmester [2028. 12.Hatranyos|Szocialis |Onkorman |-
szerepének, devianciak, csaladidevianciék, csaladi jobb azavarok, 30. helyzeti |és yzati, és
gyermekvédelmi krizisek gyakorisaganakivalsaghelyzetek megelézése. Gyerekekne|devianciék, csaldi gyermeke |gyermekv palyazati
szolgéltatdsokna jemelked6 tendencidja. k" Nemzetivalsdg helyzetek k, fiatalokiédelmi  (forrashdl
k az erésitése, Stratégia  |megeldzése, szama, |oktatasi |fenntarthat
kdznevelési Csalad szerepének, csaladi  |programo (6.
intézményekbél valamint a krizisek |k széma,
vald hidnyzéasok gyermekvédelmi szama.Bii joktatok
mérséklése szolgaltatdsoknak nlgyi szama,

az erésitése. mutatok. |oktatési
helység,
csaladlato
gatasok
szama,
szocidlis
és
gyermekv
édelmi
szakembe
rek,
palyazato
k szdma.
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3 Szerhasznalat  |Szerhasznélat Egészségugyi felvilagositas,SZSZK, KEF--- Tudatformalds,  |Polgarmester.2028. 12,Onkorma [Palyazato |Palyazati,
fogyasztasi folyamtosan emelkedik. |tudatformaléas, KEF Stratégia egészségligyi csaladsegits, (30. nyzati,- |knak ill.
tendenciajanak felvilagositas, Cigany oktatési- megfelelé Gnkormany
csokkentése segitd szervezetekNemzetiségi nevelési |en, ill.lzati

bevondsa. KéarosOnkormanyz intézkedé KEF forrashol
szenvedélyek at sek, palyazatn ffenntarthat
kdvetkezményeine alkalmak [ak 0.
k tudatositasa, szama, |megfelelé
fogyasztok résztvevé |en.
szaméanak K, és
visszaszoritasa. oktatok-

neveloék

szama.

4 Ifjusagi, Az ifjusdg  egészségilEgészséges fiatalok nevelése |Kalocsa MNTFS, |Egészségligyi Polgarmester,|2028. 12.Fizikailag|Palyazati |Palyazati
kozosségi, sportallapota romlik. Véaros Sport"Legyen |felvilagositas, Képvisels-  (30. és és és
aktivitas Terve, jobb atudatformalas, testilet, mentalisa |6nkorméan |Gnkormany
erésitése Haynald Gyerekekne|kdzosségi élet Tankerilet n yzati zati

Vaérosfejleszt k" Nemzetilehet6ségeinek  [Vezetgje, egeszsége tAmogatés|forrashol
ési Terv Stratégia  |megteremtése sportegyesile s fiatalokjnak fenntarthat
tek  vezetdi, szama, megfelel6|0.
oktatasi sport-  éspénziigyi
intézmények kodzosségi s
vezetoi rendezvénhumaneré
yeken  [forrés.
résztvevd
K szdma.

I11. A nok esélyegyenldsége

1 Rugalmas Csaladi élet és/Csaladi élet és munkavallalasGP, SZSzK. ["A n6ékiRugalmas Polgarmester,[2028. 12.Elsésorba|Elsésorba (Onkorman |-
munkaids, részmunkavallalas Osszeegyeztetése. szerepének munkaido, munkaltatok, 30. n 4 6rdbann yzati
munkaidé  noklosszeegyeztetése erésitése akedvezmények  (intézményvez foglalkoztimunkasze [forrashol
szamara szilkséges. csaladban  |biztositasa. etok atottak  |rvezési  |fenntarthat

és a szama,  |kérdések, |0.

tarsadalom valamint |nem kivéan

ban" kvalitativ |kiilondseb
mutatok, |b
jo pénziigyi
kozérzet, |raforditast
munkahel |. Més
yi munkaado
probléma |k részére
mentes  [tajékoztat
konfliktus|s,
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-szegény |gyakorlati

munkavé |oktatok

gzés. bevonasa
val.

2 Csalddon beluliCsaladon beluli erészak Tudatformalés, hivatalos ésSZSzZK Nk éstudatformalas, Polgarmester,[2028. 12.Erészakos|Palyazatn |Palyazati
erdszak szama emelkedik. segitd szervezetek Férfiak segitd szervezetek,@rintettek, |30. cselekmé jak, és
visszaszoritasa hatékonyabb fellépése. Térsadalmi |jelz6 rendszerek,rendvédelmi nyek onkorman|dnkormany

Egyenléség lhat6sagok és  hat6ségi szdma, |yzati zati
ét Eldsegitdhatékonysaganak |szervek, oktatasi |intézkedé [forrashol
Nemzeti  |ndvelése. Gyambhivatal, alkalmak |seknek  [fenntrathat
Stratégia CSS- és szama, megfelel6|0.
GYJSZ, jelzo beavatkoz szocidlis
rendszer asok és egyéb
szama. |szervezete
k
tagjainak
bére,
intézmény
ek
miikodési
koltségei.

3 Nok helyilA nok A ndk kozéleti aktivitasdnak/GP. "A nok Tudatformalas,  |Polgarmester,2028. 12,A  noékOktatasi |Onkorman |-
kozéletben valGszerepvallaldsanak novelése. szerepének [n6k kozéletinok, civil|30. szamanak helység, |yzati
részvétele erositése. erésitése aszerepének egyesuletek emelkedé oktatok. [forrashdl

csaladban |erésitése. Vezetoi, se a fenntarthat
és a média kozéletbe 0.
tarsadalom n.
ban" Oktatasi

alkalmak,

oktatok,

oktatason

résztvevd

K szdma.

IV. Az id6sek esélyegyenlésége

1 Idések Idések informatikailldések informatikailSZSZK INS informatikai Polgarmester,2028. 12.Informati |Szamitdg |[Onkorman |-
informatikai jartassaganak hidnyajartassaganak fejlesztése képzések, idésekkel 30. kai ép, terem,yzati és
jartassdganak  |jelentés. tajékoztatok foglalkozd képzésen |szamitogeegyéb
fejlesztése tartasa. civil résztvevé |pek, forrashol

szervezetek k szdmajinternet, [fenntarthat
vezetoi, oktatok |szervezési|6.
Konyvtéar szdma.  |és oktatasi

vezetéje oktatasi
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helyszine |huméaneré
K, forrés.
alkalmak
szama.
Idések aldozattdldések A&ldozatta valasaldések &ldozattd véalasénakSZSZK. INS Tudatformalds,  |Polgarmester,2028. 12.ld6sek  |Kdzponti [Palyazati
valasénak jelentds. megakadalyozésa. figyelemfelhivas, [Szocidlis 30. terhére  |koltségvet/dnkormany
megakadalyozas egymasra figyelésKozpont elkdvetett ési zati ill.
a eldsegitése. vezetdje, biincselek tdmogatésegyéb
Civil mények |, forrasokbol
szervezetek szaméanak |onkorman|fenntarthat
vezetoi, csokkenésyyzati 0.
Rendérség e.Rendez koltségvet
vények |éshen
szama, (fedezet
oktatok, biztositas
és a, oktatok
rendezvén|oktatasi
yeken helység.
résztvevd
K szdma.
Idések  részéreidések elszigetel6désének Kedvezményes belépok,SZSZK. INS Kedvezményes  |Polgarmester,2028. 12|Rendezvé Kedvezm |Palyézati,
kedvezményes |gatlésa. kozosségi rendezvények belépok, kozosségilintézményvez 30. nyeken |ényes dnkormény
belépsk Szervezese. rendezvények etok részt belépoék  |zati,
biztositasa szervezese. vevék  tdmogatas|intézményi
szamanak |anak koltségveté
emelkedé |6sszege, |s.
se. kozosségi
rendezvén
yek
szervezes
ének
koltsége,
szervezok
el6adok,
palyazatb
an
foglaltak,
vagy
dnkormén
yzati
intézkedé
sek
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szerinti

eréforrasa
i.

V. A fogyatékkal élék esélyegyenlésege

1 Tomegkozlekedé |A stlyos-halmozottan/Sulyos-halmozottan SZSZK. Palyazat Polgarmester,[2028. 12.|Intézmén |Palyazatn Palyazati
ssel nemfogyatékos  gyermekekifogyatékos gyermekek benyujtasa SZASZK 30. yben ak tdmogatas,
szallithato iskoldba juttatisa nembejutasa az oktatasi specidlis vezetdje ellatott  |megfelel6|6nkorméany
fogyatékkal élgmegoldott. intézmeénybe. szallitéjarmii SHS en, ill.lzati dneré.
gyermek beszerzésére  és tanulok  |gépkocsi,
szallitasa Uzemeltetésére. szamanak \gépkocsiv

ndvekedé |ezeto,
se, otthoniszocialis
ellatds  |gondozo.
csokkenés

e.

2 Koézintézmények [Kozintézmények Akadaly-mentesitett GP, HaynaldOFP Akadalymentesités|Polgarmester,2028. 12,Akadaly |palyazati- [Palyazati-, |--
akadaly- megkozelitése  lehet6véintézmények szaménak|Vérosfejleszt Képvisels-  |30. mentesitet), onkormény
mentesitése valjon, mind a fogyatékkalemelése. ési T testilet, t éplletekionkorman|zati

€16k, mind a babakocsit VUFO, szama.  |yzati forrashol
tolok szamara. intézményvez forrdsnak [tarthato
etok megfeleld ffenn.
eréforraso
k
biztositas
a.

3 ENO ENO Kihasznaltsdgil00  %-os  kihasznaltsagSzZSzK OFP nyilt napok,Polgarmester,2028. 12/Betéltétt [Normativ-Onkorman |-
miikodésének  |mutatdinak javitasa. elérése. ellatasi formalintézményvez|30. férohelye és yzati
biztositasa tudatositésa, eté k szdma. |6nkorméan fforrashol

miikodési yzati fenntarthat
koltségek tdmogatas|o.
biztositasa. ,

humanerd

forrés.

4 Fogyatékkal élgJelentss a  csaladokiN6jon a érintettek tarsadalmilSZSzK OFP Eléadéasok, Polgarmester,[2028. 12.Térsadal |Palyazati, |Palyazathd -

csaladok segitése|leterheltsége, integréacidja. rendezvények, intézményvez|30. mi ill. I ill.
elszigetel6dése. érdekképviselet, |etd, civil integracid|énkorman [6nkorméany
életvezetési egyesuletek ba yzati zati
tanacsok Vezetoi, bevontak (intézkedé [forrashdl
biztositasa. média szama, [shen fenntarthat
annak  (foglaltak |6.
koltségei. |szerint.
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Ertelmi A telepiilésen ez azZUj tipusti  lakGotthonok/GP, SZSZK. |OFP Beruhazas Polgarmester,|2028. 12.Projektve [Elhelyezé Palyazati
fogyatékos ellatasi forma hidnyzik. |szdméanak ndvelése megvaldsitésa, projektvezetd 30. zeto, sben tAmogatash
személyek ellatasi forma, Esélyt a Esélyt arészesilte (dl,
foglalkoztatasa, miikodtetése. Teljes Eletre Teljes |k sz&ma,normativ
qj tipusu Egyestilet Eletre  |miikodési tamogatash
lak6otthonok vezetdje, Egyestlet|engedély 6l tarthatd
szamanak érintettek vezetdje, fenn.
novelése érintettek
Megvaltozott  |A fogyatékkal éloket aVédett munkahelyek,GP, SZSZK |OFP Szociélis Polgarmester,|2028. 12.fogyatékk |Palyazatn Palyazati
munkaképességli munkalehet6ség  hianya,foglalkoztatasi  lehetéségek foglalkoztatas Szociélis 30. al élsjak forrashol
, fogyatékkal élgmentalis &llapot romlésa,novelése. feltételeinek Kdézpont foglalkoztimegfelel 6 |tarthato
személyek megélhetési gondok biztositasa. vezetdje, atottak  len. fenn.
foglalkoztatdsa |fokozottan sulytjak. Civil szama.
szervezetek
vezetoi,
munkaltatok
Vakok ésKalocsa  varos  nagyA célcsoport kozlekedésének/Gazdasagi  |OFP A varos  tobbPolgarmester,2028. 12 A Palyazati |Sajat
gyengén  latékforgalmu Gtjain, asegitése, ezzelProgram, csomdpontjan  aVérosiizemelt|30. fogyatéko|lehet6ség |erébél  és
kozlekedését gyalogétkelhelyeken esélyegyenldségiik, Szociélis hangjelz6 rendszenetési és S ek, palyazati
segité  rendszerjelhelyezett  kozlekedésiéletmindséglk javitasa. Szolgéltataste kiépitése, Fejlesztési személye |Gnkorman forrashol
kiépitése lampék hangado rvezesi taviranyitok Osztaly k szama,yzati sajatfenntarthat
berendezéssel torténd Koncepci6 beszerzése. vezetoje Egyesulet|forrds. 6.
felszerelése, mely a beszamol
latassériiltek szamara Oja.

megkonnyiti az atkelést.
Egy taviranyito
segitségével bejelentkezik
a rendszerbe, melyre a
jelz6ldampa zold jelzésnél
sipol6 hangot ad ki, igy
biztonsagosabba téve az

atkelést. A tavirdnyitok
mar  tobb nagyobb
varoshan miikodo

ldmpéhoz is hasznalhatok.
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11. Megvaldsités

11.1 A megvaldsitas eldokészitese

Az Onkormanyzat az altala fenntartott intézmények vezetdi szaimara feladatul adja és ellenérzi,
a telepulésen mikédé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetéit pedig partneri
viszony sorén kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlségi Programot tamogassak.

Az Onkormanyzat azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményik mikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgéltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba éplljenek be és érvenyesiljenek az egyenl6
bandsmodra és eselyegyenlésegre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjdban részletes leirdsra kerultek.

Az Onkormanyzat a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére
és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténo
beépitésenek garantaldséra Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz létre és
miukodtet.

11.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerseg és egyuttmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott
a hatékonyabb egyittmtikddes alakulhat ki. A célcsoportok esélyegyenlségi probléméinak a
beazonositasaban, a probléméakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
dsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megval6sitasaban, megkdnnyitve igy az
onkorméanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenloségi problémainak a beazonositasa, a problémékra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, a HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel Kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
felulvizsgalata,

- annak figyelemmel Kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kittizott célok megvalosulésat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviselo-testileti dontésre

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentalasa, kommunikalasa



Romak/ mély-
szegénységben él6k
esely-
egyenléségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal élsk
esely-
egyenléségével
foglalkozé
munkacsoport HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi, dnkormanyzat,
képviselsje, partnerek
képviselsje

Id&sek esély-
egyenléségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlgségével egyenléségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mikodése:

A Forum legalabb kétévente, a fellilvizsgalatok és az uj HEP elfogadésa elétt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban (lésezik. A Forum mikddését megfeleléen dokumentélja, Uléseirdl
jegyzékonyv készil. A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamolo
elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara. A HEP Forum
egy-egy beavatkozasi terilet végrehajtasara felelost jelolhet Ki tagjai kozul.

A HEP Férumok javasolt 0sszetétele:
Tagok

a teleplilés polgarmestere,

a teleplilés/k6zos 6nkormanyzatok jegyzéje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozési teruletekhez kapcsolddo 6nkormanyzati bizottsdgok képviseloi,
helyi/térsegi relevans kdzszolgaltato intézmények képviseloi,

meghatarozd helyi/térsegi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 f6 lakossdgszam feletti telepllések esetében a Szociélpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

helyi jelzérendszeri felel6s,

e a telepllésen mikdds - a HEP célcsoportjai kapcsan eérintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,
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e A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelos intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepulés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e egyeébtagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy
a teleptilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Alland6 meghivottak

a teleptilés képviselo-testiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenléségi mentor,

tankerlleti kozpont képviseldje,

kornyezé teleplilések dnkorméanyzati szerepléi,

jaréasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarési hivatalok beavatkozési terlletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseloi, térségi felzarko6zasi programok
képviseloi).

11.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, vegrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szilikseg szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozési terliletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

11.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségenek biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordindldé HEP Foérum elsé (lésének
mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseloit, az intézményeket és az egyuttmikdd6 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kilonb6z6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyekszink megértetni a lakossaggal, a timogat6 szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekeben.
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11.5 Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenléséggel dsszefliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelosek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkorméanyzat részérél a polgarmester
felel.
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tdmogatésa, az 6nkorményzat és a HEP Férum kozotti kapesolat biztositésa.
- Folyamatosan egyuttmikodik a HEP Férum vezetsjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat déntéshozoi, tisztségviseloi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o0 Tamogatnia kell, hogy az 6nkorményzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
0 Kaotelessége az egyenlé bdndsmod elvét serté esetekben meg tennie a szilkséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsertés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A teleplilés vezetése, az Gnkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetoi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi eloirdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
eselyegyenléseéggel kapcsolatos ismereteiket bovité kepzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP 1T-ben foglaltakat és kdzremikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kkijel6lt
iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenlségi Programban foglaltaknak az intézményikben torténé maradéktalan
érvényesulésérol.

Szikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eloirt feladat-megosztas, egyuttmikddési
kotelezettseg alapjan a telepiilési dnkorméanyzattal kapcsolatban all6 szereplok ismerjék a HEP-
et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

11.6 Ervényestilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, példaul évente is elvégezheto -
felulvizsgalat soran kidertl, hogy a HEP 1T-ben vallalt célokat nem sikertl teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcibjara, Kiegészitésére vonatkozd
intézkedesi tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a Kittizott
célok megvaldsitasahoz.

Az egyenlé bandsmaod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtaséért felel6s személy megteszi
a szikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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12. Elfogadas modja és datuma

I. A Kalocsa Véros Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitgja
megtortént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettik.

Il. Ezt kovetéen Kalocsa varos képvisel6-testillete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
megvitatta és ..........ooviiiiiiiiinnn. szamu hatarozatéval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselé testilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Datum Alairas

120



